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!Sierte !8erorb1ll111g

~ur ltiuji\~tUn!j reidJ1!ttdjtIidjer !8otjd!.\ilten

I1n e!1111t1R1lbßu1! be1ll $e'flide

ber .Ugemeinen unb inneren !8et1Ot1ltnllg.

180m 24. 311ni 1935.

~{uf (!}runh be6 (!}eje~e6 il(\er bit botIöufige !Ber.

lDa[tung beB 6aatIanbeB b01ll 30.:lanuar 1935

(9leidjBgejejjbl. I 6.66) lDirb fo[genbe6 berorbnet:

~(m 1. :luli 1935 treten im 6aatIltnb fo[genbe

iJeie~lidjen ~e~imnlUngen tn ~raft:

1. 'Die §§ 3 biB 5 bel !Berorbnung beß 9leidjB.

\)röfibenten G"t I!:rljaltnng beB innmn oriebenB
born 19. 'Dtiember 1932 (9leidj6gejejjbl. I

6. 548).

2. 'Daß (!jejejj gegen bie !JleubHbung bon ipatteien

born 14.:lu[i 1933 (9leidjBgejejjbl. I 6. 479).

3. 'Die ~erorbnuug beB 9leidj§1Jröfibenten @er bit

~er[eiljung bon ~[uB3eidjnungen filr bit I!:rrct.

tuns bon ID1enjcf)tn anS {!ebenBgelaljr (91et.

tung61J1ebai!!cn) born 22.:luni 1933 (9~eidjB.

gejejjbl. I 6.411) mit ben 1Jreu~ijdjen ~[u5Iülj.
rung5beftimmungen über 9lcttungBmebaiUen
bom 4. !Jlobember 1933 - ILR \!I[[g.8 IV

(IDlini~eria!&1. f. b. ;Preu~. inn. !BetID. I
6. 1307).

4. 'Die \JrcuBijdje !Bcr\1?altung5gebüf)renorbnung
bom 30. 'Deiember 1926 (;Preu~. (!}ejejjjamml.
6.327) in bel Baffung bel ~efanntmadjung
bom 19. ~ai 1934 (;Preu~. (!}e[ejjjam1111.
S.261).

\Ber[in, ben 24.:luni 1935.

l)er !Reicl)ßmiuifter beß jnnern
Jn il-"rtrrtung
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~eid)5t1rbeit5l>ienft gefeß.

~om 26.3uni1935. .' >';

'Die 9ltidiBregierung I)at baß folgenbe Qjefejj bejdilofitu, baß Ijiennit berro~et l11irb:

~bfdjnitt I
!Der 3leilljal1tlltitBbienfi

§ 1

(I) q)er 9leidiaarbeitBbienfl ift I!:ljrenbienflam
'Deutjdjen!Boffe.

(2) \lilIejungen 'Deutjdjeubeibetfei(!)ejdjledjtapub
bcr1Jffidjtet,iljrem !Boff im 9leidjaarbeitabien~iu
bienen.

(3) 'Der !Reidjaar&eitBbienflroll bio beutjdie
:lugenb im (!jci~e beg !Jla!ionafjoaialiamuB GUt
!Bo[fBgemeinjdiaftunb GUt loaljren ~rbeitBauf'
falfung, bor a[[em GUt gebüljrenben\IIdjtung bel
.5anbarbeit criieljen.

(4) 'Dtr 9leidiBarbeitBbienflifl Gur 'Durdifül)rung
gemeinnüjjiger\IIrlltitenbeftimmt.

§ 2

(1) 'Der 9leidjaarbeitBbicufl unter~eljt bem 9lcidiß-
mini~er beB :InDern. Unter iljm übt bel 9leidiB.
arbeitBfüljm bit ~efeljragelDalt über ben 9leidja.
arbeit§bien~ QUa.

(2) 'Der 9leidjBarbeitBfüljm ~e/it an bel 61JiiJe
bel 9lcillja[eitung beB \IIrbeitBbien~e§i er be~immt
bit Organi[ation, regelt bell \!IrbeitBeiuja1! unb feitet
\!IuabHbung unb I!:riie/iung.

\IIbjdjnitt II

!DiefttbeitBbienflj)f!idit&ermönnfiditn 3ugeub
§ 3

(I) 'Der Bü!jrer unb 9leidjgfan3ferbeflimmt bie
galj[ bel a[[jöljtfidjeiniuberufenben'Dienfl\Jrridjtigen
unO rolltbit 'Dauer bel 'Dien~ieit feIl.

9!tidjßgtltbbl. 1935 I

(2) 'Die 'Dienflj)rridjt beginnt frülje~enB nadj bo[[.
enbdem 18. uno enbet j\JÖteflenBmit !Bo[[enbung beB
25. {!ebenBjaljreB.

(3) 'Die \IIrbeitBbienflj)rriditigen l11erben in bel
9legef in bem ~a[enbtrjaljr, in bem pe boa
19.1:1ebengjaljr bollenben, 3um 9leidj6arbeitBbien~
einberufen. Breil11i!!iger I!:intritt in ben 9leidjBo
arbeitBbienfl iU einem früljmn geit~unft i~ möglidj.

(4) BreiljeitB~rafen bon meljt aW 30 ':tagen
'Dauer. Ijaben bkJ![rlieitBbienfl\Jrridjtigen .unb &r.
beitabieuflfreilDiITigen nadjiubienen, jofern fit nidjt
Radi § 16 QUa bem 9leidjBorbeitBbienfl auB[djeiben.

§ 4

'Die ~r&eitBbien~1J~idjtigenlDerbenburdj bit I!:r.
jafibienflflellenbeg9leidjBarbeitBbienfleBauBgeljoben.

§ 5

(1) \!IuBgefdjfoffenbom 9leidjßarbeitBbien~i~, mer
a) mit gudjtl)ouBbeflraft ifl,

b) nidjt im ~efijje bel bürgerlidjen I!:ljren.
redjte ifl,

c) bellIDlajjregelnber 6idjerung uno ~elferung
nadj § 42a bea 6trafge[ejjbudjB unter.
1D0rfeni~,

d) QUaber !J!otionaIj03iali~ijdjen<Deut[djen~fr.
beiter1JorteilDegenel)renrüljtiger .5anbfungen
auBgejdj[offen i~,

e) lDegenflaatBfeinblidier~etätigung geridjHidj
beflraft i~.

(2) 'Der 9leidjgmini~er &ea5nnern fanD \IIuB.
naljmen ium ~I&[.1 ~udjftabe c unO e iufalfen.
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(3) ~rbei1~bientt\Jflid)tige,gegen Oie auf m-
erfennllng beI Bä~lgfeit aum !BeUeibenöffenm~r
~hnter edannt IIJorbeniji, bitrfen erji nad} mlauf
beI im Urteil für biere<!~renjitafe110rgefe~enengeit
einberufenIIJerben.

§ 6

(1) gum meid)!!arbeitßbienjinid)t ~erangeaogen
loerben \petfonen, Oie ftir bell meid)ßarbeitßbienji
l1öUig untaugIid} jinb.

(2) ~tbeitßbienjipfIid)tige, Oie im ~ußlanb leben
ober fur längere geit in!! ~ußlanb ge~n mollen,
rönnen biß au aloei Jaliren, ill ~ußnafjlllefd!Ien
bauetnb, jebod) ~öa,lIenß filr Oie geit 6e3 ~Iuf-
ent~altl! im ~ußlan6e 110n beI ~bIeijiung beI ~t-
lieitßbienji\'fIid)t entbunben IIJetben.

§ 7

(1) gum meid)l!arbeitl!bienjifaun nid)t auge!affen
\l)etben, lOernid}tarild)er ~bjiammung iji ober mit
einer \perfon nid}tarifd)er mllammung l1et~eitatet
iji, !ffier all! \perfon nid)tarif~t ~bllammun~ au
gelten Ijat, bejiimmen oie mid)t!inien beß metd}!!-
minilletß beß Snnetn 'au § 1a mf. 3 beß !Reid)ß-
beamt<ng<f<!!<ß110m8. ~ugnji1933 (meid)ßg<f<!!bLI
S.575).

(2) mld)tariet, bit 'lIad) § 15 mf.2 beß'!ffie~r'
gefeteßftir lO~tllJürbig edlärt lOerben,fönnen aud}
aum meiMarbeitßbienji auge!affen lOetben. Sie
rönnen je60d) nid)t [lotgefe\jte im meid}!!arbeitß-
oienjilOerben,

§ 8

~rbeitßbienjipflid}tige rönnen 110n beI (!in-
berufung aummei~rbeitl!bienji bißaualOeiSa~ren,
bei [lodiegen amlllgenber betuflid)er <!ItÜnbebiß
5UfünfSaljrenaurt1cfgejie[(t\Derben. '

~bfd)nitt 1lI

'tIie arbeit@bienMid/t bet lOeibli~n :!ngenb

§ 9

'Die [lorfd)riften itber Oie~rbeit@bienji\>flidjtbeI
10eibIid)enSugenb bIeiben br[onbem gefe\jIi~r
mege!ung 110rbeljaIten.

~bfd)nitt IV

,:Jjlicr,ten unb medite beI angeJjörigen beß meid}!!-
arbeitßbienj'teß

§ 10

(1) gu ben ~lIgr~örigen be@meid}!!arbeitl!bienjiel!
geljören

a) baß Stannnperfollal,

b) oie einberufenen ~rbeiUjbienjipflid)tigen,

c) bit ~rbeitßbienjifreilOilIigen.

(2) gn bejiimmten 'Dienlll1mid)tungen im Snnen,
bienji föHnen aud) \Perfonen butd) 1)ienj1l1erttag
l1er\>flid)tet lOerben.

§ll

(1) 1)«ß Stamm\>erfonal belle~t aul! bell \>Iall'
mäliigen Bü~mn IInb ~mt!!lOaItem folOie bell '2(1\,
märleIn auf biere Ste[(en. 'Die planmäßigen I!ü~rer
unO ~mtl!lOalter fillb im meid)3arbeitl!bienji berllf!!,
mäliigtätig,

(2) 'Der BuljmanlOärter muli lidj 110r feinet !Be-
fötbetung aum \>Ianmaliigen ~ru\>\>füljrer IdjtiflIidj
au einet ununterbrod)enen 'Dienllieit 110nminbej1enß
aeQn 3aljren l1et\>flidjten unO bell !nadjloeiß atifd)er
~6jiammung füliIeIl; er muli lOeiter feinet aftil1en
'Dienjipflidjt iti beI !IDeljtmadjt gellügt ~aben.

(3) \planmälii~e \JÜ~tet unO ~mt3lOaiter fdjeiben
gtnnbfa!!Iid) bel <!mid)ung bellimmtet ~Itet@-
grenaen auß.

(4) !Beamten anberer [lerlOaItung<n, Oie ill bell
!ReidjßarbeiIßbienjiübertreten, bleiben Oiebiß baljin
erllJorbenenl1erinögenl!redjmdjen~nfptÜdje erljallen.

(5) 'Der Buljm unO meidjßfana[er emenn! unO
entldlit Oie ~gefjötigen bctJmeidjßarbeitßbienj1e!!
110nbem mange 6e!!~rbeitßfüljmß all aujtodtt9.
'Die übpge1J;~ngeljörigen be@Stammpetfonnlß er-
nennt"unb"entlälit beI meia,l!miniller beß :Innern
auf !ßotfdjla~ beß !Reid}!!ar6eitßfü~tCtß..<!t faun
biere !ßefugll1ßauf ben !Reid)ßatbeitßjÜljm fiber-
tragen,

§ 12

(11 <!in planmdliiger Büljm ober ~mtßlOallet
fann jebetaeit au@bem 'Dienj1l1etljdltnißentialfen
merben,

a) in begtÜnbetenBd!Ienauf eigenen~ntrag,

b) IOCnnet bit aur ~ußübung leineß !ßemfl et-
forbetIi~nföt\>tdidjen ober geijligen !ttdfte
nidjt meljt beli!!t unb nadj atbeilßbienlldqt-
Iidjem <!Iutacr,teneine !IDieber~dlung bet
'Dienjifdljigfeit innetljalb 5aljreßftij1 nidjt iU
etlOarten j1eljt,

c) \Denner nad)-bem Urteil feinet übetgeorb-
netenBü~rer Oiefür feine blenj1Ii~ !ßetlOen-
buna nöltet !Befdljigungnidjt me~t befi!!t.

(2) <!ine <!ntlaffung muli erfolgen, \Denn na~
traglidj ein .pinberungßgrunb für oie gugeljöt~lett
aum meid}!!arbeitßbienltnad) § 5 ober § 7 fefigejle[(t
mirb,

(8) 'Die ~bfidjt br,r <!ntlaffungilt in bell \jallen
be!!~bfateß 1 !Budjltabeb unb c bell ~ngeljöri

E
n

beß Stammpniona!@, Oie länger all! fünf 50 It
bienen, brei \monate, bell übrigen ~ngeljörigen
Stamm\>erfonalBein \monat 110rljetunter ~nqabe
bel C!!runbebefanntaugeben. Sn affen übrigen lia~'
len bebarf bie <!ntlaffungfeiner beftij1eten\!(nfünbl-
Buna,

§ 13

'Die gng~örigfeit aum meidjßarbeitäbienji bauer!
110n\~ge beß ~ntrittß ober 6er <!in&etnfung«!je.
jiellungßtag) bil! iulII mlauf beß <!ntIalfung3tagi,
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(8) ~rbeiUbieullPf!iOltige, gegen bit auf ~b,
erfennung bel ffäljigftit aum \8e/Ieiben öffentlilfler
2Imter edannt ",orben ift, bütten erjt natf) mIauf
bel im Urtei! fÜrbiereQ:ljrenftraftborgefeljenen8eit
einberufen loerben.

§ 6

(1) 8um !ReidjgarbeitllbienftniOlt ljerangeaogen
",erben \jJerfOllen,bit fÜr bell !Reidjllarbeitllbienft
böITiguntauglidj finb.

(2) '&rbeitllbirnft\JfIiOltige,bit im l1IullIanbIeb~
ober fitr längere 8eit inll '&ulllanb geljen lIJoITen,
rönnen bill au a",ei SaIjren, in '&ullnaIimefäITen
bauernb, jebodj ljödjftenll p1r bit geit bell ~uf'
entIjaItB im ~ullIau6e bon beI &bIeiftung beI ~Ir'
beitBbienllPfIidjtent&ullbenlIJerben.

§ 7

(1) 8um !Reilf/Bar&eitBbienftfaun nidjt augeIalfen
merben, lIJernidjtarildjer &&Ilammungift ober mit
einer \jJerfon nidjtarifdjer ~!&ftammungberljeiratet
ift. !!!Ier alB \jJerlonnidjtarifdjer Wiftammun~ au
geIten Ijat, beftimmen Ne !Ridjtlinien beB !ReldjB.
minifterB bell 5nnern au § 1& Wif.3 bell !Reilf/B.
beamttngefeveöbom 8.l1Iuguft 1933 (!Reidjögtlevbl.I
15.575).

(2) !Ridjtarier, bit nadj § 15 '&bl.2 bell !!!\eIjr.
gefeiJeBplr lIJeIirllJürbigedlärt loerben, rönnen auOl
3um !Reidjöarbeitllbienft3ugeIaifen lIJerben. l5ie
faRnen je60dj nidjt !!3orgelegteim !ReidjöarbeitB.
bienft lIJerben.

§ 8

I1Irbeitöbienft\JfIidjtigerennen bon beI ('!in.
berufung aum!ReiOlöarbeitiJbienftbillau3l1Jei3aljren,
bei !!3orIiegenallJingenberberuflidjer <!ItÜnbebill
OUfÜnf5aIjren aurÜlfgefteITtlIJerben. -

I1Ibldjnitt m
't)ie ftrbeitllbienllPfUcr,t brt lDeiliI~n 3ugrnb

§ 9
'Die IDorfdjriften 11ber bit ~lrbeitöbienft\JfIidjt beI

loeiblidjen 3ugenb bleiben b~fonbem gefeglilfler
!Regelung borbeljaIten.

Uld}nitt IV

\fIjlicr,trn unb !Jltdjte btt !Ingeljörigen beiJ !Jleidj6-
arbeitßbienjlell

§10

(1) Su bell I1Ingeljörigen bcö !Reidjllarbeitllbienfteö
geIjören -

a) ball I5tam1ll\>erfonal,

b) bit einbernftnen '&rbeitöbienjl\Jf!id}tigen,

c) oie '&rbeitöbienj!ft:eillJiITigen.

(2) 8u beftimmten 'Dienftbmidjtungen im 3nnen.
bienft faunen and) !'perlonel1 burdj 'Dienjibertrag
ber\Jf!idjtet l1JCrben.

§ll

(1) 'Dall I5tamm\JCrfonaI befteljt aug ben \JIan.
miipigel1 ffüljrern uno '&mtöllJaItern 10llJie bell ~III.
lIJiirtern auf bleie I5teITell. 'Die \Jlanmiijjigen ijüIjm
uno ~mtöllJoIter fillb im !ReidjiJar&eitIlNenft beruflI,
mäjjig tätig.

(2) 'Der ffüljmanllJärler mup fidj bor feiner !Be,
förberung 3um \J[anmäjjigcu 'hu\J\JfÜljm fdjriftIidj
au einer unullterbrodjencu 'Dienftaeit bon minbeftenB
aeIin 3aIjren bet\)fIidjten unb bell !Radjloeill arifd}er
~ftammung fÜliren; er mujj lIJeiter feinet aftiben
'Dienft\Jf!idjt in ber !!!IeIjrmadjt genügt Ijaben.

(3) \jJIanmiijji~effüljm unO\!Imt~aIter flfleiben
grunbliiiJIid} bel Q:rreid}ung bejtimmter I1IIterll,
StenGen aull.

(4) !Beamten anbeter !!3emaItungen, Ne ill bell
!ReidjllarbeitBbienft übertreten, bleiben oie bill baljin
emorbenen berinögenllwIjtIidjen ~nf\Jrüd}e erljaIten.

(5) 'Der ffilIjm ullb !ReidjöfanaIer ernennt uno
entIiipt oie ~ngeljörigen bell !Reidjllarbeitöbienjteö
bou bem !Range beB '&tbeitöfÜlimll an aufllJärtö.
'Die übrigen I1IngeIjörigen beö I5tamm\JerfonaIö er.
nennt uno entIäpt ber !Reidjllmillifter bell 3nnern

auf !!3orfdjla~ bell !ReidjllarbeitöfÜIjmll. .Q:r faRn
biere \8efugnlö auf ben !ReidjllarbeitllfÜljm über,
tragen.

§ 12

(1) (,!in j>lanmiijjiger ffüljm ober I1Imt~aIter
faRn jebetaeit auö bem 'DienjiberIjiiItnill entIajfen
lIJerl5rn,

a) in begtÜnbeten ffiiITen auf eigenen l1Inttaßt

b) lIJenn er bit GUt l1Iuöübung feineII !8erufö- er.
forbetIilflen för\JerHIf/en ober geijtigen ~iifte
nidjt meljr befiiJt unO nadj atbeitßbienftiiqt,
Iilflem <!Iutacr,ten eine !!!IieberIjetjteITung bet
'Dienjifiiljigfeit innerIjaIb 3aljrellfrlft niOlt au
erllJarten jttIjt,

c) l1JCnn er nadj bem Urteil feiner übergeoro.
neten ffitIjm bit fÜr feine blenftIilfle !!3etl1JCn.
bURg nötige \8efäljigung nidjt meIjr befiiJt.

(2) {'!ine <!'ntIajfung mujj erfolgen, lIJenn nodj-
triigHcIj ein .\3inberungllgrunb fÜr bit 8ugr!jörigfeit
oum !Reidjllarbeitöbienft nadj § 5 ober § 7 feftgejteUt
mirb.

(s) 'Die I1Ibfid}t beI <!'ntIajfung ift in bell ffiiITen
bell I1IbfaiJeII1 !BucIjftabeb uno c bell ~ngrljörigen
bell I5tamm\JerlonoIö, bit [anger aIö fÜnf 3aIjre
bienen, brei Wlonate, ben übrigen I1Ingeljörigen bell
I5tomm\Jetfona!ö ein Wlonat borljer unter tin!la~e
ber <!Irünbe befannqugeben. 3n affen übrigen 1J0~'
Ien bebarf bie <!'ntIalfung feiner brftijtetrn tinfönbi'
guns.

§ 13

'Die gugrljöriaftit aum !Rridjöarbeitöbienft bauert
born ':tage brö <!'mtrittll ober ber tHnberufung «!Ir'
jteITunglltag) bill 3um tibIauf bell <!'ntIajfunglltagö.

'lr. 64 -- 209 bel \JuiJllabe:

§14
'Die gu~eIjörigfeit 3um !Reilf/Batbeitl!Nenft ur.

gtÜnbet ftln tirbeitö. ober 'Dienjibetljd[tnill im
l5inne bcö I1Irbeitöred}tö unO bell § 11 beI ffÜtforge,
\JfIidjtberorbnung.

§ 15
'Die '&ngeljörigenbeB!Reilf/Barbeitöbienjteöunter,

fieIjenber 'Dienftftroforbnungfür bell !Reilf/Barbeitl!'
bienft.

§ 16
(1) I1Irbeitöbienft\J~id}tige uno I1Irbeitöbienj!ft:ei-

lIJiITigerönnen boraeitig auB bem !Rdlf/Bar&eitBbienft
entIalfen l1JCrben

a) auf I1Introg, lIJenn nad) beI Q:in&erufung ein
gutÜdfteITungögrunb nad} § 8 eingetreten ift,

b) lIJenn ~e bit GUt l1IuBübung bell 'Dienftcö er,
forberhdjen ror\JerIilflen ober geijtigen Q:igen.
fd}oftrn nid}t meIjr befiiJen.

(2) <!'ine bOratitige ~ltIalfung bon ~rbdtöNenft.
\Jf!id}tigen unb ~rbeitöbienftftrillJiITigen ,II1Uß erfo[.
gen, Inenn nadjtriigHd} ein .\3inberungögrunb für bit
gugeljörigfeit aum !ReidjBarbeitöbienft nodj § 5 ober
§ 7 feftgefteIH lIJirb.

§ 17

(1) I1Ingrljöri~e beI! !Rridjöarbeill!b.ieilfteB, bit bcr
!RationoIfoaiaIiftlfd}en 'Deutfdjen titlieitet\)ortei in.
ßr!jören, bÜtfen ficIj im 'Dienfte beI spartet ober
Iljrer <!IIieberungen nidjt b'rtiitigen~

(2) 'Die I1Ingrljörigen beI! !Rrld}lIarbeitöbienftellbe.
bütfen aum Q:merb ober ißt !Iul!übung beI Wlit.

.gllebfd}aft in IDminigungen feber I1Irt follJie Gur
\8iIbung bon IDminigungen innerIjaIb unb aujjer.
ljaIb beI! !Reid}lIatbeitllbienfte3 bel . <!Ienrljmigung.

'Det bub bel gugeljörlglrit GUt !Rational.
foaioIiftifdjrn'DentjcIjenI1Irbeiter\JaLieibebarf feiner
<!Ien~migung. . ,

§ 18 .

gJie tingeljörigen bell !Reilf/Barbeitl!bienftcö oe.
bittfen GUtIDerljeiratung bcr <!Ienrljmigung.

. §J.9
'Die tiugeljörißrtI bcö !ReilflBatbeit5bienj!e-~ be-

bitLfen beI <»enel}migung atlr UbernaIjme bell !Be.
trieb!! eintö <!Ielotrbeö für ficIj unb iIjre .\3auöjtonM.

- mitgIieber follJie 3ur t1bernaljme einer mit IDergittung
berbunbenen !RebrnbrfcIjiiftigung.

§ 20 .

(1) 'Die '&ngeIjörigen beI! !Rrilf/Borbeitöbienjte~
rönnen bit mernaIjme bell timteIl rinell IDormunbeB,
<!Iegenbormunbcö, \jJflegerll, !8eiftanbel! ober einer
eIjrenamtIilflen 'tiitigfrit im !RricIjl!., !2anbell. obcr
<!Iemeinbebienft ober im \jJartribienft abIeljnen.

(2) 9ur t1bernalime eineII foIdjen ~mtell ift Ne
<!Irneljmigung erforberHdj. l5ie borf nur in 3l1Jingen,
brn ffiiITen betragt lIJerbrn.

§ 21

~ngrljörige beB !Reid}Barbritl!bienjtell Ijabrn bei
RranfIjeitrn uno UnfiiITen I1Inl\>rud} auf freie iirat.
IIIfIe \8eljanbIung un6 ~anfrn\JfIege nodj Wlapgabe
befonberrt \8eftimmungrn.
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§ 22
'Die <!Ieliitljrnilfe bel I1Ingeljörigen beB !neidjö.

arbeitllbienftell regelt Ne !Befo[bungl!otbnung fÜr brn
!Reilf/Barbeitllbienft.

§ 23

(1) Bürbie uermögenllredjtIidjen I1Inf\JtÜd}eoull bcr
8ugr!jörigfeit iuni !RtidjBorbeitöbienft finben bit pir
!Reid}öbeamte geItenben !8eftimmungen entlvredjenbe
~nllJenbung. Oberfte 'DienftbeIjörbe im l5inne biefer
\8eftimmungen ift bel !ReidjöorbeitöfÜljrer.

(2) 'Die Q:ntfdjribung bel 'DienftjteITen beB !Reid}l!.
orbeitöbienftel! über <!'infteITung (§§ 5, 6, 7), 8u,
rüdfteITung (§ 8) uno Q:ntIafjung (§§ 12 unb 16)
ift ritt bit <!Ieridjte binbenb. 'Doll g[eid}e gilt für
bit <!'ntflfleibung über borliiufige 'DienftentIjebung.

'§ 24

'Die IDerforgung ber 'Dienjibejdjäbigten uno bel!
nadj minbeften!! aeIjnjiiljriger 'Dicnftaeit auöfdjtibrn,
ben I5tamm\JerfonoIö unb bIt .\3intcrbIiebenen regelt
bog !Reilf/BarbeitöbienftberforgungBgefeg.

:,i,
§ 25

(1) 'Der 3i1Ijm unb !Reidjl!fonaIerober bit bon
iIjm ermiidjtigte I5teITefaRn ben au!!flfleibenben~[II'
geIjörigrn bel! !ReidjöarbeitöNenftcöboB !Redjtaum
'tragen bel 'tradjt bell !ReidjöarbeitllbienftelllIJwcr.
rufIid} berIeiljen.

(2) 'Diefeö!RecIjtlIJirb in ber !Rege!nur nadj einer
in Q:ljrengeleifteten'Dienftaeitbon minbeftenll3eIjn
5aIjren berlirljen.

Ufdjnitt V

~ujjlirlHmmungen

§ 26

'Der !Reidjöminifterbcö .::Innern erliißt oie anr
'DurdjfüIjrunß unb Q:rgiinjungbiefel!<!Iefe§eöerfor.
berlidjen !Red)tiJ,uno IDerllJa[hmgBborfdjriften.

§ 27

(1) 'Diefeö<»efegtritt mit bem 'tage bel mertün,
bung in ~aft.

(2) 'Der !Reidjöminifterbell3nnern lIJirb ermaC!)'
tigt, fÜr einae!neIDorldjriften biefcö <!IefeiJeBeinen
f\Jätmn geit\Junft bel!3nftafttretenö au beflinullen.

\8erllll, ben 26..::Iuni1935.
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