LWL-Klinik Marsberg
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist Trager eines groBen Gesundheitsdienstleisters fir psychiatrische und
psychosomatische Behandlung und Betreuung. Dieser LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen umfasst Kliniken, Pflegezentren,
Wohnverbiinde und Rehabilitationsinstitute mit ca. 6.400 Behandlungs- und Betreuungsplatzen fur Erwachsene, Kinder und
Jugendliche. Rund 9.250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln und betreuen in mehr als 100 Einrichtungen des LWL-
PsychiatrieVerbundes Westfalen jahrlich Giber 180.000 Menschen.

Zu dem Regionalen Netz Marsberg im LWL-PsychiatrieVerbund gehdren folgende Einrichtungen:

LWL-Kliniken Marsberg, LWL-Wohnverbund Marsberg, LWL-Therapiezentrum Marsberg, LWL-Pflegezentrum Marsberg,
die insgesamt mehr als 920 Betten/Platze vorhalten und bei einem Erl6sbudget von ca. 88 Mio. € rund 1.700 Mitarbeiter
beschaftigen.

Die Abteilung Personalmanagement und allgemeine Verwaltung versteht sich als Dienstleister fir die genannten
Einrichtungen.

Wir suchen zum niachstmaéglichen Zeitpunkt befristet in Teilzeit (19,25 Std./Woche) einen

Gehaltsbuchhalter / Personalsachbearbeiter (w/m)

Thre Kernaufgaben:
. Personalbetreuung der zugewiesenen Mitarbeitergruppe in allen Fragen die das Arbeitsverhaltnis betreffen,
einschlieBlich der Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung
*  Vorbereitung und Umsetzung von Anpassungen aufgrund neuer oder verénderter gesetzlicher, tariflicher oder
betrieblicher Vorgaben, die dazugehérige fachliche Koordination und Information im Team
= Unterstitzung der Personalleitung im Tagesgeschaft
= Mitarbeit in Projekten und bei der Erstellung von Konzepten

Ihre Kompetenzen:

=  eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung moglichst mit Qualifikation zum/zur Personalfachkauf-
mann/kauffrau oder staatl. geprufte/r Betriebswirt/in

= eine mehrjdhrige praktische Tatigkeit in der Gehaltsabrechnung

= sichere, aktuelle Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Steuerrecht

. Kenntnisse im Tarifrecht (BAT/TVSD) und der betrieblichen Altersvorsorge, Zusatzversorgungskassen, sowie im
allgemeinen Arbeitsrecht sind von Vorteil

= sichere und umfassende Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen

. gute Kenntnisse in SAP HCM, vor allem in den Modulen Personaladministration, Personalabrechnung und
Organisationsmanagement

. Kenntnisse im (Lohn-) Buchhaltungswesen

=  Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Kundenorientierung

»=  Team- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot:
*  eine vielseitige, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgabe
*  ein engagiertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld
= einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz
= attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten
= eine Vergltung entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen nach dem TV6D

Frauen werden gemaB Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Bewerbungen geeigneter
schwerbehinderter Frauen und Ménner sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Weitere Informationen gibt Ihnen der Personalleiter Herr Stefan Nellenschulte (Tel.: 02992/601-1800) gerne.
Darlber hinaus konnen Sie sich auch im Internet unter www.lwl-klinik-marsberg.de naher Gber die Klinik informieren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellungen bis zum 30.06.2016 vorzugsweise an
personal@lwl.org oder an die unten angegebene Adresse:
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LWL-Klinik Marsberg

Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik LWL
Personalmanagement

Weist 45 Fr die Menschen

34431 Marsberg Far Westfalen-Lippe.




