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Entwicklungsstrang Kulturplanung: Pilotplanungsprozesse
Stand: 7.2.2014

Im Mai 2012 hat die Kulturagenda Westfalen begonnen, der Kulturentwicklungsprozess flr
Westfalen-Lippe. Im September 2012 haben 150 Kulturakteure eine Vision fir Westfalen-Lippe
erarbeitet, als Angebot und zur Orientierung insgesamt (Seite 2). Seit Dezember 2012 werden
folgende neun Kulturplanungsprozesse durchgefiihrt. Nachfolgend sind die Visionen und
wichtigsten Ergebnisse aufgefiihrt (Seite 3 ff.):

e Stadt Freudenberg > Kulturentwicklungsplanung
als Beispiel fir eine kleine Stadt im landlichen Raum
e Stadt Lippstadt > Kulturentwicklungsplanung
als Beispiel fir eine mittlere Stadt im landlichen Raum
e Stadt Hattingen > Kulturentwicklungsplanung
als Beispiel fir eine Starkungspaktkommune
e Kulturforum Witten > Kulturentwicklungsplanung
als Beispiel fir eine mittlere Stadt im Spannungsfeld zwischen Metropole Ruhr und landlichem Raum
o Kreisfreie Stadt Hagen > Masterplan Kultur mit Schwerpunkt Interkultur
als Beispiel fir eine grofl3e Stadt. Hagen hat in NRW den héchsten Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund.
o Kooperation der Stadte Ahlen und Beckum > Kinder- und Jugendkulturentwicklungsplanung
als Beispiel fur interkommunale Kooperation und fir eine Teilplanung
e ,Oben an der Volme*" (Stadte Meinerzhagen, Kierspe, Halver und Gemeinde Schalksmuihle) >
Kulturkonzept
als Beispiel fur eine Kooperation von mehreren Kommunen
e Kreis Olpe > Kinder- und Jugendkulturentwicklungsplanung
als Beispiel fur eine Teilplanung auf Kreisebene. Soweit bekannt, erste dieser Art in Deutschland.
o Kreis Hoxter > Kulturentwicklungsplanung
als Beispiel fur eine Planung auf Kreisebene. Der Kreis Hoxter ist z. T. Glberdurchschnittlich stark vom

demografischen Wandel betroffen.

Alle Informationen und Kontakt:
Projekt ,Kultur in Westfalen®, Dr. Yasmine Freigang und Melanie Peschek,
Tel.: 0251 591-3924, kultur-in-westfalen@Iwl.org, www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird geférdert von:

LWL @-Ku LTUR PROVINZIAL

Westfalen-Lippe S 'f Kulturstiftung der
t I tu ng Westfalischen Provinzial Versicherung

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.



®  KULTURRGENDR WESTFRLEN

. VISIONSKONFERENZ
Kultur Westfalen 2025 - Vision 6.-7.9.2012 MAXIMILIANPARK IN HAMM
7.9.2012 www.kulturkontakt-westfalen.de

Kultur in Westfalen hat einen hohen, eigenen Stellenwert. Die politisch Verantwortlichen in der Kultur wie auch in
anderen gesellschaftlichen Handlungsfeldern verstehen die Kultur als Pflichtaufgabe. Als Querschnittsaufgabe hat
diese zunehmende Bedeutung fur die Stadt- und Regionalentwicklung gewonnen. Die Bereitstellung von
Ressourcen fur Erhaltung und Entwicklung der Kulturarbeit hat sich entsprechend ihrem gesellschaftlichen
Stellenwert entwickelt. Menschen unterschiedlicher regionaler, sozialer und fachlicher Herkdiinfte arbeiten als
engagierte Botschafterinnen und Botschafter der Kultur in und fir Westfalen.

Die demografischen Entwicklungen, die Globalisierung, die verstarkte Entwicklung zur multikulturellen
Gesellschaft und das gewachsene Bewusstsein in Politik, Bevolkerung und Unternehmen fiir die Bedeutung der
Kultur fir die personlichen und die gesellschaftlichen Entwicklungen haben diesen Bedeutungsgewinn fir die
Kultur in der Gesellschaft bewirkt.

Kooperationen und Netzwerke haben zunehmend an Bedeutung gewonnen und erméglichen den Erhalt der
Infrastruktur und die Realisierung neuer VVorhaben. Moderne Formen der Vernetzung férdern sowohl den
Austausch der Einrichtungen als auch der kulturell Aktiven in Westfalen.

Die Vielfalt und Qualitéat der Kultur in Westfalen entwickelt sich durch die Arbeit der Kultureinrichtungen und
Institutionen, der freien Szene und durch Kooperationen von Ehrenamt, Kommunen, Unternehmen und Verbanden.
Sie spiegelt sich auch im Dialog der Generationen wider.

Unternehmer erkennen die besondere Bedeutung der kulturellen Infrastruktur, aus gesellschaftlicher Verantwortung
und auch um qualifiziertes Personal zu halten und zu gewinnen. Sie setzen ihre Potenziale und Ressourcen fir die
Forderung der Kultur ein.

Der Stellenwert des Ehrenamtes in der Gesellschaft hat an Bedeutung gewonnen. Die Qualitat und Vielfalt
ehrenamtlicher Tatigkeit in der Kultur ist durch eine systematische professionelle Form der Unterstiitzung maéglich
geworden.

Junge Menschen wachsen in Westfalen in einer fur alle frei zuganglichen Kulturlandschaft auf, die sie von
Kindesbeinen an als Kulturschaffende, Kulturinteressierte und Rezipienten von professionellen Kulturangeboten
ernst nimmt und unterstitzt. Kulturelle Bildung hat in Kindertageseinrichtungen und Schulen einen hohen
Stellenwert. Musik, Kunst, Literatur und darstellendes Spiel haben in Schulen dieselbe Bedeutung wie andere
wichtige Unterrichtsfacher. Kulturverantwortliche und Einrichtungen bieten jungen Menschen eigene kulturelle
Entwicklungsraume und Berufschancen.

Neue Formen und Wege der Kulturarbeit er6ffnen Menschen, die nicht selbstverstandlich Zugang zu kultureller
Teilhabe finden, neue Chancen.

Kulturverantwortliche haben die besondere Bedeutung der freien Kulturarbeit und der kiinstlerischen Tatigkeit
erkannt. Kunstlerinnen und Kiinstler und andere Kulturschaffende nehmen aktiv Einfluss auf die Entwicklungen
und die Schwerpunkte der Kulturpolitik und auf das Verwaltungshandeln. Sie haben die Mdglichkeit, systematisch
und nachhaltig in die 6ffentlich getragene Kulturarbeit eingebunden zu werden.

Das Land NRW unterstutzt die Erhaltung der kulturellen Infrastruktur und die Entwicklung neuer Formen der
Kulturarbeit. Fir das Land wie auch fur andere Regionalverantwortliche haben die Entwicklung und Sicherung des
Kulturlebens im landlichen Raum und die Unterstiitzung von Kooperationen einen besonderen Stellenwert.

Dienstleistungen und Férderungen des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe fur die Kulturarbeit der Kommunen
unterstiitzen die Entwicklung und den Erhalt der kulturellen Vielfalt.

Also: Kultur in Westfalen hat einen hohen, eigenen Stellenwert. Die politisch Verantwortlichen in der Kultur wie
auch in anderen gesellschaftlichen Handlungsfeldern verstehen die Kultur als Pflichtaufgabe.
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18.000 Einwohner

Kulturentwicklungsplan

Dezember 2012 bis Juli 2013
60 Teilnehmende

www. kulturkontakt-westfalen.de

Wichtigste Ergebnisse

Strategische Ziele >>>>>>>>>>>>>>> MaBlnahmen

s Den Kulturschaffenden mehr s Einen Kulturrat bilden aus
Beteiligungsmoglichkeiten und Kulturschaffenden, Kultureinrich-
Mitspracherecht geben tungen und anderen Interessierten,

der den Kulturausschuss berat
und Projekte entwickelt

m Die Kulturarbeit auf eine m Einen Kulturfonds bilden, an
verlassliche Finanzierung stellen dem sich auch die Unternehmen
der Stadt beteiligen

s Die Kommunikation, Koordination, = Einen Ansprechpartner in der
Vernetzung der Kulturschaffenden Kulturverwaltung etablieren
verbessern

m Die Zusammenarbeit zwischen
Haupt- und Ehrenamtlichen
verbessern

PLANUNGSPROZESS

Stadt Freudenberg/ Der Blirgermeister
Morer Platz 1, 57258 Freudenberg
e.guenther(dfreudenberg-stadt.de
www.freudenberg-stadt.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Kultur Dr. Yasmine Freigang

in Westfalen kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westtalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

LWL " WLKULTUR PROVINZIAL

S— e Stiftung

F W tfl n-Lippe.

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung



Vision

»Kulturwerkstadt Freudenberg*

- liebenswerte, lebendige, gepflegte Stadt, in der die Kultur bliiht.

Kulturarbeit wird von den Verantwortlichen in Politik und Verwaltung als wertvolle und notwendige
Pflichtaufgabe verstanden und von den Biirgerinnen und Biirgern in einer aktiven
Verantwortungsgemeinschaft mitgetragen und wertschatzend gelebt.

Kulturleben in Freudenberg und die Starke der Gberregionalen Ausstrahlung sind gepragt durch die
Eigenheiten der Kernstadt und der Ortschaften und die besonderen Profile, die entwickelt worden
sind.

Die Einheit in der Vielfalt und das Wir-Gefiihl finden ihren Ausdruck in unserem Slogan ,Wir alle sind
Freudenberg”.

Die Attraktivitat, Qualitat und Vielfalt des Kulturlebens hat sich durch die Nutzung von
“Kulturnischen” positiv entwickelt.

Die ,Kulturwerkstadt Freudenberg” ist ein Ort, in dem Kulturleben durch vielfiltige Initiativen
bliht und der sich zugleich durch Mut flir Neues und die Bereitschaft, visionare Ideen umzusetzen,
bestiandig weiterentwickelt.

Fruchtbare Kooperationen von ,Visionaren” und ,Machern“ sind entstanden.

Alle jungen Menschen in Freudenberg haben gute Moéglichkeiten fir ihre kulturelle Bildung und die
Teilnahme am Kulturleben. Viele kulturelle Angebote flihren alle Generationen zusammen.
Die ehrenamtliche Kulturarbeit hat trotz des demografischen Wandels zugenommen.

Es ist gelungen, generationenlbergreifend Menschen fir die ehrenamtliche Arbeit zu gewinnen und
auf die spezifischen Bediirfnisse und Moglichkeiten von jungen und dlteren Menschen einzugehen.
Die Qualitatsentwicklung der ehrenamtlichen Kulturarbeit wird auch durch

professionelle Unterstiitzung moglich.

Die besonderen Qualitaten und Profile der Veranstaltungsorte haben zur Férderung, Attraktivitat und
zu sinnvollen Konzentrationen des Kulturangebotes beigetragen.

Die vielfaltigen Aktivitaten der , Kulturwerkstadt Freudenberg” haben unsere Stadt als Kulturstadt
liberregional bekannt gemacht.

Auch Arbeitgeber und Stadt haben eine Verantwortungsgemeinschaft fir die Erhaltung und
Entwicklung des Kulturlebens gebildet und sind auch dadurch erfolgreich im Wettbewerb um
qualifizierte Arbeitskrafte.

Viele Menschen traumen immer noch von einem zentralen Veranstaltungsort, der in einer
langerfristigen Perspektive die Ausstrahlungskraft der , Kulturwerkstadt Freudenberg” zusatzlich
verstarken wiirde.



70.000 Einwohner

Kulturentwicklungsplan

Januar bis Dezember 2013
300 Teilnehmende

Wichtigste Ergebnisse

www. kulturkontakt-westfalen.de

Strategische Ziele >>>>>>>>>>>>>>> MafBinahmen

Kulturpolitisches Leitbild
erstellen

Jugendliche an kulturelle
Angebote heranfuhren

Kulturzentrum planen

STADTL

PSTADT

LICHT - WASSER - LEBEN

Kultur
in Westfalen

|_W|_ LWL-KULTUR

I Westfalen-Lippe Stiftu ng

F W th n-Lippe.

PROVINZIAL

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung

s Zusammenfassung der
strategischen Aussagen des
Kulturentwicklungsprozesses

s regelmafige Ermittlung der
Kulturbedurfnisse junger
Menschen unter Einbeziehung
der Schuler- und Studenten-
vertretungen

s Umfrage zum Freizeitverhalten
junger Menschen

m Bedarfsanalyse
s Konzeptentwicklung

PLANUNGSPROZESS

Stadt Lippstadt/ Fachdienst Kultur
und Weiterbildung

Fachdienstleiter Wolfgang Streblow
Geiststrafie 2, 59555 Lippstadt
wolfgang.streblowl(dstadt-lippstadt.de
www.lippstadt.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

Sparda-Bank
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Visionen fur Kultur in Lippstadt
5.6.2013

Kultur ist in Gesellschaft, Politik und Verwaltung, selbstverstandlicher und finanziell dauerhaft
abgesicherter Bestandteil des Lippstadter Lebens. Sie wird unterstiitzt und gewiirdigt.

Lippstadt hat starke Kulturprofile entwickelt, die liberregional ausstrahlen. Das Leitbild Licht
Wasser Leben wirkt profilbildend.

Die Menschen in der Kernstadt und in den Ortsteilen nehmen wertschatzend ihre kulturellen
Angebote wahr und leben sie gemeinsam.

Ein Kulturrat, in dem Kulturschaffende, -férderer und -interessierte zusammen arbeiten,
begleitet beratend und evaluierend Kulturpolitik und -verwaltung. Ein Vertreter ist
stimmberechtigtes Mitglied im Kulturausschuss.

Die Teilnehmenden der Kulturentwicklungsplanung haben das Kulturforum gegriindet, das
einmal jahrlich die Kulturentwicklung evaluiert, neue Visionen entwickelt und gemeinsame
Projekte verabredet.

Alle Menschen, unabhdngig von Alter, sozialer und ethnischer Herkunft, nehmen am
Kulturleben teil und bereichern es.

Es gibt intensive Begegnungen von Kulturschaffenden und -interessierten in raumlichen und
virtuellen Kulturorten. Das zentrale Kulturzentrum hat sich zu einem wichtigen Treffpunkt
aller Kulturschaffenden aller Sparten und Kulturinteressierten entwickelt und hat sich mit
vielen dezentralen Kulturorten vernetzt.

Ein ,,Kultursalon“ ist ein geschatzter Treffpunkt fiir spontane Begegnungen und kiinstlerische
Darstellung.

Gebaude, Flachen und Ressourcen, die in der Vergangenheit nicht kulturell genutzt wurden,
werden ideenreich und kreativ fiir das Kulturleben eingesetzt. In der Sommerzeit hat sich der
Griine Winkel zu einem offenen Raum fiir Kultur entwickelt.

Kinder und Jugendliche wachsen mit Kultur auf und wirken aktiv im Kulturleben mit. Die
kulturelle Bildung hat einen hohen Stellenwert. Die jungen Menschen erhalten und nutzen
Freirdume zur kulturellen Betatigung. Kiinstlerisch- musische Facher haben in der Schule
dieselbe Bedeutung wie andere Unterrichtsfacher.

Durch den Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte ist eine Verantwortungsgemeinschaft
von Unternehmern und Kommune fiir die Erhaltung und Entwicklung eines attraktiven
Kulturlebens entstanden.

Die Hochschule ist zu einem wichtigen Kulturort geworden. Lehrende und Studierende leben
gerne in Lippstadt, weil sie gute Lebensbedingungen und ein interessantes Kulturleben
vorfinden. Die Preise fiir Kulturangebote in Gastronomie und Einzelhandel beriicksichtigen die
Moglichkeiten studentischer Budgets.



56.000 Einwohner

Kulturentwicklungsplan

Januar bis November 2013
300 Teilnehmende

www. kulturkontakt-westfalen.de

Wichtigste Ergebnisse

Visionen>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>Vorschlage fur die Umsetzung

Die Stadt Hattingen zeichnet sich
durch ein vielfaltiges, sowohl
zentrales als auch dezentrales
kulturelles Leben aus.

m Einrichtung eines Kulturforums
als Ort der Begegnung, des
Austausches, als Ort fur Planung
und Kooperation

Die Verantwortlichen aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft
sind sich der Tatsache bewusst, dass Kunst, Kultur und
Bildung die Entwicklung der lebendigen Burgerstadt Hattingen
fordern und zu einer Identifikation mit der Stadt beitragen.

Die Basis der Kulturarbeit 2020 in

Hattingen bilden eine vielfaltige kul-

turelle Infrastruktur mit angemes-

sener und zeitgemaflier Personal- und

Raumausstattung sowie ein bezahl-

barer Zugang zur kulturellen Bildung

fur alle Bevolkerungsschichten.

Eine Burgerstiftung tragt zur kon-

junkturunabhangigen Forderung des
kulturellen Lebens in Hattingen bel.

|'|=|-| HATTINGEN

Kultur
in Westfalen

|_W|_ LWL-KULTUR

I Westfalen-Lippe Stiftu ng

F W tfl n-Lippe.

PROVINZIAL

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung

m Erstellung eines digitalen
Kulturkatasters als Kommuni-
kationsplattform fur alle Kultur-
aktiven

m Erarbeitung eines jahrlichen
Kulturberichtes

m Errichtung einer
.Bilirgerstiftung”

PLANUNGSPROZESS

Stadt Hattingen / Dezernat Il
Dezernentin Beate Schiffer
Huttenstralle 43, 45527 Hattingen
n.schifferldhattingen.de
www.hattingen.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

Sparda-Bank



Ergebnisse der Visionskonferenz vom 27.07.2013
»Kulturagenda 2020“ in Hattingen

» Kultur ist in Hattingen eine kommunale Pflichtaufgabe.

* Fdur alle Burgerinnen und Birger, Verantwortliche in Politik, Verwaltung und
Wirtschaft hat Kultur einen hohen Stellenwert, der von allen aktiv mitgetragen und
gefordert wird, denn Kunst, Kultur und Bildung férdern die Entwicklung der
lebendigen Birgerstadt Hattingen.

* Eine integrierte Kulturplanung, gemeinsam entwickelt und getragen von
Verantwortlichen in Politik und Verwaltung, Kulturschaffenden und Birgerinnen und
Birgern, gestaltet aktiv den kulturellen Wandel und schafft strukturelle
Rahmenbedingungen fir Kunst und Kultur.

» Alle Menschen (unabhéngig von Alter, Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft
sowie ihrer 6konomischen Situation) haben in Hattingen die Méglichkeit, aktiv am
Kulturleben teilzunehmen. Insbesondere Lern-, Gestaltungs- und Erlebnisraume fiir
junge Menschen wecken immer wieder Neugierde und Begeisterung fur Kultur.
Junge und alte Menschen gestalten gemeinsam das Kulturleben und lernen dabei
mit- und voneinander.

» Die kommunale Infrastruktur mit angemessener und zeitgemafer Personal- und
Raumausstattung gewahrleistet den bezahlbaren Zugang zur kulturellen Bildung. Sie
bildet die Basis der Kulturarbeit 2020.

* Die Kulturverwaltung unterstiitzt und verantwortet Koordinierung und
Angebotsvernetzung und steht im Bedarfsfall fuir die Beratung der Kulturschaffenden
und -interessierten zur Verfigung.

* Die freie Kulturszene leistet einen unverzichtbaren Beitrag zur Vielfalt des
Kulturlebens in Hattingen, die Unterstitzung verdient.

* Ein modern ausgestattetes, zentral gelegenes, multifunktional nutzbares Kultur- und
Bildungszentrum bietet allen Birgerinnen und Birgern sowie deren Organisationen
die Mdglichkeit, ihre kulturellen Vorhaben zu verwirklichen. Das Kultur- und
Bildungszentrum ist die zentrale Plattform fir einen kreativen und aktionsreichen
Austausch.

» Es gibt einen regelméaRigen Informationsaustausch und Gesprache auf gleicher
Augenhohe zur Koordinierung von Veranstaltungen, Veranstaltungssplanung,
Schéarfung des Profils, Nutzung von Synergien und Entwicklung von Projekten.

» Hauptamtliche, Honorarkrafte und Ehrenamtliche haben klare Regelungen fir ihre
Zusammenarbeit entwickelt und arbeiten auf der Basis gemeinsamer
Qualitatsstandards verlasslich zusammen.

* Eine neu geschaffene Kulturstiftung ist eine wichtige Einrichtung fir die Finanzierung
und Unterstiitzung des Kulturlebens. Es hat sich eine Verantwortungsgemeinschaft
von Stadt, Burgerinnen und Birgern und Unternehmen gebildet, die diese Stiftung
finanziert.



98.000 Einwohner
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Kulturentwicklungsplan

Ab August 2013
90 Teilnehmende

* KULTURR
WESTFALEN VENDR

www.kulturkontakt-westfalen.de

Wichtigste Ergebnisse

Strategische Ziele >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

Die Kultur in Witten wird spartentbergreifend in einem lebendigen,
wertschatzenden, verantwortlichen Miteinander in einem offenen Prozess
entwickelt, gestaltet und gepragt. Institutionelle und nichtinstitutionelle
Kulturtrager erganzen einander und bilden so eine lebendige und attraktive
Kulturlandschaft. Die vielfaltigen Potenziale dieser Kulturlandschaft
werden erkannt, geblindelt und sind sichtbar.

Kultur in Witten wird in Gesellschaft, Wirtschaft und Politik zu einem
selbstverstandlichen und finanziell dauerhaft abgesicherten Bestandteil
des Lebens. Systematische Kooperationen von Stadt, Unternehmen,
gesellschaftlichen Gruppen sowie Burgerinnen und Blrgern zur nach-
haltigen Finanzierung der Kultur werden entwickelt (Erhaltenswertes
erhalten, Neues ermoglichen).

Kunst- und Kulturschaffende werden bei Projekten beraten,
konnen unburokratisch Antrage einreichen und erhalten finanzielle
Zuwendungen. Hierzu sollte ein ,,Knotenpunkt™ als zentrale
Anlaufstelle etabliert werden.

PLANUNGSPROZESS

Kulturforum Witten

Yvonne Linse

Ruhrstrafie 69, 58452 Witten

yvonne.linseldstadt-witten.de
KULTURFORUMWITTEN www.kep-witten.de und

www.kulturforum-witten.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
« LWL-Kulturabteilung
ultur : :
in Westfalen Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

LW

Westfalen-Lippe St.ft
FUr die Menschen. I u ng

Far Westfalen-Lippe.

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung

LWL-KULTUR PROVINZIAL



Witten — Stadt der Kultur im Ruhrgebiet — Kulturvision Witten 2020

Witten ist attraktives Zentrum des kulturellen Lebens. Witten ist attraktiv, weil es ein
Zentrum far Kultur ist und Kultur fur jeden erfahrbar macht. Kultur in Witten ist sichtbar.

Witten hat ein eigenes kulturelles Profil und Bewusstsein. Das heil3t, in Witten wird Kultur
geschatzt und geférdert und daruber sind sich alle Beteiligten einig. Kultur wird nicht mehr
hinten an gestellt und ist auch nie wieder der erste Posten, an dem gespart wird. Es gibt
eine reiche Vielfalt des Kulturlebens. das heil’t, der Begriff Kultur wird nicht von wenigen
definiert, sondern ist offen flr neue Ideen. Kultur ist unverzichtbare Lebensgrundlage. Das
heildt: die Wertschatzung der Kultur im Alltag ist Grundlage fur das Leben in Witten.

Die Kultur in Witten wird spartentbergreifend in einem lebendigen, wertschatzenden,
verantwortlichen Miteinander in einem offenen Prozess entwickelt, gestaltet und gepragt.

Das Kulturleben wird bereichert durch Austausch und Zusammenarbeit zwischen den
Kinstlern, Kulturschaffenden und an Kultur Interessierten aller Generationen und aus allen
kulturellen Bereichen Wittens.

Was dabei entsteht ist beispielhaft fur Kooperation und Vernetzung im kulturellen
Zusammenleben. Daflr gibt es Raume, die Informationen werden breit gestreut und an
der vielfaltigen Zusammenarbeit sind alle interessiert.

Kultur ist selbstverstandlicher Teil der Wittener Stadtentwicklung und wird immer
mitgedacht bei allem: Stadte- und Wohnungsbau, Arbeit, Bildung, Freizeit etc. und im
Zusammenleben aller Kulturen. Besonderen Stellenwert geniel3t die Kulturgestaltung im
Einklang mit der Natur.

Kultur wird von den Verantwortlichen in Politik und Verwaltung als Pflichtaufgabe
verstanden. Die finanzielle Absicherung fir Kultur und Férderung neuer Kunst- und
Kulturprojekte ist erreicht und wird unburokratisch verwirklicht. Kiinstlerinnen und Kinstler
sowie weitere hauptberuflich Kulturschaffende kénnen mit ihren Einklnften ihren
Lebensunterhalt bestreiten.

Beteiligung heildt: An den kulturpolitischen Entscheidungsprozessen werden Wittener
Klnstler, Kulturschaffende und Interessierte partnerschaftlich beteiligt. Dafir missen
anstehende Entscheidungen im Vorfeld transparent gemacht werden. Das bedeutet, es
gibt in Politik und Verwaltung Orte des Dialogs, wo Prozesse zielfuhrend unterstutzt
werden. Dabei wird der Dialog in allen Prozessen gerne geflhrt. Dadurch werden z.B.
Ehrenamt und freiwilliges Engagement zu zusatzlichen tragenden Saulen der Kultur in
Witten.

Institutionelle und nichtinstitutionelle Kulturtrager erganzen einander und bilden so eine
lebendige und attraktive Kulturlandschaft. Die vielfaltigen Potenziale dieser
Kulturlandschaft werden erkannt, gebundelt und sind sichtbar.

Es gibt etablierte und neue (Frei-) Rdume, die generations- und spartenubergreifenden
Begegnungen sowie neue Formen, Perspektiven und Wege der Kultur und der
Zusammenarbeit ermdglichen.

Damit wird Witten attraktiv als kulturelles Zentrum von Wittenern und auch Uber die
Stadtgrenzen hinaus.
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Masterplan Kultur / Schwerpunkt: Interkultur
Seit November 2013

Bisher 200 Teilnehmende

* KULTURR
WESTFALEN VENDR

www.kulturkontakt-westfalen.de

Visionsvorschlag fiir die Zielkonferenz am 12.02.2014 / Ausziige >>>>>>>>

Hagen im Jahr 2020

Kultur ist in Hagen als Grundbeddurfnis aller Burgerinnen und Burger
anerkannt.

m Die Stadt Hagen verfligt uber eine Kulturplattform, die sowohl die
hauptamtlichen Kulturschaffenden als auch burgerschaftlich engagierte
Menschen in einem systematischen Austausch und lebendigen Miteinander
sehr gut vernetzt. Alle Generationen sind in die Kulturarbeit eingebunden...
Die Erwerbstatigen in der Kulturlandschaft Hagens erhalten faire Lohne...

m Die Vielfalt der erfolgreichen Kulturarbeit in Hagen steht unter dem Leit-
satz: Vielfalt ist unsere Starke! ...

s Kultur ist in Hagen Pflichtaufgabe.

s Kultureinrichtungen, freie Kulturarbeit und kulturelles biirgerschaftliches
Engagement verfligen tber wirtschaftliche Planungssicherheit durch
stabile kommunale Zusagen, zusatzliche Einnahmen von Drittmitteln und
durch Sponsoring und strategische Wirtschaftsforderung.

m Hagen ist attraktiv fir junge Menschen. Kultur und Bildung greifen
ineinander und werden zusammen vermittelt...

m Die vielfaltige Hagener Kulturlandschaft steht seit dem 19. Jahrhundert
in der Tradition des Aufbruchs.

s Die Hagener Burgerinnen und Blrger haben ... die Moglichkeiten genutzt,
die ihnen die zugezogenen Menschen aus verschiedenen Regionen,
Kulturkreisen und Erdteilen mitgebracht haben.

Hagen hat es geschafft: Hagen ist reich geworden an Kultur!

PLANUNGSPROZESS
Stadt Hagen / Fachbereich Kultur

Stellv. Fachbereichsleiterin Beate Hauck
HAGEN @ Leiterin Stabstelle Kommunikation und Kulturarbeit
Stadt der FernUniversitat Museumsplatz 3, 58095 Hagen

beate.hauck(dstadt-hagen.de
www.hagen.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
« LWL-Kulturabteilung
ultur : :
in Westfalen Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

LW LWL-KULTUR PROVINZIAL

Westfalen-Lippe S ‘f
Fur die Menschen. tl tu ng Kulturstiftung der

Far Westfalen-Lippe. Westfalischen Provinzial Versicherung




Visionsvorschlag fur die Zielkonferenz am 12.02.2014

Hagen im Jahr 2020

Die Menschen in Hagen identifizieren sich mit ihrem vielfaltigen, kulturellen Erbe.
Kultur ist in Hagen als Grundbedyirfnis aller Birgerinnen und Blrger anerkannt.

Die Stadt Hagen verfiigt Uber eine Kulturplattform, die sowohl die hauptamtlichen
Kulturschaffenden als auch birgerschaftlich engagierte Menschen in einem systematischen
Austausch und lebendigen Miteinander sehr gut vernetzt. Alle Generationen sind in die
Kulturarbeit eingebunden; es herrscht eine fréhliche, partnerschaftlich ausgerichtete
Atmosphéare mit grof3er Wertschatzung fur alle Beteiligten. Die in der Kulturlandschaft
Hagens aktiven Erwerbstatigen erhalten faire Lohne.

Das Kulturangebot in Hagen wird gepragt von seiner hohen Qualitét, einer grol3en
Mannigfaltigkeit und dem regen Zuspruch von Menschen aus Hagen und der Region.

Die Vielfalt der erfolgreichen Kulturarbeit in Hagen steht unter dem Leitsatz: Vielfalt ist
unsere Starke!

Hagen ist liebenswert und wird getragen von einem herzlichen kulturellen Miteinander der
Menschen jenseits von Religion und Herkunft; kulturelle Teilhabe wird hier gelebt.

Kultur ist in Hagen Pflichtaufgabe.

Kultureinrichtungen, freie Kulturarbeit und kulturelles birgerschaftliches Engagement
verfiigen Uber wirtschaftliche Planungssicherheit durch stabile kommunale Zusagen,
zusatzliche Einnahmen von Drittmitteln und durch Sponsoring und strategische
Wirtschaftsforderung.

Hagen ist mit seiner erfolgreichen ,Kulturmarke* ein attraktiver Standort und verfugt Uber
eine hervorragende Auf3endarstellung.

Hagen wéachst. In Bezug auf die Bevoélkerungszahl und- vielfalt, die Bedeutung in der Region
und das Selbstbewusstsein der Birger und Blrgerinnen sowie der Akteure.

Hagen ist attraktiv fir junge Menschen. Kultur und Bildung greifen ineinander und werden
zusammen vermittelt.

Junge Menschen machen Kultur, schaffen zusatzliche Angebote und tragen so zur Belebung
des Stadtbildes bei. Sie erhalten selbstverstandlich Unterstitzung und ihnen werden die
entsprechenden Ressourcen zur Verfiigung gestellt.

Die Kultureinrichtungen und Kulturveranstaltungen kénnen von allen Interessierten
bedarfsgerecht erreicht werden und verfligen Uber notwendige Infrastrukturen im Bereich
des OPNV, wie z.B. Fahrplane, Apps, Kulturstadtplan, alternative Verkehrswege sowie
sichere Ful3- und Radwege.

Die vielfaltige Hagener Kulturlandschaft steht seit dem 19. Jahrhundert in der Tradition des
Aufbruchs.

Die Hagener Birgerinnen und Birger haben diese Chance erkannt und die Mdglichkeiten
genutzt, die ihnen die zugezogenen Menschen aus verschiedenen Regionen, Kulturkreisen
und Erdteilen mitgebracht haben.

Hagen hat es geschafft: Hagen ist reich geworden an Kultur!
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53.000 Einwohner (Ahlen)

- KULTURAGENDR
Interkommunale Kulturentwicklungs- WESTFHLEN

vwvw.kulturkontakt-westfalen.de

planung fur Kinder und Jugendliche

November 2012 bis Marz 2014

100 Teilnehmende

Wichtigste Ergebnisse

Strategische Ziele >>>>>>>> Vorschlage fur die Umsetzung

s Nachhaltige Vernetzung m zentrales Koordinierungsburo fur
s Fundraising Kinder- und Jugendkultur
s Online-Katalog aller Kulturakteure und
-institutionen

Internetredaktion

Jugendforum

Jugendcafe

Kulturscouts”

Nachwuchsfestival / Schulkulturfestival

m Partizipation von
Jugendlichen
s Nachwuchsforderung

m Bundnisse Kultur s Gewinnung der Wirtschaftsakteure
und Wirtschaft zur Starkung des Standortfaktors Kultur
s Imagefilm Kinder- und Jugendkultur

s Mobilitat m Mitfahrzentrale
m Einsatz von Sonderbussen
a ,Mitdem Rad zu Kultur”

PLANUNGSPROZESS

STAD'llIHLEN Stadt Ahlen / Gruppenleiterin Cristina Loi

Sudstr. 41, 59227 Ahlen, loic(dstadt.ahlen.de

Stadt Beckum / Fachdienstleiterin Gaby Trampe
il Weststr. 46, 59269 Beckum, trampeldbeckum.de

BECKUM

www.ahlen.de/bildung-kultur/kulturplanung/

PROJEKT ,,KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Kultur Dr. Yasmine Freigang

in Westfalen kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westtalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

LW LWL-KULTUR PROVINZIAL

Westfalen-Lippe St'ft
FUr die Menschen. I u ng

Fur Westfalen-Lippe.

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung



Interkommunale Kulturentwicklungsplanunq fir Kinder und
Jugendliche in Ahlen und Beckum

Vision, 13.04.2013

Kinder und Jugendliche wachsen an Kultur!
Kultur wachst durch Kinder und Jugendliche!

Alle jungen Menschen fihlen sich in Ahlen und Beckum wohl. Politik, Verwaltung, Bildungs-
und Kultureinrichtungen, Vereine und andere Organisationen haben Rahmenbedingungen
geschaffen, in denen sie ihre Interessen selbstbestimmt verwirklichen kénnen.

Kommunen, Unternehmen und Méazene fihlen sich gemeinsam verantwortlich fir gesicherte
finanzielle Rahmenbedingungen fir die Jugendkultur. Alle jungen Menschen kdnnen
kostenlos an Kulturangeboten teilnehmen und bei Kulturprojekten mitwirken.

Kinder und Jugendliche fuhlen sich in ihren kulturellen Aktivitaten ernst genommen,
anerkannt und wertgeschatzt. Sie sind wichtige Gespréachspartner fir die Planung der
Kinder- und Jugendkulturarbeit. Sie haben hierfir ein eigenes Forum gegriindet. lhre
Interessen und Ideen werden in ihrem Sinne umgesetzt — sie fuhlen sich hierfir
verantwortlich.

Junge Menschen haben eigene Orte und werden mit anderen kulturellen Raumen vertraut
gemacht. Kulturelle Orte 6ffnen sich fir Kinder und Jugendliche. Das selbstverwaltete
Jugendcafé ist ein vielgenutzter Treffpunkt.

Schulen und andere Bildungseinrichtungen sind offen und schaffen Freirdume fir kulturelle
Angebote. Musik, bildende Kunst, Theater, Literatur und Tanz haben den gleichen
Stellenwert wie andere Unterrichtsfacher. Neue Formen der Kulturvermittiung sind
selbstverstandlicher Bestandteil der Curricula und der Lehrerinnenausbildung geworden. Die
Schulen vernetzen sich aktiv und nachhaltig mit auRerschulisch tatigen Kulturschaffenden
und Kultureinrichtungen. Lehrerinnen und Lehrer und andere interessierte Erwachsene
nehmen gern die Schnupperangebote zum Kennenlernen der Kultureinrichtungen und der
Jugendkultur vor Ort wahr.

Es gibt ein reichhaltiges altersspezifisches Kulturangebot fir junge Menschen, das sich stetig
weiterentwickelt. Dadurch gibt es viele Arbeitsmdglichkeiten fur Kinstlerinnen und Kinstler,
wodurch Ahlen und Beckum zu attraktiven Lebens- und Arbeitsorten fir Kulturschaffende
geworden sind. Als Folge ergeben sich in der Region viele Mdglichkeiten der kiinstlerischen
Nachwuchsférderung und der Qualifizierung von Kulturpadagogen.

Das Kinder- und Jugendkulturangebot wird in zeitgemafier Weise und zielgruppenorientiert
kommuniziert.

Die Kinder und Jugendlichen kommen sicher, flexibel und kostenlos zu den Kulturangeboten.

Jugendliche nutzen/haben/finden Orte mit Rahmenbedingungen (Zeit/Finanzen/Vertrauen),
an denen sie interkulturell und intergenerativ Kultur erleben und mit gestalten kénnen.

WESTFALEN

www.kulturkontakt-westfalen.de

STADT/Z|HLEN

[ ® KULTURRGENDR

BECKUM



Kooperation Meinerzhagen/Kierspe/Halver/SchalksmUhle

66.000 Einwohner
Kulturkonzept
Dezember 2012 bis Dezember 2013

300 Teilnehmende
Wichtigste Ergebnisse

* KULTURR
WESTFALEN PENDR

www.kulturkontakt

9 ~westfalen.de

Strategische Ziele >>>>>>>>>5>>>>>> Vorschlage fir die Umsetzung

Die Finanzierung der gemeinsamen
Kulturarbeit ,,Oben an der Volme"™
wird langfristig und nachhaltig durch
Beitrage der vier Kommunen (unab-
hangig von deren Haushaltssituation),
Sponsoring der Wirtschaft und
Mazenatentum der Blirgerinnen und
Blrger gesichert.

Kulturtechnische Infrastrukturen fur
kunstlerische Arbeit und Prasentation
werden geschaffen und professionelle
Unterstiitzung (Koordinationsstelle,
Vermarktung von Kunst) wird ange-
boten.

Kultur erreicht alle Bevolkerungs-
gruppen, kommt zu den Menschen
[besondere Angebote fiir Familien,
Migranten, Neublirger).

OBEN
VOLME

MEINERZHAGEN
KIERSPE
HALVER
SCHALKSMUHLE

Kultur
in Westfalen

Die Verbindlichkeit der Zusam-
menarbeit der vier Kommunen
,0ben an der Volme" zur gemein-
samen Kulturentwicklung soll
durch die Vereinbarung eines
Kulturrahmenabkommens gesichert
werden.

Die Funktion des Kulturmanagers
soll dauerhaft gesichert sein, um
die hauptamtlich notwendige Durch-
fuhrung von Koordination, Infor-
mationsarbeit und Organisations-
aufgaben zu gewahrleisten.

Eine gemeinsame Birgerinforma-
tion fur die Region ist zu entwickeln,
die auch an Neuburger weiterge-
geben wird (Kulturmappe).

Ein gemeinsamer Veranstaltungs-
kalender wird geschaffen.

PLANUNGSPROZESS

Stadt Halver / Der Bilirgermeister
Fachbereichsleiter Thomas Gehring
Thomasstrafie 18, 58553 Halver
t.gehring(dhalver.de

www.halver.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

LWL

FUr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

LWL-KULTUR
e Stiftu ng

Sparda-Bank

PROVINZIAL

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung
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STADT KIERSPE/ * \__) Sudwestfalen
Regionale 2013 Sfodi@einerzhagen

Gemeinde Schalksmiihle

VOLME

Kulturvision ,Oben an der Volme* 2025
4.6.2013

Kultur ,Oben an der Volme* ist kein Luxus. Sie ist eine wichtige gemeinsame
Aufgabe. Sie wird als gesellschaftlich unverzichtbar betrachtet und wirkt in die
Gesellschaft zurick.

In unserer Region ist eine kulturelle Identitat entstanden, die verbindend nach innen
wirkt und von aul3en als starke Marke wahrgenommen wird.

Halver, Kierspe, Meinerzhagen und Schalksmihle entwickeln das Kulturleben
gemeinsam unter Beibehaltung ihrer eigenen Individualitat. Es sind viele interessante
Netzwerke und Kooperationen entstanden. Durch eine Koordinierungsstelle ist eine
gemeinsame Informations- und Kommunikationsplattform geschaffen worden, die
Projekte plant, unterstitzt und an der Umsetzung mitwirkt.

Das Kulturleben ist nachhaltig finanziell gesichert. Kommunen, ortliche Wirtschatt,
Burgerinnen und Birger sowie andere Geldgeber tragen dazu gemeinsam bei.

Alle Menschen, unabhéngig ihrer sozialen und kulturellen Herkunft sowie ihren
O0konomischen Moglichkeiten, konnen aktiv am Kulturleben mitwirken.

Junge Menschen in der Region kdnnen ihr kiinstlerisches Schaffen entwickeln und
prasentieren. Daflr sind geeignete Plattformen und Spielrdume geschaffen worden.
Sie werden dabei durch Infrastrukturen und professionelle Beratung unterstitzt. Sie
ubernehmen Mitverantwortung fur das gemeinsame Kulturleben.

Die kulturelle Bildung hat in Kindertagesstatten und Schulen einen hohen Stellenwert
gewonnen; die Kulturarbeit hat dieselbe Bedeutung wie andere Unterrichtsfacher.
Auch aufRerhalb der Kindertageseinrichtungen und der Schulen kénnen Kinder und
Jugendliche viele Angebote der kulturellen Bildung, der Talentférderung und der
Mitwirkung am Kulturleben nutzen.

Das Kulturleben ist vielfaltig und interdisziplinar. Es sind Veranstaltungsformen
entstanden, in denen Sport und vielfaltige Kiinste zusammenwirken. Regelmalfiig
finden Events an attraktiven Orten statt, die Uberregional und international Aufsehen
erregen und auch von vielen Menschen aulR3erhalb der Region besucht werden.

Die Zuganglichkeit zu allen Kulturaktivitaten ist durch die Entwicklung von
intelligenten Mobilitatssystemen, die fir alle bezahlbar sind, erreicht worden.

Klnstlerinnen und Kunstler werden fur ihre Arbeit bezahlt. Dazu hat auch ihre
nachhaltige Mitwirkung in Schulen beigetragen. Sie werden bei ihrer Arbeit durch
geeignete Infrastrukturen, Ausstellungs- und Prasentationsmdglichkeiten unterstitzt.
Es ist ein Markt fur kiinstlerisches Schaffen entstanden.



135.500 Einwohner

Kinder- und Jugend-Kulturentwicklungsplan

Januar bis November 2013
100 Teilnehmende

Wichtigste Ergebnisse

vaw.kulturkontakt-westfalen.de

Strategische Ziele >>>>>>>>>>>>>>> MaBlnahmen

Ein Netzwerk bilden, um Potenziale

aller Akteure zu nutzen

Mitwirkung junger Menschen an
der Kulturplanung ermaoglichen

Kulturelle Bildung in Schule und
Jugendarbeit ausbauen

Mobilitat junger Menschen
verbessern

Kultur
in Westfalen

LWL-KULTUR
=V S g

Fur Westfalen-Lippe.

PROVINZIAL

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung

s Koordinierungsstelle
s Kulturplattform im Internet

s Jugendkulturwoche
s Kulturforum

m ,,.Stidwestfalen macht Schule”
s Jugendkulturfestival

s , Aktion Museumsbus”

PLANUNGSPROZESS

Kreis Olpe / Der Landrat

Fachdienst Schulen, Sport und Kultur
Fachdienstleiterin Ulrike Beckmann
Westfalische Str. 75, 57462 Olpe
u.beckmann(dkreis-olpe.de
www.kreis-olpe.de

PROJEKT , KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westtalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

Sparda-Bank



ﬁoﬁﬁ:%: Kinder- und Jugend-Kulturentwicklungsplan fur den Kreis Olpe

Vision fir den Kreis Olpe

Kultur-, Sport- und Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche erfahren im Kreis Olpe eine hohe
Wertschatzung. Eltern und Verantwortliche in Politik und Verwaltung wissen um ihre Bedeutung fur
die Entwicklung junger Menschen.

Im Kreis Olpe hat sich ein Netzwerk gebildet, das die vielen Potenziale des Bildungsbereichs, der
Kulturarbeit und des Sports gemeinsam nutzt.

Die Kulturakteure im Kreis begegnen sich gleichberechtigt auf Augenhéhe, unterstitzen sich gegen-
seitig und arbeiten konstruktiv zusammen.

Alle jungen Menschen finden, unabhangig von Herkunft, Bildung, Begabung und ihren wirtschaftli-
chen Verhaltnissen leicht Zugang zu diesen Angebote. Kultur-, Sport- und Freizeitangebote orientie-
ren sich an den Interessen und Bedurfnissen der jun gen Menschen und reagieren angemessen auf
Veranderungen.

Die Arbeit von und mit jungen Menschen ist gepragtdurch offene Raume / Freirdume ohne Leis-
tungsdruck, in denen sich selbstbestimmt Vielfalt entwickelt und Eigeninitiative geférdert wird.

Diese Rahmenbedingungen und Aktionsformen schaffen Gemeinsamkeit und wirken identitatsstif-tend.

Die Kulturelle Bildung nimmt einen wichtigen Raum in Kindertageseinrichtungen, Schulen und in der
Kinder- und Jugendarbeit ein. Ihr Erfolg basiert auf der systematischen und nachhaltigen Zusammen-
arbeit mit Vereinen, Kulturschaffenden und anderen Partnern. Das Ganztagsangebot schafft im Dia-
log mit jungen Menschen Raume fir selbstbestimmte kulturelle Aktivitaten.

Im ganzen Kreis Olpe sind Zentren entstanden, in denen sich junge Menschen offen begegnen. Sie
bieten Freirdume fir spontane und organisierte Teilhabe und Gestaltung in den Bereichen Kultur,
Sport und Freizeit. An diesen Orten erfahren sie Beratung und Unterstiitzung durch kompetente
Fachleute

Information und Kommunikation der Angebote sind einfach méglich und zentral zuganglich. Anliegen
der Kinder- und Jugendkultur werden bei Planungsprozessen des Kreises und der Kommunen frih-
zeitig mit einbezogen.

Junge Menschen wirken aktiv in der Kulturentwicklungsplanung mit.

Ergebnis Visionskonferenz 9. Marz 2013 Kreishaus Olpe




FUr die Menschen.

4 |

Wichtigste Ergebnisse

* KULTURR
WESTFALEN VENDR

Www.kulturkontakt-westfalen.de

Strategische Ziele >>>>>>>>>>>>>>> MaBlnahmen

Die Bedeutung der Kultur ist
iIm Bewusstsein von Politik und
Wirtschaft stark verankert.

Eine Verantwortungsgemeinschaft
von Kreis, Stadten und Arbeit-
gebern hilft eine attraktive Infra-
struktur in Bildung, Kultur und
Freizeit zu erhalten.

Eine professionelle, kreisweit
agierende Koordinierungsstelle

fur Kultur schafft gunstige Rahmen-
bedingungen fur Unterstutzung,
Kooperation und Vernetzung.

r
7
O
\

KULTUR

Kultur
in Westfalen

LWL-KULTUR
e Stiftu ng

LW

Fur Westfalen-Lippe.

PROVINZIAL

Kulturstiftung der
Westfdlischen Provinzial Versicherung

Bildung eines kulturpolitischen
Beirats mit Vertretern aus Kunst,
Kultur, Wirtschaft und Politik

Entwicklung einer Allianz aus
Kulturschaffenden, Kommunen
und Arbeitgebern zur Unter-
stutzung von Kulturangeboten

Der Kreis Hoxter finanziert ein
kreisweites Kulturbtro u.a. mit
den Aufgaben Administration,
Vernetzung, Marketing, Offentlich-
keitsarbeit, Austausch und Forder-
mittelberatung.

PLANUNGSPROZESS

Kreis Hoxter / Der Landrat
Kreisdirektor Klaus Schumacher
Moltkestr. 12, 37671 Hoxter
kulturplanung(dkreis-hoexter.de
www.kulturplanung.kreis-hoexter.de

PROJEKT ,KULTUR IN WESTFALEN"
LWL-Kulturabteilung

Dr. Yasmine Freigang
kultur-in-westfalen(dlwl.org
www.kulturkontakt-westfalen.de

Die Kulturagenda Westfalen wird gefordert von

Sparda-Bank



KULTURVISION Kulturland Kreis Hoxter 2025

Allgemein

Die reiche und vielfdltige Kulturlandschaft mit dem Weltkulturerbe Corvey hat eine hohe,
Uberregionale Ausstrahlung entwickelt. Der Einklang von Natur, Landschaft und Kultur ist pragend fir
das Kulturland Kreis Hoxter.

1. Politik und Wirtschaft: Handlungsfelder
Die Bedeutung der Kultur ist im Bewusstsein von Politik und Wirtschaft stark verankert. Die
Grundfinanzierung der Kultur wird Giber einen festen prozentualen Anteil in den 6ffentlichen
Haushalten sicher gestellt. Eine Verantwortungsgemeinschaft von Kreis, Stadten und
Arbeitgebern hilft - finanziell und inhaltlich - eine attraktive Infrastruktur in Bildung, Kultur und
Freizeit zu erhalten und weiter zu entwickeln.

2. Kultur als Integrationsfaktor
Kultur erreicht alle Bevélkerungsgruppen. Die Integration verschiedener Kulturen im Kreis Hoxter
ist gelungen. Sie wird als Bereicherung empfunden.
Die Kultur wird als Chance begriffen und Gberwindet ,Grenzen”.
Menschen jeden Alters sind mit ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit wichtige Saulen des Kulturlebens.
Ihre Bedeutung wird von Politik, Verwaltung und Unternehmen hoch geschéatzt und professionell
unterstutzt.

3. Bildung und Bildungsangebote
Altersgerechte Kulturelle Bildung ist ein fester Bestandteil des Bildungssystems und 6ffnet allen
Menschen Zugang zur Kultur. In den Lehrpldanen der Schulen ist sie fest verankert. Es bestehen
nachhaltige Kooperationen zwischen Bildungseinrichtungen, Kulturschaffenden, Vereinen und
anderen Kulturanbietern. Junge Menschen werden dort abgeholt, wo sie stehen.

4. Jugend und Ehrenamt
In vielen Orten des Kreises finden junge Menschen (Frei-) Rdume fir ihre selbstbestimmten und
selbst organisierten Kultur- und Freizeitbedirfnisse.

5. Rahmenbedingungen/Infrastruktur
Klnstlerinnen und Kiinstler finden glinstige Rahmenbedingungen fir ihr Schaffen im Kreis
Hoxter. Es gibt (Frei-) Raume fir sie zur Arbeit, Ausstellung und Archivierung.
Eine interdisziplinar arbeitende Kunstakademie ist ein wichtiger Akteur im Kulturleben des
Kreises Hoxter.
Durch neue Mobilitatskonzepte ist kreisweit die Erreichbarkeit aller Kulturangebote moglich.
,Vom Birgerbus zum Kulturbus”.

6. Koordination/Vernetzung
Eine professionelle, kreisweit agierende Koordinierungsstelle fir Kultur schafft glinstige
Rahmenbedingungen fiir Unterstiitzung, Kooperation und Vernetzung. Sie sorgt flr eine gute
Information und Kommunikation und betreibt ein wirksames, zeitgemales, regionales und
Uberregionales Marketing.



Noch mehr Kulturplanung

Bei der Tagung ,Evaluation der Kulturplanungsprozesse” am 7. Februar 2014 in Hagen
werden drei Kulturplanungsprozesse in Westfalen-Lippe vorgestellt, die unabhéangig von der

Kulturagenda Westfalen stattfinden. Diese sind:

¢ Bad Oeynhausen > ,Kulturentwicklungsplan als Ubergeordnete Orientierung fur die
Entwicklung der gesamten Kultur in der Stadt Bad Oeynhausen*®

¢ Bielefeld > ,Weiterentwicklung der Kulturstadt Bielefeld — Kulturentwicklungskonzept
fur Bielefeld*

e Hamm > Kulturentwicklungsplan der Stadt Hamm bis 2025*
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50.000 Einwohner

Kulturentwicklungsplan

Februar 2012 bis Dezember 2013

18 Teilnehmende , Arbeitsgruppe Kulturentwicklung”

Wichtigste Ergebnisse

Strategische Ziele >>>>>>>>>>>>>>> MaBnahmen

m Starkung der Wertschatzung s Koordinationshuro
von Kultur m Arbeitsgruppe ,.Kulturent-

m Erhalt der stadtischen wicklung” zur Entwicklung von
Kultureinrichtungen und Projekten und Maf3inahmen
Kulturguter

s Anerkennung und Unter-
stlitzung des ehrenamtlichen

Engagements
m Kultur fur alle Zielgruppen, z.B.: m Verantwortungspartner-
> Kinder schaften Schule - Kultur,
> Jugendliche Kulturrucksack NRW
> sozial Schwache s Jugendkulturwoche
> Senioren s Unterstiitzung des KulturWerks
> Migranten s Museumskoffer
> Touristen und Kurgaste s WiR=Wege interkulturellen
Respekts
m Steigerung der Uberregionalen = Gemeinsamer
Attraktivitat Veranstaltungskalender
m Verbesserung der im Internet

Offentlichkeitsarbeit

s Internetauftritt

s Entwicklung eines gemeinsamen
Kulturprofils

Stadt Bad Oeynhausen

\/ Der Burgermeister

\\ Fachbereich Recht und Kultur

f Fachbereichsleiterin Dr. Marion Jacob
Bahnhofstrafle 47, 32545 Bad Oeynhausen
Bad Oeynhausen m.jacob@badoeynhausen.de

www.badoeynhausen.de




326.000 Einwohner

Weiterentwicklung der Kulturstadt Bielefeld — Kulturentwicklungskonzept fur Bielefeld

seit Januar 2012

sieben kontinuierlich arbeitende Teilprojekte / uber 200 Prozessbeteiligte

Wichtigste Ergebnisse

Einstimmiger Ratsbeschluss zum Kulturentwicklungskonzept am 12.12.2013
Fortsetzung des Beteiligungsprozesses

Kulturpolitische Ziele >>

Starkung und
Scharfung des
kulturellen Profils

der Stadt

Dauerhafte
Verbesserung der
Bildungssituation
durch Kultur

Starkung von
Kultur als
Standortfaktor

)

'BIELEFELD

Das gibt’s doch gar nicht!

Auftrage

Kommunale Kulturstatistik aufbauen
Kulturforderung neu strukturieren

Leistungen, Vielfalt und Qualitat der
Bielefelder Kultur herausstellen
Gesellschaftliche Teilhabe steigern

Kulturelle Stadtbezirksentwicklung konzipieren
Kulturrat grunden

Vernetzungen und Kooperationen aktiv
weiterentwickeln

Neue Kommunikationsformen nutzen

Gesamtkonzeption Kulturelle Bildung
erstellen

Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramme
gewahrleisten

In Kultur- und Kreativwirtschaft ausbilden

Kulturmarketing aufbauen

Treiberfunktion der kommunalen Kultur-
institute unterstutzen

Cluster Kultur- und Kreativwirtschaft konzipieren
Existenzgrundungen unterstitzen

Formate kulturpolitischer Diskursfiihrung
fortflihren und entwickeln

Stadt Bielefeld /Dezernat 2 - Schule/Biirger/Kultur
Dr. Udo Witthaus, Beigeordneter

Niederwall 25, 33597 Bielefeld
udo.witthaus(dbielefeld.de

Stadt Bielefeld / Kulturamt
Volker Backes, Geschaftsfuhrung Kulturentwicklung

Kavalleriestr. 17, 33597 Bielefeld
volker.backes(dbielefeld.de

www.bielefeld.de
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180.000 Einwohner

Kulturentwicklungsplan der Stadt Hamm bis 2025

September 2012 bis Marz 2013

Erarbeitet von der Kulturverwaltung

Wichtigste Ergebnisse

Drei Entwicklungsziele >>>>>>>>>>5>5>5>5>>>>>>>5>>>>>>>>>

Ausbau der kulturellen Bildung

Ausbau der interkulturellen Angebote mit dem Ziel
der Starkung der gesellschaftlichen Integration

Bestandspflege und Ausbau der Kunst
Im offentlichen Raum

Stadt Hamm / Fachbereich Kultur
Fachbereichsleiter Ulrich Weilienberg
Ostenallee 87, 59071 Hamm

® welssenbergldstadt.namm.de
| — www.hamm.de
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