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In Würde altern 
 
Von Respekt und Toleranz geprägt: Das Handeln im Peter-Joseph-Lenné-Haus 

Menschen vertrauen sich uns an. Der größte Teil der Bewohner:innen des Peter-Joseph-Lenné-Hauses sind 
Menschen mit chronisch psychiatrischen Erkrankungen wie zum Beispiel Persönlichkeitsstörungen, chroni-
schen Suchterkrankungen oder geistigen Behinderungen, die mit zunehmendem Alter pflegebedürftig ge-
worden sind und in konventionellen Pflegeeinrichtungen oder durch ihre Angehörigen nicht mehr betreut 
werden können.  
Der Neubau ist 2015 am Südhang des Teutoburger Waldes eröffnet worden. Das lichtdurchflutete Haus 
mit liebevoll ausgewählten und geschmackvollen Einrichtungsdetails und einem barrierefreien, schönen 
Garten bietet 52 älteren Menschen eine angenehme Wohnatmosphäre. Unsere medizinische, pflegerische 
und soziale Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner ist auf einem fachlich hohen Niveau und ent-
spricht den Qualitätsstandards des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL), unserem Träger. Mitarbei-
tende erwartet im Pflegezentrum eine herausfordernde, aber höchst spannende Tätigkeit. Wertvolle Le-
benszeit mit den Bewohner:innen teilen zu können ist bei uns möglich und erwünscht. Das Handeln unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist von Respekt und Toleranz geprägt. Für uns haben die positiven As-
pekte des Lebens in einer Einrichtung wie der unseren einen hohen Stellenwert. Jeder Bewohner und jede 
Bewohnerin kann bei uns Gemeinschaft erleben, sich aber auch in die Privatsphäre zurückziehen – sie oder 
er wird versorgt und kann sich bei uns sicher und geborgen fühlen.  
Wir berücksichtigen selbstverständlich immer auch die Belange der Mitarbeitenden, ohne die unsere Leis-
tungserbringung unmöglich wäre.  
Ein Großteil unserer Mitarbeiter:innen muss Familienleben und Berufsleben vereinbaren. Unsere Einrichtung 
legt besonderen Wert darauf, den Beschäftigten Unterstützung und Hilfestellung bei den zunehmenden 
Veränderungen der Familien- und Altersstruktur zu geben. Bereits seit 2010 dürfen wir uns „Zertifiziertes 
familienfreundliches Unternehmen“ nennen. Es bestehen vielfältige Angebote und Unterstützungsmöglich-
keiten für Eltern und pflegende Angehörige, zum Beispiel ein Kinderferiencamp, Beratung für pflegende 
Angehörige, verschiedene Teilzeit- und Arbeitszeitmodelle und Serviceangebote für Familien. Wir bieten 
unseren Beschäftigten alle Vorteile einer Beschäftigung bei einem großen Arbeitgeber des Öffentlichen 
Dienstes und umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Kontakt: LWL-Pflegezentrum Lengerich, Barbara Titze (Leitung), Tel.: 05481 12-4000, E-Mail: bar-
bara.titze@lwl.org 
Homepage: lwl-pflegezentrum-lengerich.de   
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