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Das LWL-Landesjugendamt Westfalen. steht lhnen fiir weitere Fragen zur Verfliigung.
Kontakt:

Imke Bittner Heidi Knapp
Tel.: 0251/591 5884 0251/591 3652
Fax: 0251/591 275 0251/591 275
E-Mail: imke.buettner @lwl.org heidi.knapp@Iwl.org

Materialien zum Download, ein Verzeichnis der Trager und Berater/innen in ihrer Nahe und
Links auf die Homepages der Trager, die Westfalische Pflegefamilien anbieten finden Sie im
Internet auf der Seite: http://www.lwl.org/westf-pflegefamilien




1. Kurzbeschreibung

1.1 Westfélische Pflegefamilien als Form der Erziehungshilfe

Hierbei handelt es sich um eine Form der Vollzeitpflege geman § 33 Satz 2 SGB VIl fir be-
sonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche.

Dieser vertraglich abgesicherte Kooperationsverbund zwischen zz. 37 Tragern der freien
Jugendhilfe mit insgesamt ca. 1000 Kindern und Jugendlichen in Westfalischen Pflegefami-
lien wird vom LWL-Landesjugendamt Westfalen beratend begleitet.

1.2 Zielgruppe

Zielgruppe der Westfalischen Pflegefamilien sind entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und
Jugendliche, die in ihrer Familie nicht zufrieden stellend versorgt werden kénnen und z. B.
auf Grund ihrer persdnlichen Lebenssituation, ihres Alters, ihrer traumatischen Erfahrungen
oder ihrer Behinderung nicht in eine allgemeine Pflegefamilie vermittelt werden kénnen.

1.3 Ziele

Die Unterbringung in eine Westfélische Pflegefamilie soll dem jungen Menschen auf Dauer
einen verlasslichen familidren Lebensort und die erforderliche Versorgung, Erziehung und
Férderung gewdhrleisten. Zur Sicherung des Kindeswohls muss die Aufarbeitung trauma-
tischer Erlebnisse erfolgen und eine Integration in die Familie und das soziale Umfeld ermég-
licht werden.

1.4 Leistungen

Die Westfélische Pflegefamilien gewahrleisten die Unterbringung, Versorgung und Erziehung
besonders entwicklungsbeeintrachtigter Kinder in familiaren Bezligen und ermdglichen ihnen
eine kindgerechte Entwicklung auBerhalb von Einrichtungen der Jugend- und Sozialhilfe. Es
sind Menschen mit einer besonderen padagogischen Eignung, teilweise verfligen sie Uber
eine padagogisch-psychologische oder medizinisch-pflegerische Ausbildung.

Die Trager der Westfalischen Pflegefamilien stellen durch ihre Berater/-innen und Co-Berater
/-innen eine intensive Fachberatung sicher.

Die Arbeit der Berater/innen erstreckt sich auf

e die Werbung, Auswahl und Vorbereitung geeigneter Pflegefamilien,

¢ Vermittlung von Kindern und Jugendlichen in Westfalischen Pflegefamilien,

e Zusammenarbeit mit Jugendamtern und stationaren Einrichtungen,

¢ kontinuierliche Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Eltern und Kinder in Westfali-
schen Pflegefamilien,

e Zusammenarbeit mit am Erziehungsprozess beteiligten Personen und Institutionen,

¢ Beratung und Begleitung der Herkunftsfamilie gemaB der Vereinbarungen im Hilfeplan.

Das LWL-Landesjugendamt Westfalen sorgt durch seine koordinierende Téatigkeit fir einen
kontinuierlichen fachlichen Austausch, die Vernetzung und Uberregionale Kooperation der
Trager, die mit der Vermittlung der angefragten Kinder und Jugendlichen beauftragt sind.



2. Was sind Westfélische Pflegefamilien?

2.1 Entstehungsgeschichte

Unter dem Begriff Westfélische Pflegefamilien sind die Westfalischen Erziehungsstellen und
die Sozialpadagogischen Pflegestellen als Hilfen fir besonders entwicklungsbeeintrachtigte
Kinder und Jugendliche in Vollzeitpflege gem. § 33 Satz 2 SGB VIII Anfang des Jahres 2001
zusammengefasst worden. Die ,Westfélischen Erziehungsstellen® sind 1974 aufgrund einer
stark in der Kritik stehenden Heimerziehung entwickelt und in die Praxis der Jugendhilfe um-
gesetzt worden. Fir altere Kinder und Jugendliche mit besonderen Entwicklungsbeeintrach-
tigungen, die in Einrichtungen lebten, wurde die Mdglichkeit geschaffen, in einem familiaren
Rahmen betreut und begleitet zu werden. Die ,Sozialpadagogischen Pflegestellen” entwi-
ckelte das LWL-Landesjugendamt Westfalen ebenfalls Mitte der 70°er Jahre. Fir jingere
Kinder, die aufgrund ihrer besonderen Entwicklungsbeeintrachtigung und/oder Behinderung
nicht in eine sogenannte klassische Pflegefamilie vermittelt werden konnten, sollte durch
eine Stérkung und Unterstiitzung der Pflegefamilien die Unterbringung in Einrichtungen der
Jugend- oder Sozialhilfe verhindert werden.

2.2 Westfélische Pflegefamilien im Kontext der Hilfen zur Erziehung

Es handelt sich um Familien, Paare oder Einzelpersonen mit besonderer Eignung und ggf.
einer padagogischer/medizinischen Qualifikation', die ein Kind/einen Jugendlichen I&ngerfris-
tig in ihrem Haushalt betreuen. Durch die Inpflegenahme werden die Pflegeeltern nicht Mit-
arbeiter einer Einrichtung. Die Form der Westfélischen Pflegefamilie ist ein familidres und
privates padagogisches Hilfeangebot fir Kinder und Jugendliche, die auf Grund ihrer Per-
sonlichkeitsstruktur, ihrer Lebensperspektive und ihrer Beziehungserlebnisse einen Uber-
schaubaren, auf engere personliche Bindung bezogenen Rahmen benétigen.

Die Arbeit in Westfélischen Pflegefamilien ist ein ergdnzendes Angebot im Kontext der Hilfen
zur Erziehung, welches bei hohen fachlichen Standards die individuelle Perspektiventwick-
lung férdern und ermdéglichen soll.

2.3 Westfélische Pflegefamilien als System von Trdgern der freien Jugendhilfe

Das System der Trager der freien Jugendhilfe, die Westfalische Pflegefamilien anbieten, wird
vom LWL-Landesjugendamt Westfalen beratend begleitet. Dem § 85 Abs. 2 SGB VIII ent-
sprechend, férdert das LWL-Landesjugendamt Westfalen hiermit auch die Zusammenarbeit
zwischen den o6ffentlichen Tragern und den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe.
2.3.1 Die Tréager der freien Jugendhilfe

In Westfalen-Lippe sind zz. 37 Trager der freien Jugendhilfe fir die Beratung und Begleitung
von Westfélischen Pflegefamilien zusténdig (siehe Aufstellung am Ende).

2.3.2 Die Leistungen des LWL-Landesjugendamtes Westfalen

Das LWL-Landesjugendamt Westfalen unterstitzt den fachlichen Austausch, die Flexibilitat
sowie eine enge Zusammenarbeit der Jugendhilfetrager.

2.3.2.1 Finanzielle und organisatorische Leistungen

Die finanzielle und organisatorische Leistung des LWL-Landesjugendamt Westfalen liegt bei
folgenden Aufgaben:

' Eine formale Qualifikation in Form einer abgeschlossenen Berufsausbildung ist erforderlich.
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« Offentlichkeitsarbeit, Werbung,

e Grundlagenarbeit, Weiterentwicklung des Konzeptes und Erarbeiten der Standards ge-
meinsam mit den Tragern,

e Koordinierung der Arbeitskreise der Berater/innen (Uberregionaler Austausch von Ver-
mittlungsanfragen, Erfahrungsaustausch, etc.),

e Koordinierung auf der Ebene der Jugendhilfetrager, die Westfalische Pflegefamilien an-
bieten,

e regelmaBiger Austausch mit den Jugendamtern in Form von Beteiligung an regionalen Ar-
beitskreisen der Berater/innen zum Entwicklungsstand der Westfalischen Pflegefamilien

e Bereitstellung regelmaBiger Gruppensupervisionen der Berater/innen der Westfalischen
Pflegefamilien,

¢ Fortbildung fir die Berater/innen,

e Fortbildung fir die Westfélischen Pflegefamilien/Eltern,

e Kooperation mit den beteiligten Jugendamtern und Jugendhilfetragern,

e Beratung interessierter Jugendhilfetrdger und Jugendamter.

2.3.2.2 Vertragssystem

Die anbietenden Jugendhilfetrdger haben unter Mitwirkung des LWL-Landesjugendamtes
Westfalen ein Vertragsregelwerk entwickelt, das kontinuierlich im Austausch und auf der
Grundlage der Erfahrungen in der Praxis reflektiert und punktuell verbessert wird. Der Ju-
gendhilfetrager Uberprift Familien und schlagt diese dem flr die Vermittlung zustandigen
Jugendamt vor. Bei Zustandekommen eines Pflegeverhaltnisses ist der Jugendhilfetrager
zum einen Vertragspartner fir die Westfalische Pflegefamilie, zum anderen fir das Jugend-
amt. Rechte und Pflichten aller Vertragsbeteiligten sind differenziert aufgefthrt.

Das 6rtlich zustandige Jugendamt (Wohnort der Westfélischen Pflegefamilie) wird von dem
WPF-Trager Uber die bevorstehende Vermittlung informiert.

2.3.2.3 Finanzierung

s. Anlage

3. Leistungsmerkmale der Tétigkeit der Westfalischen Pflegefamilien-Berater/-innen

Die Anforderungen an die Westfalischen Pflegefamilien sind hoch. Sie lbernehmen eine
schwierige Aufgabe der o6ffentlichen Erziehung in ihrem privaten Familiensystem. Durch in-
tensive, kontinuierliche Beratung und Begleitung der Westfélischen Pflegefamilien von erfah-
renen und qualifizierten Familienberater/innen wird die notwendige Unterstitzung gewahr-
leistet. Die Anforderungen an die Berater/innen sind vielfaltig und anspruchsvoll.

3.1 Schwerpunkte der Beratung

Schwerpunkte der Arbeit der Berater/innen lassen sich unter folgenden Punkten zusammen-
fassen:

3.1.1 Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir Westfalische Pflegefamilien findet u. a. Werbung in
der regionalen Tagespresse und im Lokalfunk statt. Hierzu wird in erster Linie auf gemein-
same Werbematerialien zuriick gegriffen. In Einrichtungen und Institutionen werden ziel-
gruppenbezogen Faltblatter und Plakate verteilt.



3.1.2 Auswahl der sich bewerbenden Pflegefamilien

Der/die Westfélische Pflegefamilien-Berater/in veranstaltet in Zusammenarbeit mit dem/der
Co-Berater/in der jeweiligen Einrichtung Bewerbungsgesprache mit der Familie. Um eine
fachgerechte Zuordnung zu treffen, werden

¢ die Motivation fir die Aufnahme eines Kindes,

e die persoénliche und soziale Kompetenz der Bewerber,

e die Bereitschaft zur kontinuierlichen Reflexion der padagogischen Arbeit und zur intensiven
und langfristigen Zusammenarbeit mit dem/der Berater/in und

¢ die materielle Absicherung und die Vorhaltung einer rdumlich ausreichenden Wohnung

e mit der Bewerberfamilie Vorstellungen dartber, fir welches Kind eine Aufnahmebereit-
schaft und Eignung besteht,

geklart.

3.1.3 Vorbereitung der Westféalischen Pflegefamilien auf ihre Aufgabe

Die Auswahl und Qualifizierung von potentiellen Westfalischen Pflegefamilien erfolgt i. d. R.
unter systemisch orientierten Gesichtspunkten. Sie werden sowohl in Gruppen als auch in
Einzelkontakten vorbereitet. Ein im Tragerverbund entwickelter Fragebogen dient u. a. als
ein Mittel zur Auswahl.

Wichtige Aspekte bei der Vorbereitung von Westfalischen Pflegefamilien sind:

¢ Informationen werden vermittelt Uber rechtliche und strukturelle Voraussetzungen und
Zusammenhange (Kooperation zwischen Tragern, Westfélische Pflegefamilien und Ju-
gendamtern).

e Es folgen Verstédndigung Uber Sichtweisen, Definition sowie Informationen Uber die in
Westfélische Pflegefamilien zu vermittelnde Kinder/Jugendliche: Behinderungen oder
Verhaltensauffalligkeiten, deren Ursachen und Auswirkungen.

¢ Die zu erwartenden familidren Veranderungen durch die Aufnahme eines Pflegekindes
werden dargestellt und erarbeitet. Dieses beinhaltet eine Klarung der Definition und der
Bedeutung von Traumatisierung. Die durch die Aufnahme eines behinderten und/oder
traumatisierten Kindes zu erwartenden Symptome und die damit zusammen hangenden
Veranderungen im Familiensystem werden ausfihrlich erértert. In den Verlauf dieses
Prozesses werden alle Familienmitglieder einbezogen.

e Anleitung und Hilfe zur Selbstreflektion bezlglich eigener Herkunft und der aktuellen Si-
tuation der Bewerberfamilie werden gegeben (z. B. Genogrammarbeit).

¢ Die intensive Vorbereitung der Bewerberfamilie soll den Berater/innen die Mdglichkeit
geben, die Ressourcen der Bewerber zu erkennen, einzuschatzen und entsprechend ei-
nem Kind zuzuordnen.

3.1.4 Aufgaben der Berater/innen wéhrend des Vermittlungsprozesses

Im konkreten Vermittlungsprozess ist es die Aufgabe des Beraters/der Beraterin, die weitere
Planung in enger Absprache mit den Beteiligten aus kinftiger Pflegefamilie, Jugendamt,
Heim oder Klinik bzw. Herkunftsfamilie zu begleiten. Dazu z&hlen:

e Kontaktaufnahme zu dem Auftrag gebenden Jugendamt, der beteiligten Einrichtung und
zu der Herkunftsfamilie und Teilnahme an dem Hilfeplangespréach,

e Kennen lernen der potenziellen Pflegeeltern,

¢ Kontaktaufnahme zum betreffenden Kind,

¢ Vorstellung anonymisierter Daten eines infrage kommenden Kindes/Jugendlichen in der
potenziellen Pflegefamilie,

e sorgfaltige Vorbereitung und Durchfliihrung der schritt weisen Kontaktanbahnung zwi-
schen Kind/Jugendlichem und Pflegefamilie,

e regelmaBige Auswertungsgesprache nach den Besuchskontakten,



e Vereinbarung Uber intensivierte Kontakte als Indikator der Belastbarkeits- und Toleranz-
grenzen und letzte Entscheidungshilfe flr die bevorstehende Aufnahme,
e Treffen von Vereinbarungen mit den Herkunftseltern.

3.1.5 Beratung und Begleitung
Die Westfélischen Pflegefamilien werden individuell und kontinuierlich begleitet und beraten.

e Hausbesuche finden i. d. R. im 4-wdchigen Rhythmus statt, die Ansprechbarkeit des Be-
raters/der Beraterin ist nach Absprache auch auBerhalb der Dienstzeiten gegeben.

e In der Anbahnungs- und Aufnahmephase sowie in einer méglichen Krisensituation ist eine
intensivere Form der Beratung und Begleitung nétig, wie z. B. in Entwicklungsphasen, Pu-
bertat, Verselbststandigung.

¢ Es werden regelmaBige Kontakte zum Kind/Jugendlichen gepflegt .

¢ Es bestehen Kooperationen mit Schulen, Ausbildungsstatten, Therapie und anderen Ein-
richtungen.

¢ In Zusammenarbeit mit der Co-Beraterin/dem Co-Berater Ubernimmt der Berater/die Be-
raterin die Verantwortung fir die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der
sechs bis acht Mal jahrlich stattfindenden, regionalen Elternarbeitskreise.

¢ Im Rahmen der Nachbetreuung erhalten (wie im Hilfeplanverfahren vereinbart) junge Er-
wachsene aus ehemaligen Pflegefamilien ebenso Hilfestellung durch die Beraterin/den
Berater wie die Familien nach Beendigung der MaBnahme.

3.2 Beratungsziele und -inhalte

Neben der allgemeinen Grundversorgung der zu integrierenden Kinder/Jugendlichen bieten
Westfélische Pflegefamilien den Rahmen innerfamilialer padagogischer Intervention zum Ab-
bau von Entwicklungs- und Erziehungsdefiziten. Die individuelle Férderung und ein verlass-
licher Lebensort der Kinder/Jugendlichen und die Bereitstellung eines verlasslichen Lebens-
raumes umfassen:

¢ Verstandnis fir Fehler und Rickschlage und deren Verarbeitung, damit die Bildung von
Vertrauen und Emotionalitat in der Beziehung zueinander gestarkt wird und
e Bereitschaft zur intensiven und langfristigen Zusammenarbeit mit dem/der Berater/in.

Das Zusammenleben in einer Westfélischen Pflegefamilie ist von zahlreichen Belastungen
gepragt. Hierzu zéhlen u.a. die

« weitgehende Offnung des Privatlebens nach auBen,

¢ sehr dichte emotionale Bezlige und

e der Non-stop - Erziehungsalltag mit besonders entwicklungsbeeintrachtigten, traumati-
sierten und/oder behinderten Kindern/Jugendlichen.

3.3. Miteinbeziehung der Herkunftsfamilien

Je nach Bedarf und Vereinbarung im Hilfeplanverfahren wird der/die Berater/in in der Koope-
ration zwischen Herkunftsfamilie und Westfalischer Pflegefamilie in ihrer/seiner Funktion als
Vermittler/in mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen konfrontiert. In den auf Ausséhnung
oder Auseinandersetzung gerichteten Interventionen ergeben sich Hilfestellungen in Form
der

¢ Begleitung von Kontakten zwischen Eltern und Kind,

e Schutz- und Prellbock-Funktion bei zu erwartenden Ubergriffen von Elternteilen, die dem
Wohl des Kindes widersprechen,

e Zusammenarbeit mit Eltern in kontinuierlichen Treffen, insbesondere zur Vor- und Nach-
bereitung der Besuche, mit dem Ziel, die vorhandenen Krafte der Eltern und die Wahr-
nehmung ihrer Verantwortung fir das Kind zu starken,

¢ Vermittlung und Begleitung der Ruckflihrung eines Kindes in die Herkunftsfamilie, wenn
diese Perspektive in Betracht kommt.



3.4 Qualitatsstandards der Westfédlischen Pflegefamilien-Beratung

Die Berater/innen der Westféalischen Pflegefamilien arbeiten mit besonders geeigneten, teil-
weise padagogisch/medizinisch qualifizierten Menschen zusammen, wodurch ein hohes MalB
an Beratungskompetenz erwartet wird. Diese ist wegen der Bedarfe der Kinder/Jugendlichen
und der Komplexitat der sich daraus ergebenden Prozesse notwendig.

Die Qualifikation der Beraterin/des Beraters ist:
Dipl.-Sozialpddagoge/-in, Dipl.-Sozialarbeiter/-in, Dipl.-P&dagoge/-in, Dipl.-Psychologe/-in,
Dipl.-Heilpadagoge/-in mit erhéhter Beratungskompetenz durch:

e zuséatzliche Ausbildung, die fur die Arbeit mit Familiensystemen qualifiziert und

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich erzieherischer Hilfen.

3.5 Empfehlungen fiir die Einschédtzung der Betreuungs- und Beratungsdichte

Grundsatzlich wird die Einstufung in ein intensives oder besonders intensives Beratungsset-
ting (1:10 oder 1:15, vergl. Punkt 2.3.2.3. Tagessatzberechnung) unter Bertcksichtigung der
individuellen biografischen Voraussetzungen getroffen werden missen. Der tatsachliche Be-
ratungsbedarf der Pflegefamilie wird der aktuellen Situation des Kindes/Jugendlichen entspre-
chend im Prozessverlauf angepasst (Fir Pflegekindschaftsverhéltnisse, die schon mindestens
3 Jahre bestehen und auf Grund deren positiver Entwicklungen sich die Beratungsintensitat
reduzieren lasst, ist ein Beratungsschlissel von 1:20 vereinbar).

Faktoren wie z. B. schwere Traumatisierung aufgrund sexueller Gewalterfahrung, gestérte
Bindungs- und Beziehungsfahigkeit etc. beeinflussen die Intensitat der Beratungs- und Be-
treuungsdichte. Weitere Griinde fir eine Einschatzung hinsichtlich des Betreuungsschliissels
sind u. a. die Gestaltung von Kontakten zur Herkunftsfamilie, z. B. die Beratung und Beglei-
tung der Eltern, die Begleitung von Besuchskontakten oder die Koordinierung zwischen Her-
kunftseltern, Jugendamt und Pflegekindern.

Ebenso kann das Vorliegen von Psychiatrieerfahrungen ein Kriterium sein, wie auch das
Vorliegen von Beziehungsstérungen, Behinderungen oder bestimmten Krankheiten, z. B. bei
chronisch erkrankten oder auch hyperaktiven Kindern.

Sehr betreuungs- und beratungsintensiv sind Vermittlungen von Pflegekindern im Pubertéts-
alter. Hier ist i. d. R. davon auszugehen, dass der Betreuungsschlissel bei 1:10 liegt.

Wenn von der beratenden Fachkraft eigene Anteile an Arbeit mit dem Kind oder dem Ju-
gendlichen Uber einen langeren Zeitraum geleistet werden, die einen besonderen Zeitauf-
wand erfordern, kann dies gleichfalls zu der Einschatzung fuhren, dass eine intensivere Be-
treuung erforderlich ist.

Das plétzliche Eintreten von Ereignissen wie Trennung in der Pflegefamilie, gréBere Operati-
onen, Krankheiten, Tod etc. kbnnen bei weniger intensiven Beratungsverhaltnissen dazu
fihren, dass die Beratungsintensitat erh6ht werden muss. Notwendig werden kann dies auch
in Prozessen der Verselbststandigung von jungen Menschen.

4. Leistungsmerkmale in Bezug auf die Co-Beratung der Westféalischen Pflegefamilien-
Berater/-innen

Ein weiteres Qualitdtsmerkmal des Systems "Westfélische Pflegefamilien" ist die Co-
Beratung der Westfalischen Pflegefamilien-Berater/-innen, welche von einer padagogischen/
psychologischen Fachkraft (Fachhochschul- oder Universitatsabschluss) mit Beratungs- und
Koordinierungskompetenz durch den jeweiligen freien Trager sichergestellt wird.



4.1 Die Notwendigkeit der Co-Beratung

Die Co-Beratung ist notwendig, um zum einen der Gefahr einer Verstrickung des Beraters/
der Beraterin in das Familiensystem entgegenzuwirken und zum anderen eine zusétzliche
AuBensicht zu gewahrleisten.

Co- Berater
—

~

Berater/in

W estf. Pflegefamilie erkunftsfamilie
(WPF)

Kontinuierlicher Kontakt Kontakt nach Bedarf
P @000 — = = — — —>

4.2 Die einzelnen Aufgaben der Co-Berater/-innen

Entsprechend obliegen dem/der Co-Berater/-innen folgende Aufgaben:

4.2.1 Beratung der Westféalischen Pflegefamilien-Berater/innen

Im Rahmen des Anbahnungs- und Begleitungsprozesses findet regelmaBig Co-Beratung mit
dem/der Familienberater/in statt, z. B. die

e ressourcenorientierte Reflexion der Beratungstatigkeit,

e Beratung bei Krisensituationen,

¢ Entwicklung alternativer Handlungsstrategien,

¢ Reflexion bisheriger und zukunftiger Lebenswelten der Kinder,

e Abkl&rung zusatzlicher therapeutischer Hilfen.

4.2.2 Beratung der Westféalischen Pflegefamilien

Die Teilnahme an Beratungsgesprachen erfolgt ein- bis zweimal pro Jahr, um Einblick in den
Beratungsprozess zu gewinnen, den Kontakt zur Westféalischen Pflegefamilie zu vertiefen
und die Akzeptanz/Beratungsbereitschaft im Falle einer Krisenintervention zu sichern.
Wichtig ist die Unterstitzung in Krisensituationen; z. B. gemeinsame Beratungsgesprache
mit dem/der Berater/in und der Westfélischen Pflegefamilie, alleinige Gesprache mit dem
Gesamtsystem oder Teilsystemen sowie

e Unterstitzung im Umgang mit der Herkunftsfamilie,

e Sicherstellung einer kontinuierlichen Beratung aller Westfélischen Pflegefamilien (z. B.
auch in Vertretungssituationen, ggf. Vertretung bei Urlaub/Krankheit des/der Familien-
beraters/-in).



4.2.3 Mitwirkungsaufgaben der Co-Berater/-in

Darlber hinaus wirkt der/die Co-Berater/-in in folgenden Bereichen mit:

4.2.3.1 Auswabhl geeigneter Westfélische Pflegefamilien-Eltern

Teilnahme an Bewerbungs- und Auswahlgesprachen zwecks Austausch unterschiedlicher
Eindricke, Wahrnehmungen, evil. Bedenken, gemeinsamer Reflexion, Erstellung eines "Fa-
milienprofils".

4.2.3.2 Auswahl und Zuordnung der Kinder

Austausch mit dem/der Westfalischen Pflegefamilien-Berater/-in nach Aktenlage.
Nach Absprache gemeinsamer Termin mit dem/der Westfélischen Pflegefamilien-Berater/-in
bei Gesprachen mit Jugendéamtern und Einrichtungen.

4.2.3.3 Elternarbeitskreis

Gemeinsame Vor- und Nachbereitung mit dem/der Westfalischen Pflegefamilien-Berater/-in.
Gemeinsame Durchfihrung der 6 -8 Mal jahrlich stattfindenden regionalen Arbeitskreise.

4.2.3.4 AuBendarstellung / Offentlichkeitsarbeit

Durchfihrung in Zusammenarbeit mit dem/der Westfalischen Pflegefamilien-Berater/-in und
dem Trager.
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Ubersicht der WPF-Triiger (inkl. AuBenstellen) in Reihenfolge der Postleitzah-

len:

Ev. Jugendhilfe Schweicheln e. V.
Herforder StraBBe 219

32120 Hiddenhausen
Tel.:05221/96 02 14

Wittekindshof

Zur Kirche 2

32549 Bad Oeynhausen
Tel.: 057 3461 10 30

SKF e.V. Paderborn
KilianstraBe 28

33098 Paderborn
Tel.:05251/1219 60

Verbund Sozialtherapeutischer Einrichtungen
Familienanaloge Betreuungen

Vogelruth 13

33647 Bielefeld

Tel.: 0521/ 95 03 94 90

Jugenddorf Petrus Damian
Silberbrede 25

34414 Warburg
Tel.:05641/77 3116

Ev. Kinder- und Jugendhaus gGmbH
Centrumplatz 2

44866 Bochum

Tel.: 023 27 / 30 97-0

LWL - Jugendhilfezentrum
RappaportstraBBe 8b
45768 Marl

Wohngruppenverbund Dorsten
Kirchplatz 3

46282 Dorsten

Tel.: 02362/ 79 57 19

Sozialdienst kath. Frauen e. V.
JosefstraBe 2

48151 Minster

Tel.: 0251/ 53 0094 17

Vinzenzwerk Handorf e.V.
Flugplatz 53

48157 Mulnster

Tel.: 0251/ 14 23 70
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Kinderheimat Salem Késlin
KuhlenstraBe 73

32427 Minden
Tel.:0571/9722769

St. Elisabeth Kinderheim
PalaisstraBe 27

32756 Detmold
Tel.: 052 31/ 74 07 30

Arbeiterwohlfahrt

Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V

Elfriede-Eilers-Zentrum
Detmolder StraBe 280
33605 Bielefeld
Tel.:0521/9216320

Jugendhilfe Bethel OWL
Eckardtsheimer StraBe 29
33689 Bielefeld

Tel.: 0521 /14412 35

St. Vinzenz e.V.
ImbuschstraBe 11
44787 Bochum
Tel.:0234/9131-0

Ev. Kinderheim
OverbeckstraBe 138
45666 Recklinghausen
Tel.: 02361/ 206 286

Sozialdienst kath. Frauen e. V.
PfarrstraBe 8 a

46236 Bottrop
Tel..02041/18 66 3-69/ 70

Kinderheim St. Mauritz
Mauritz-Lindenweg 56
48145 Mulnster

Tel.: 0251/ 133 04- 55/ 17

Verbund Sozialtherapeutischer
Einrichtungen (VSE)
Familienanaloge Betreuungen
An der Meerwiese 23

48157 Mlnster

Tel.: 0251/98 14 17

Kinderwohnheim Dilmen
Ludinghauser StraBe 101
48249 Dilmen

Tel.: 02594 /94 48 47



Martinistift gGmbH
Buxtrup 11

48301 Nottuln
Tel.:02509/8 8148

Ev.Jugendhilfe Minsterland gGmbH
Emdettener StraBe 29

48565 Steinfurt

Tel.: 02552 /63 80 21/22

Jugendhilfedreieck Steinfurt gGmbH
Sozialdienst kath. Frauen

OststrafBe 39

49477 lbbenbiren
Tel.:05451/96860

Verein fur Kinder- u. Jugendhilfe
MarktstraBe 59

59759 Arnsberg

Tel.: 029 32/ 70 14 82

Ev. Kinderdorf WeiBenstein
LeopoldstraBe 52

58089 Hagen

Tel.: 023 31/3300488

Ev Jugendhilfe Menden gGmbH

Droste- Hilshoff-Str. 70
58708 Menden
Tel.: 023 73/ 91 56 80

LWL - Heilpddagogisches Kinderheim
Lisenkamp 27

59071 Hamm

Tel.: 023 81/ 97 36 6-0

Sozialdienst kath Frauen

im Kreis Warendorf e.V.
KoénigstraBBe 8

59227 Ahlen

Tel.: 0 23 82/ 88 99-6-69,-70 und 71

Erziehungshife

St. Klara

Paterweg 54

59269 Beckum
Tel.:02521/84 01239

Jugendhilfe Werne
Firstenhof 27

59368 Werne

Tel.: 023 89/ 52 70 30
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Ev. Jugendhilfe Minsterland
WestfalenstraBBe 6

48477 Horstel
Tel.:05459/93 21-0

Ev. Jugendhilfe Minsterland gGmbH
Sidring 10

48653 Coesfeld

Tel.: 02541/80171-22, -23, -24

LWL - Jugendheim
Kieselings Kamp 1
49549 Tecklenburg
Tel.: 054 82/ 6 60

Ev. Jugendhilfe Friedenshort GmbH
An der Molkerei 24

46284 Dorsten
Tel.02362/9457-0/-11

,Waisenheimat"

Kinder u. Jugendhilfe Witten
Egge 65

58453 Witten
Tel.:02302/81070

Katholische Soziale Dienste
Hamm - Werne
StadthausstraBe 2

59065 Hamm
Tel.:02381/924510

Verbund sozialtherapeutischer
Einrichtungen Biro Recklinghausen
Sandweg 1a

45659 Recklinghausen

Tel.: 02361/4075229

PariSozial gGmbH

Am Réteringshof 34 - 36
59229 Ahlen

Tel.: 023 82/ 70 99 85

Sozialdienst kath. Frauen e. V.
LiudostraBe 13

59348 Ludinghausen
Tel.:02591/23525

Sozialdienst Kath. Frauen e.V.
CappelstraBe 27

59555 Lippstadt

Tel.: 029 41/ 97 34- 0
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