Schiiler der LWL-Forderschulen besuchen sechs Wochen ein Berufskolleg in Edinburgh

Von Katrin Jiinemann

MUNSTER-KINDERHAUS. Je na-
her der Abflug nach Schott-
land riickt, desto kribbeliger
wird es. Zwolf Schiiler von
vier LWL-Forderschulen am
Broderichweg starten am 8.
Oktober zu einem sechswo-
chigen Auslandsaufenthalt
in Edinburgh. Sie werden
auf dem Campusgeldnde des
Jewel&Esk Colleges unterge-
bracht und haben die Mog-
lichkeit, dort verschiedene
Berufe und Berufsfelder ken-
nenzulernen. Ausfliige am
Wochenende gehdren eben-
falls zum Programm.

Das Ganze ist Neuland fiir
die Forderschulen des Land-
schaftsverbands. Die Schul-
leiter sehen viele Chancen
fir ihre Schiiler. Reinhard
Winter, Leiter der Martin-
Luther-King-Schule
(Schwerpunkt Sprache), be-
richtet, er merke seinen vier
Schiilern an, ,dass sie sehr
stark wachsen”. Zwar sei der
Auslandsaufenthalt auch
mit Angst belegt. Aber die
Schiiler seien wacher gewor-
den, das Bewusstsein fiir die
Gestaltung ihrer Zukunft ha-
be sich deutlich entwickelt.

Von der Regenbogenschu-
le (Schwerpunkt korperliche
und motorische Entwick-
lung) nehmen zwei Schiiler
teil:  Schulleiter =~ Helmut
Hamsen sieht den Schott-
land-Aufenthalt als Heraus-
forderung und hofft, dass die
beruflichen Perspektiven so
verbessert werden kdnnen.
Denn es geht nicht nur um
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Pilotprojekt: Zwolf Schiler der LWL-Schulen am Broderichweg fliegen am 8. Oktober fir sechs Wochen nach Schottland, um dort
berufspraktische Erfahrungen zu sammeln. Zwei Lehrer des Colleges waren im Vorfeld schon in Kinderhaus (Bild).

Schottland. Das Projekt ,Mo-
ve and Work” der Gesell-
schaft fiir Berufsférderung
und Ausbildung (Geba) glie-
dert sich in vier Phasen: Von
Februar bis Mai wurden die
Schiiler der vier Schulen im
Klassen-  beziehungsweise
Stufenverbund unterrichtet.
Dabei ging es um das Thema
Berufswelt und um interkul-
turelles Training. In einer
zweiten Vorbereitungsphase
wurden die Teilnehmer des
Aufenthalts mit einem Mut-
tersprachler vorbereitet. Die
drei gehorlosen Schiiler der
Miinsterlandschule

(Schwerpunkt Hoéren und
Kommunikation) hatten das
Gliick, dass ihre ehemalige
Klassenlehrerin, die zurzeit
im Sabbatjahr sei, mitfahre
und fiir sie in Gebardenspra-
che dolmetsche, freut sich
Schulleiterin Martina Wolff.
Und die anderen Schiiler
hétten inzwischen sogar
schon ein bisschen Gebar-
densprache gelernt. Die
Schiiler freuten sich sehr auf
Schottland: ,Das sind Erfah-
rungen, die sie im normalen
Unterricht nicht machen.”
Die tiibrigen drei Schiiler
kommen von der Irisschule

(Schwerpunkt Sehen).

An dem schottischen Kol-
leg kénnen die Schiiler viele
Berufsfelder praktisch ken-

nenlernen: Es gibt eine
Auto-, Metall- und eine
Holzwerkstatt, Zimmerei

und Gartenbau und im Be-
reich Medienarbeit komplett
eingerichtete Fernseh- und
Musikstudios, berichtet Kirs-
ten Faust, pddagogische Lei-
terin des Bildungstragers Ge-
ba, die Ubrigens auch mit
vor Ort sein wird. Bereits im
Vorfeld reisten Lehrer des
Colleges zum Kennenlernen
nach Miinster.

Die Kosten fiir den Schott-
land-Aufenthalt der Schiiler
ibernehmen das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und So-
ziales und der Europdische

Sozialfonds innerhalb des
Programms JIntegration
durch Arbeit”. Die Eltern

miissen also nur fiirs Ta-
schengeld sorgen.

In Phase vier des Projekts,
die bis Madrz 2013 dauert, ist
noch einmal die Geba am
Start: Der Bildungstrdger
werde die Schiiler bei der
Suche nach einem geeigne-
ten Arbeitsplatz unterstiit-
zen, erlduterte Kerstin Faust.



