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Arbeitsordnung
fire die
Fabrit der Firma

@. Riimpers & Timmerman
3u Rbeine,

PRSI S oTe fete 'l e

Iit pem 1. April 1911 tritt an Stelle der bigherigen
Fabrifordbrung nachfolgende Arbeitdordmung in Wirtjambeit
mid ift diefelbe fiiv alle Arbeiter dev Sabrif vedhtdverbindlich.

1. Arheitsvertrag: Amwahue, Ritndigung,
‘ Gutlafjung. ‘

Seber Urbeiter, weldher in der Fabrif in Arbeit treten

i, ijt gebalten, feine Qegitimationdpapiere (UArbeitdbuch,
teft vefp. Cntlafjungdidein jeined {eten Arbeitgebers), jomwie
Quiithmgsta £ die gur Jnvaliditdtdverfidherung ges,

{ten Beitviige b qent,  ft der Arbeiter minderjbrig,
filt fich dev Arbeitgeber vor, bor Gingehung bed Arbeitd-
perhiltniffes fich) devsBufthmmung be3 gefetlichen Bertreterd ju
sfidgern. - -

§‘)

[

568 Urbeiters erfolgt feine Eintragung
, )  cerhilt er ein Cremplar Biefer Ar-
beitdprduun fe : ‘




_,._42_,,

o 848 .
Das - durd). die Annahme begriindete Arbeit8verhiltnis

fapn, ipmeit bie- Arbeitdordbrung 3 nicht anberd beftimmt,
beiderfeits mir burd) Riinbigung  geldft werden. Nur der
Jabritherr und deffen dasu beauftragte Beamte, fowie vie

Obermefter find sur fimbdiqung refp. sur Entgegennabme det=
felben bevechtigt: Wenn feine befondere Bereinbarung qe-
‘, troﬁen ift, o betrigt die gegereitige Rlinbiqungafrift fiie
o Magiter 6 Wochen, fiir alle andern Arbeiter 14 Tage.w Die
- Rigpigung farm nyr. Gamstagd Vormittags unbd, falls der
Gamatag ¢in Feiertag ift, am vorhergehenden Werttage ge=

fhehen. ' ' ‘

§ 4

- DObne Cinbaltung dev Riindigungsfrift fann bag Avbeits-
berhiltnid jeberzeit geldft werben:
1. in ben im § 123 und § 124 bder Gewerbe-Drdrung
borqefefenen Fallern ; - :
2. in ben Fdllen, fitv weldhe bie geqenodrtige  Arbheits-
orbrung died ausddritctlich beftimmt.
Jm Falle vorber ftattgefundener befonberer Vereinbaring

(einer Probezeit) fann bdie LWjuna bed Arbeitdverhiltnifies

innerhalb der evjten Wodhe ohne Rindigungsfrift ftattfinden.
DBei- einer ldnger andbauernben, durch Hohere Gewalt verur-
fachten Betriebsftirung, find beide Teile an eine Ritndigungs-
feift nicht gebunden. ,

g 8 5.

Bei dem Andtritt aus ver rbeit eggﬁ&'f‘t'bér Arbeiter

-einen Entlaffungsichein, weldger die Avt und Dauer der Ve- -

fhaftiqung angibt, und in weldgem auf Berlangen bes. Ab-

gehenben auch ein Jeugnia fther bie Fithumg und Leiftungen.

aufjunehmen ijt. e

it ber. Anbeiter minberjaby _
peg: Entlaffiingd-Sdeines: dag: Wr 1. Auf BVerlang
wirth auferdem eiit -Seugnid iber Fithrung und Leiftn
audgeftellt. el ] —

Il Qlﬁgeme‘ine” ﬂiefmtimmn n

, 8 6. KT
Bon allen in der Fabrif befdhdftigtdn Perfonen wirh

4 rwartet, dafy fic nac) beften Ruiften jum Woh( der, Fabrit

“itt an bie Stelle:

—8

und iprer Cinvichtungen bettragen, und fich die Erhaltung und
Forberung ber guten dyriftlichen Sitte, jowie der Ehre und
bed quten Namend derfelben angelegen fein-laffen. Sie find
erpilichtet, die ihmen aufgetragenen Urbeiten gewiffendhaft zu
vervichten und die Anovdnungen ihrer BVorgejehten pimitlich
zu befolgen. :

§ 7.

Die Meifter und Ungeftellten ollen ifren Untergebenen
tn ber Grfiillung ibrer fittlichen Rflichten, fowie durdy
Pimttlichleit und Fleih bet der Arbeit mit etnem quten Beifpiel

© povangehen; ungehorigem Benehmen, anftofigen Reben, gegen=

fettigen ufreizungen und Jintereien follen jie mit Nadyoruct
entgegentreten. €3 wird von denjelben ein beftimmtes, aber
gugleid Hofliched und unparteiijched Auftreten thren Unter=
gebertert qegentitber gefordert, und iie fie einerfeitd itberall
und jeber RBeit dbad Gebdeihent der Fabrif zu fordern Haben,
fo follen fie anderfeitd dad berechtigte Interejfe jamtlicher

~ Uvbeiter, jowie jeded eingelnert derfelben toahren und ver-

tretert. Jndbejondere wird von ihnen ervivartet, daf fie aud
burd). guiindliche Unterweifung fite zmwedmdgies, jdnelled
Anleenert neuer ober nodh ungeitbter Arbeiter Sorge tragen.

- Die jitngevent Arbeiter follen thren dlteven Mitarbeitern
gegertitber befcheidert und suoorfommend fein; von den dlteren
Avbeitern witd verlangt, dafp fie den jingeren nicht duvch
Reden ober BVetfpiel Aergernid geben. Jeder wnnidtige Ver= -

. fehr der Urbeiter heiderlet Gejdhlechtd innethald der Fabrif,

fomie jebes gegen Die guten Gitten vetftoBended BVetvagen

it unterfagt und zieht BVevwarnung und, falls diefe fruchtlog,

findigung nach fich.

W § 9.
Unberheivatete minderjibrige Arbeiter wie Arbeiterinmen,

“bie geaen den Willen threr Cltern und ohne Cilanbnid des

Fabritheven ober Arbeiterausichufies auerhalb des clterlichen
Haufed. Wolhnung nehymen, erhalten die RKiindigung.
5 %810,
Im Falle leichtiinniger ober abfichtlicher Auberachtlajjung
der Unfallverhittung8ootichriften, fowte leichtfinnigen BVevan-
{afjend voit Feuerdgefabhr, bet beharelichem Ungehorjam, Wider-
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feblichteit gegen die Borgefesten der Fabrif, Unvertrialichte;
mit ben Mitarbeitern, B-b’@mi‘['ﬁgent.g;%erberﬁen Dnna%lf?f%;f
ober Majchinen fann. aufer ben dafity verhangten Gelditeafen
die fofortige .Gntlaffung audgefprochen werden. :
. Urbeiter, die fid) inmerhalb der Fabyif bfentlicher ‘Ber-
bhihming der Religion, der quten Gitte, pder grober unfitt=
licher Hanbdlungen fehuldiq machen, it betrunferem Suftanbde

betroffernt, ober ber Verumtreuung ltberfithrt werben, ernftliche
e ober Daran tetlnehmen, Eomuen:

Gtreitigleiten veranlaff
fofort entlaffen werben,

ni. ﬁaﬁeﬁ, Arbeiter - %'ntf‘tun'b.
gL

Simtliche Arbeiter und Arbeiterinmen find Beitri
sur Kranfenfaffe verpflichet. J B S

Der %nrﬁanb ber Rranfentaffe, der Urbeiter- Ausihuf,
foll bas bermittelbe- Organ fein zwijdhen dem Bringipal
und ben Arbeitern, unter Umjtanden audy unter den -
beitern felbit. "

Derfelbe foll e3 fitr feine Aufqabe und flicht erachf
bent Geift der Sujammengehivigleit, ber ssr;%nm(g beer@ﬁéa
redﬁ)hgmt’ umd e gutent @itten in bev. Fabrif su erhalten
wid gu forber. Die besitglichen Rechte und PBilihten find
beftimmt und geregelt durh bad Statut fitv ben Rranfens
faffenvorftand als Arbeiter-Ausichus. -

IV. rbeits- nubd Rubetage.

‘ § 12,
B - Arheitstage. gelten- die Wochertage deg Nalhies:
(E‘me Bejdaftigung  an- o= und Feftagen barf .nm) it
Rabhmen vesd Gefepes erfolaen. A den Sonntagern fund
fatbn[ﬂcﬁep Felertancn vuht die Mvbeit, R
_ . Asbeiten, welhe ausnahmsiveife auch an Sonne: 1wh,
Sefttagen borgentonuntent fverben, find: . o o
1. Urbeiten, welche in. Notfallen oder . Bffentlichen Jn-
teveffe unverziiglid) vorgenommen erben miiffen ;-
2. Wsbeiten ur Reinigung . und Snftaidbaltung,  durd
weldhe ber regelmifiqe Fortgang bes Vetriches bedingt
it fowie die Bewachuny der Fabrifanlbigen;

-, gegeben.

—F -

8. Urbeiten, von weldgen die LWiebevaufnahme ded vollen
werftdgigen Betriebed abhangig ift, jofern nicht diefe
Arbeiten an Werftagen vorgenommen werden Ednnen;

4, Urbeiten, ioelde zur BVerhiitung ded Verberbensd von
Robitoffen oder deg Miflingend von Arbeitdersengnifjen
erforderlich find,

§ 13. .

Die gewdhnliche Arbeitdzeit ift fiir die ermadienen
?!rbgiter, wennt nidht zeitweife bejondere Bedingungen getroffen
yoerden : -

MNorgend von 6'% 613 12 Ubhr

Nachmittagd von 1', bid 6 Uhr
mit Audnahme der Vorabende der Sonn= und gefeplichen
Betertage, an welden Ddie Avbeit wm 5% Uhr Jchlieht.

Gonnabendsd wird von 5—5' Uhr gepubt.

Arbeiterinnent diicfen den BVeftimmungen der Geiverde-
otbrung  entiprechend an den Vorabenben ber Sonne= und
Fejttage: nur bi8 4 Ubhr bejchaftiat werben und Haben bdie-
dicfemt Tage vorr 3%, bi3 4 Uhr zu pupen.
ie jugendlicdhen Urbeiter unter 16 Jabren ift die

1t gefelichen Beftimmungen entfprechende in den Arbeits-

fafen:befonders angejhlagene Arbeitszeit mafgebend, fitr devent

_genaue Jrehaltung Netfter und Anaeftellte vevantwortlic find.

Die ben jugendblichen Urbeitern g gewdhrenden
Banfen find wie folgt feftaefett: -
Mannl Arbeiter: LVormittagd von 8', Hid 9 Ubr
’ Nachmittagd von 4 i3 4", Uhr
Weibl. Arbeiter: Vormittagd von 9 bid 9' Ubhr
Nadhmittagd von 3'% 618 4 Ubr.
Beitweife Abdnderungen der Avbeitdzeit oder Paujen
1ol Ty butd? ben Fabrifherrr ober deflen Bertreter nach
hdrung ded Arbeitcrandjchuifed angeordriet werden und
erdet durd) Anjchlag in der Fabrif rvechtaeitig befanmt
%Irbeitcrilxnglt fiber 16 Saphre, welde cin Haudwejen
it beforgen Haben, find auf ifren Antrag eine Halbe Stunbe
por der Mittagdpaufe su entlajfen, jofern diefe nicht mindejtens

“einte und eine halbe Stumde betrdat.

Arbeiterinnen ditrfenn vor und nach ibhrer Niederfunit,

im gangen wihrend 8 Wochen, nicht bejdhaftigt werden.  Jhr

vy
o



st B e —_—T
'Qﬁieberei11tritt ift. an den Audweid gefniipft, daf jeit ihrer
Tiederfunft wenigitens 6 Wodjen verfloffen find.

§ 14,

Wer Morgend oder Mittagd ohne genitgende Entjchuls
dtqung fich b8 su 10 Minuten verfpdtet, verfdllt in eine
Ctrafe bon 20 Pfa. Noch fpiter Ericheinende Eonmen nach
pem Ermeffen Dev Acbeitgeber bezw. der Obermeifter fiir dert
betreffenden Tag gany von bder Arbeit audaefchloffert werden.
Diefe Strafgelder fliehen in die Fabrit-Rranfentafie gemif

Auszahlung erfolgt wichentlich und Foar in der Spinmerei
filv dte Beit bon Montag NMorgen bi8 Samdtag Abend
am folaenden Donnerdtag, in der Gpulerel, Starterei
md Weberet fiir die Beit von Montag Morgen 613
gum niditen Samdtag Abend am folgenden Freitage.
b, Fitr Micht-Accordarbetter : Diefelben erhalten Hen ihrient
' fitr die verganaene Arbeits-Wodhe von Montag Morgen
bi8 GSamatag Abend zuftehenden Lohn in der Spinnerei
am folgenden Donnerstag, in der LWeberei, Spulerei

,f und Sticferel am folgenden Freitag.
béten: Skatuter. § 15 B ; Iﬁb{ie Raffenbeitriige und Gelditvafen werden vom Lohne
. ) cLo L abgehalten.
Jtiemand barf bie Avbeit verlaffen ober vom berfelben e ] ) .
weqbleiben, wern nicht Ruanfheit ober drinaende Hinderniffe, [,_%ebe‘f Ut i fetnem Jntereffe verpflihtet, daz Geld
bevent Befeitigung nicht in feiner Macht fteht, thm dieArbeit gleid) nach Gmpfang nadjauzihlen, da fpitere Ginwendungen

unmdalich machen; in allen Fallen Hhat Jeder fich perfontid - nidgt r}1'ehr beriidfidytiat werben Einnen.
pber buﬁrbc\f) cilfx)en feiner S)Jti?arbeitct ober cirte Cf?mftiqe ;{E) 7 E @;‘nﬁ’f}“f)e Q%‘%Cn fbm_ m’}fﬁflgfelg der Beredjnung  des
berldffiae  Perfort bei feinem Obermeifter oder  aifetpem Jed,. mitifen, Qranfheitafi E)e ausgeromimert,  {piteftens
Komptoir zu entichuldigen. ; ret Tacer nad) ber Ausldhrung bet dem nichften
Wer ohne Cntidhuldigung audbletbt, verlier : Yetf)nben werden.  Spitere Einfpritche werden
auf Weiterheldyiftigung und qilt al3 widervedhtlich gt L '
Arbeiterverhaltnia ausgejchieden. Erlift ein Arbeiter vor rechtmiBiger Beendiqung des
Unterfagt ift e3, fich fowobhl todbrend der Arbelazéit toatsverhiltniffes die Arbeit, fo veriwivft er fitr den Taq
ald auch vor der jum BVerlaffen der Fabrif befHmmtern Reit des Bertragsbruchd und ieden folgenden Tag ber vertraga-
it den Génaen der Fabrit ober auf dem $Hofe anzufonmuneln. miigtaen oder gefeplichen Arbeitszeit, Hochftens aber fiir eine
Fiir Ueberftunben, foweit jolde fitv eingelne Abteilungen LWoche, ben Betrag etned durchichnittlichen Tagedarbeitaver-
ber Fabrif unumginglich notwendig twerben jollten, bedarf  Dienfted vom ritdfttindigen Qofne ju Gunften der Fabrit- .
68 ftets eined befonderen Auftvages des Pringipals ober des ; ﬁ_mnfenfaﬁe.
Dbermeifters. ' ’

VI. Befoudere Bejtimmungen.

§ 18.
©8 ift teinem Arbeiter aejtattet, ohne befoudere Grlaubnia
) Beendiguna bder Arbeit in den Fabrifrdumen ju ver-
ciben und biefelben anders. als durch die fitr den Gin-
o Ausgang beftimmten Tiiven au verlaffen cbenfo 1ft e
- mnterfagt, nicht in der Fabrif befehaftigte Perfonen in dicjelbe
ctgufiifrert.

V. Fejtjelung auud Auszafluug der Lohne.

- §16. R

 Die Tageldhne unterliegen der befonderen Vereinbarumny
it jedent eingelnen Falle, wibrend bdie AccordlBhne wnd

Lramien feftitehen. Alle Abdnderuntgen von Lihne t_retenﬁ
aft 14 Tage nadh) dein nidften Ritndigungdtage in Kraft.

§ 17

§ 19.
Die Ausldhmung findet in folgender %gie ftatt: it Dasd SRmeggﬁgn ift -t allen Riumen der Fabvif wnd auf
a. i Accordarbeiter: Dic Bevechnung MWer Lihne und - ~ bem Hofe wter

fagt.

A




B - R

Das Mitbringen, Holen vder Holenlaffen von Vrannt=
wein ift ftrengftend vevboten. o

. g 20. :
~Bon der Ordnungsliche und dem Anftande der Arbeiter
wid ertartet, daf Bejchmupungen und Befhidigungen der
Wborte nicht vorfommen. ,
Neber unmdtige Aufenthalt dott, aud) in deven Vor:
thumen, it unbedingt unterfagt.

§ 21.

Abfille miffen foweit ald mdqlich in bie Dazu De-
fimmter Abfallfiften geleqt werder. Spulen diirfen nidt auf
bie Grbe geworfen werden, vielmehr find folche, fowie alle
fouftige auf ber Grde liegenben Gegenftinde, weldye nod) einen
Rert haben, ez, noch verwendet werden fonnen, aufjubeben.
Gpulert, Garne, Abfille oder devgleichen diirfen nidht mit auf
bie Aborte genommen werden.

§ 22. o
Afle Arheiter find verpflichtet, ihre Majchinen, fo
bert Raum um diefelben veinlich wnd in guter Ordruung. gut
Baften, bamit der Betrich immer leicht und ficher ift wnd

© Bejdhmuung der Ware nicht vorfommen fann,

An jedem Samstag Abend beim Shluf dea Betriebed

in der laut § 13 feftacieten Beit Hat feder Urbeiter feine

Mafchine und jeine Arbeitsftelle grindlidy au teinigen.

Dic Weber Haben beim Abgehen einer Kette den Stubl
in allen feinen Teilen grimdlich su puben; indbefonbere find,

bannt alle . Smierldher zu Hffnen und u reinigen, Jomi
Del und SdHmuy vom Boben zu entfernen. :

Sonftiae Anordrungen beglialich des Pusend von M
fehirtert und Arbeitseiiumen treffen die Meifter; diefelbent habe
bie Mafchinen regelmdfia su revidieren, den im Pusen Nadh
[dffiqen a1t Yoavnen und
ftindiger Stelle sur Angeige zu bringen.

Das Reinigen, Pupen und Kehren geicyf)iebt‘ je nach
Bebitrfnia und tach nibever Angabe der Neifter unter ge-
nauer Beobachtung der betannt gegebenten %fnﬁberbﬁtungé:

vorfchriften.

ihn im Wieberholungsfalle an zuz

N ¢ [—

$23

_ Rein Arbeiter darf an Majhinen - (chti
fn}bew_:unqetz‘ bornehmen, nod @aéliblggmglfgensggf) hﬁ%aﬁg
e}tbunqenn Bffnen obe'r fhlieBen.  Hiersu find nur die Metfter
und befonber8 bamit beauftiagte Perforeen, mwelche erforber-

i e . . |
ble?slf}icclf) té’eatiofnrt herbeigevufen werben muﬁem Bered)ttgt_ und

§ 24.

Sn feinem eigenen, ie im Snterefje b iffher

L ! : e3 abrif

;}f}:z jeder Arbeiter verpflidhtet, itber etwaige %eb[egr a]IU‘[1 ?:Ir;gr
afchine den Meiftern fofort Mitteilung 3u machen.

{itr bie durch) verfpitete oder ittei

‘ i unterlajfene Mit

entftanbenen Fehler bleibt ber Arbeiter berarittmortﬁ'cfl),temmg
Jeber Arbeiter ift verpflichtet '

. # qutett, tabellofen efpinmites, iomie' it peieliuny ehves

fehlerfreter Gtil il
tragen, afle unnitigen AbFH(Le, i'zﬁetf)atzpt faf[e %%igfger?;?;lt
Dom%)%atermt Au bermeiden.  Indbefondere follen @pirmerirmeé
¢ unb einfache Fdent vermeiben und ausbrechen. Fiir
‘mret? i;er%%are forte Anfertigung jchlechter Stitcte elmb
4y 1ges Berurfachen o Schaden muf Eriak geleiftet
' Dasd jum Sdmieren der Mafhi Bt i
| fedem Auffeber ober Mcifter 3ugelin;ﬁpe?, ‘gﬂggebc%e[fot[ncgebr
: ig}*auf au feben, ba& bie Majchinen von dem dazau angeftellten
L[)Ym”C‘EC‘C regelmdfia aefhmicrt werden und Hag Oel nicht
eticf)n'ttgt, ird.  Die Arbeiter Haben, Joweit tnniic[j hre
Mafdjinen vor dem Sdmieren jededmal A reinigen. Y

(Sjé’a‘barf. RNiemand  elgenmichtiq & :

fen, viclmebr muk Seber fich die efﬁ% e e, Sader
! 5 A ben 4 \
o o it e ) dief vor dem Detreffenden
Die Arbeiter Haben befonbers davauf - |

.3 be ¢ auf - zie fehen,
notige @?‘nrlmer[nffe bermieden iverden, funjo bfie)e%?ei?’?c%
jabert hievitber ftrenge Qomtvolle zu fithren. ~

o Alle ‘Hrﬁgit'er wd Arheiterinmen, die je nach ‘J?otmenbiqféit
feitend Der Meifter von der einen an eine andere Majchine

ber am cine anbere Arbeit geftellt ier i
; PO : verben,  find v
Diefent ‘?Imveﬁung%n Solae au letften. mher b et




bert ausdritcflich dagu bevollmachtigten Perjonen geftattet.

s 1) = o 1T =

§ 26.

VIl &t i
Der utritt aum MajdGinen und Keffelhaufe ift allein @“f;“ef“m“mnﬂm'
3 30, ]
_ Bumiderhandlungen gegen  die Beftimmungen. - biefer -

Das Betreten andever Lofale ald dad jedem Eingelnen juv '
Arbeitsordmung fonnen - unbefthadet der: Beftimmun

Avbeit. angewiefenen, ift verboten.

: De3 § 10 — mit ®eldftrafen Hochitens bisd: e SElfhe. g%
' '§ 21, : ; A dburdichnittlichen ‘Eageéarbeit@r%eiﬁhfienﬁe% " ﬁiilergt@ugteeibb;
~ PBon den Meiftern wird 1n§6eionbete ermattet, daf fie - Titlichteiten gegen die Mitarheiter: er‘f)ebﬁ&)e-%erftﬁg e
tmner und itberall, fo viel in ihren Reiiften fteht, dad all bie guten Gitten, fowie gegen e sur Nufrechtert Ite\,gre
gemetne Befte der Fabrit zu fordern und Schaden abzuwenden Drbimung des Betricbes, jur Sicherinmg cines a fungri
fuchen; dafy fie die Crften und Lebten an der Urbeitsftelle Betriehes ober . jur Durchfithrimg  der g%ﬁfﬁmmglel abr‘b" ‘
fetert unbd biefelbe nidyt obne bringenbe Qtntmenblgfelt ers Gemwerbeordrumg erlaffenen Boridhriften Himen: bis- 5{;%:%.3[13
lafferr; daf fie ihv Anfeben gegen die ihmen unterftellten - Betrage des durchichnittlichen Tagesarbeitsverbienftes ot
%Irbettebr s woahren wiffen, diefen bnt);r mltf);ZInf{tIang uni; twerber, efteaf
Gnft begeanen; gegen Alle gleich aevedht, wohlwollend un ‘ Gegen Gelbftrafen, bi ~ teifterin frelte!
untparteiiic) verfabren; daf fie etivaige Repavaturen an den ﬁ'xr-ﬂui%&tfommfm fnb‘er eq;)el;?fnbgen;)géeeifeg}eobga%[ggg;fg?
Mafchinen obhne Beitoerlujt veranlafjen und ihre Hilfeleijtung, -1 feftgefet werbew, jteht dem Nrbeiter, wernt er- Biéie[ﬁéns fﬁ% ‘
wo_foldhe notig, den Avbeitern femell und gerne pubommen ungeredyt ober su hodh erachtet, bie %e'y,‘ufung' ai en: ‘Btih&ibal
laffen. o L ¥ obett efen Ctellvertreter offen. Die Strafen mitffen ohne:
§ 28. . | Bewgug feftgefest und dem Veftraften befannt: gegeben werden:

Die Meifter Haben alle neueintretende Arbeiter auf dre - Geloitrafen werben in: el Bergetthnis cingetragen !nefdf)eé
®efabhren bet den eingelnen Majechinen aufmertjam zu machen, ber Namen des Veftvaften, ben Tag der %ef{rafu'ng' Towic
bamit Unglitdafille moglichit vermieden twerden. - et Grund und die Hohe der Strafe erqibt:. '

Die Unfallverhittungdvorihriften find aufs ftrengite s Alle: Strafgelber werden bei der ndchiten Lohrzahlun
befolgenr.  Diefelben jind an verfchicdenen Stellen der Fabrif bon dem filligen Qofre in Abjug gebracht und flieken ig'
Cmgei(f){aggn_ I Ddie '{}abrif:@»‘tanf‘enfaﬁe. o s

VII. Bejdywerben. . S
: iig)g'e oer IX. Sdlufbeftimmungen.

5,

®laubt fich ein Avbeiter bemachteiligh” oder irgendiot
verlept, fei e duvd) einen der Mitavbeiter ober durd) eine
ber Angeftellten ober Meifter, o berechtigt thn Dbies feines
toegd zu ungebithrlichem Betvagen, fomdern in aller Rub
foll er bem Bringipal obder defien Stellvertreter oder an et
Mitglicd ded Avbeiteraudichuifes Mitteiling machen. It
feine Befchwerde gerechtfertigt, fo wird baldmdglichit Abbitlfe-"
gefhaffen, ofme daf ihm davaus Unamnchmlichferten ivgend
welcher Art evwadien. '

Die Anbringung eines Anjuchens oder einer Befchwerde
mefrerer Avbeiter darf nur durch cinen, f)ﬁglﬁjffmé durd) et
aus ifhrer Mitte gefchehen. P

§ 31.

el svabriforbnung. with- jedem in ber
fabrit Befdhdfhigten ausgehindigt:  Auferdem witd der Wort:
gut- derfelben inbeftens an  einer geeigneten - Stelle - ber
abrif angebracht.  Beim Austritt ausd dev: Fabrif Hat der
vheiter Dad ihm cingehindigte Cremplar mwieder abjugeben.
g : L :

Cin Cremplar gegemvirtiger Fabrifordmumg it et

| Dut8-Polizei-Behiirbe niebergelegt. 2 UL ek e
F - . ' § 33,

@ollte die Erfabring eine Ergingung ober Abdnderung
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biefer Fabrifordrung geetgnet erfheinen laffen, fo behalten
die Fabrifbefiter fid) vor, folde nach vorheriger Anhodrung
Des ﬂgbeiterauéic@uﬁeé feftsuiegen und durd) Anjchlag befannt
1 gebern.

Diefe  Abdnderungdbejtimmungen werden ald Nadhtrag
Arbeitdordrung erlaffen und treten fritheftens zret Wodhen
threm Crlap in Geltung,

Mit Unfenntnid derartig nachtraglich erlaffency Befannt-
drmgen fonn i) Niemand entfchulbigen.
§ 34,

Jeber woblgefinnte Avbeiter wird leicht erfermen, daf
gegermdrtige Arbeitdorbnung, wie im Intereffe ded Gefchiftes,
fo nid)t minder jur Beforderung aud) feined eigenen Wohles
und Vorteild erlaffen ift, und wird dbaher errartet, daf er
fic) berfelben nicht nur gern untevzieht, jondern auch zu deven
alljettiger Beachtung nach feinen bejten Rediften beitvage.

Fite alle bievin nicht geregelten Angelegenfeiten, ins-
befonbere betreffd ber jur Megelung bed Vetriebes etwa “er-
forderlid) werbenden neuen BVorjchriften dinfen BVerfitgungen
port Fall gu Fall von der Fabrifleitung getroffen werden,”
Jofern biefelben nicht einen Nachtvag zur Arbeitsvrdnung

Darftellen, i weldhem Falle der von bem Gefeye vorgefriebene
Weg zur Cinfithrung eined jolden Nacdhtvages bejdritten
- oird.

Devartige Berfitgungen werden gleichfalls dureh Anjdhlag
fund gegeben. -

Rfeine, den 1, April 1911, &

@. HBitmpers & Timwierman,
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