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Rahmenzielvereinbarung
zwischen der Landesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege
und den Landschaftsverbédnden
zur Weiterentwickiung der Eingliederungshilfe unter
fachlichen und finanziellen Aspekten

Ausgangssituation

Die bisherige und zukinftige Entwicklung der Eingliederungshilfe fiir behinderte Men-
schen ist aufgrund der demographischen und medizinischen Entwicklung gekenn-
zeichnet durch

- einen steigenden Anteil an Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderun-
gen und erhéhtem Hilfebedarf und

- eine steigende Anzahl von Menschen mit Behinderung, die auf Leistungen nach
dem SGB Xll angewiesen sind.

Aufgrund der vorgenannten Entwicklungen und angesichts der schwierigen Finanzlage
der kommunalen Haushalte besteht dringender Handlungsbedarf, einerseits die fachli-
che Entwicklung und andererseits die Finanzierung der Eingliederungshilfe dauerhaft
zu sichern.

Die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe unten den rechtlichen Grundlagen und
Rahmenbedingungen des SGB XIlI verstehen die Verbande der Freien Wohlfahrtspfle-
ge und die Landschaftsverbande als partnerschaftliche Aufgabe.

Handlungsfelder stellen sich insbesondere fur den Vereinbarungszeitraum in folgenden
Bereichen dar: '

- Umsteuerung ambulant vor stationar
- Senkung der durchschnittlichen Fallkosten Gber den gesamten Bereich des Woh-
nens fur behinderte Menschen

Ziele
Personenbezogene, passgenaue Hilfen

Ziel ist die Erreichung weiterer qualitativer Veranderungen sowohl in der Hilfeerbrin-
gung als auch in der Finanzierungssystematik. Dazu ist es notwendig, dass personen-
bezogene Hilfen bzw. passgenaue Angebote weiter entwickelt, flexible Ubergénge er-
moglicht und zuséatzliche Anreize fUr einen nachhaltigen Ausbau selbstandigen Woh-
nens mit ambulanter Betreuung geschaffen, der Aufbau von Netzwerken fiir Menschen
mit Behinderungen verbessert und dem Wunsch- und Wahirecht der Menschen mit
Behinderung entsprochen wird.
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3.1.1

Fallkostenentwicklung durch Ambulantisierung und Platzabbau

Zielrichtung dieser Vereinbarung ist es, die durchschnittlichen Fallkosten in der Ein-
gliederungshilfe im Bereich des Wohnens — bezogen auf die Anzahl der am 31.12.2005
auf Kosten der beiden Landschaftsverb&nde in NRW ambulant oder stationar betreuten
erwachsenen Menschen mit Behinderungen perspektivisch und nachhaltig zu senken
bei gleichzeitiger Gewahrleistung einer nach dem SGB Xl bedarfsgerechten Qualitat in
der Betreuung von Menschen mit Behinderung.

Die Freie Wohlfahrtspflege wird hierzu auf der Ebene des jeweiligen (Spitzen-) Ver-
bandes auf die Trager einwirken, ca. 9 % der am 31.12.2005 stationar betreuten Men-
schen mit Behinderung zukinftig ambulant zu betreuen.

Diese Vereinbarung gilt auch fiir die Landschaftsverbande als Einrichtungstrager.

Die Landschaftsverbande werden auf die privaten und kommunalen Trager einwirken,
diese Quote ebenfalls zu erfillen. _

Unter Berticksichtigung der von den Landschaftsverbanden prognostizierten Entwick-
lung der Fallzahlen im stationaren Bereich werden hierdurch 5% der am 31.12.2005
vorhandenen stationdren Platze in Wohneinrichtungen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung in jedem Landesteil bis zum 31.12.2008 abgebaut.

Der angestrebte Abbau der stationaren Wohnhilfen in NRW kann regional und ziel-
gruppenspezifisch unterschiedlich ausfallen.

Die Berechnungsgrundlage fiir die Ambulantisierungs- und die Platzabbauquote ergibt
sich aus den Anlagen 1a (Modellrechung — Einsparung) und 1b (Fallzahlen, Stand
31.12.2005, differenziert nach Tragerverbanden) und basiert auf der Prognose der
Landschaftsverbande, nach der in den Jahren 2006, 2007 und 2008 insgesamt 1.500
Menschen mit Behinderung zuséatzlich stationére Hilfen gem. § 53 SGB XII bendtigen.
Ein hoherer Nettofallzahlzugang Uber die von den Landschaftsverbanden prognosti-
zierte Zahl hinaus wird den im Vereinbarungszeitraum angestrebten 5%igen Netto-
platzabbau reduzieren.

Geeignete MaRnahmen zur Zielerreichung

Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Leistungserbringung des Betreuten
Wohnens

Schaffung angemessener Ubergéinge vom stationdren Wohnen in das Ambulant
Betreute Wohnen

Zur Zielerreichung bieten die Landschaftsverb&nde den Einrichtungstragern die Mog-
lichkeit an, personenbezogene ,Ubergangsbudgets” zu vereinbaren. Es wird hierzu auf
die Anlage 2 verwiesen, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

Dartberhinaus kénnen weitere Maltnahmen zur Zielerreichung vereinbart werden.



3.1.2 Verdnderungen der Vereinbarungen zum Ambulant Betreuten Wohnen

Zur Realisierung moglichst vieler Wechsel zu ambulanten Betreuungen ist sicher zu
stellen, dass die Rahmenbedingungen dieser ambulanten Leistungen der Eingliede-
rungshilfe zum selbstandigen Wohnen (,betreutes Wohnen®) effizient, effektiv und be-
darfsgerecht gestaltet werden kdénnen. Die Vereinbarungspartner entwickeln deshalb
die Empfehlungsvereinbarung fir die Leistungs-, Prifungs- und Entgeltvereinbarung
vom 22.12.2004 in folgenden Punkten weiter:

a) Umfang der Beschiftigung ,,sonstiger Kréfte*

Der Anteil sonstiger Krafte an den vom Leistungserbringer beschéftigten Betreuungs-
kraften darf 30 % nicht Ubersteigen. Dies ist von den Leistungsanbietern einmal jahr-
lich rechtsverbindlich zu bestatigen. Die bisherige Regelung, nach der maximal 30 %
der Fachleistungsstunden fiir die einzelnen Leistungsberechtigten durch sonstige Kréaf-
te erbracht werden dirfen, wird aufgegeben. Es verbleibt bei der ,Fallverantwortung”
der Fachkrafte fir die Steuerung.

Werden Personen zum Uberwiegenden Teil durch sonstige Krafte betreut, ist dies in
den turnusmaRigen Berichten zu erwéhnen und zu begriinden.
Die entsprechenden Regelwerke bzw. Vereinbarungen sind entsprechend anzupassen.

b) Quittierungsintervalle

Die direkten Betreuungsleistungen sind durch die betreute Person unter Berlicksichti-
gung der Behinderung des Betroffenen méglichst zeitnah, spéatestens nach Ablauf ei-
nes Monats zu quittieren. Die Vorgabe von (in der Regel) einer Woche wird aufgege-
ben, um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren.

c) Beriicksichtigung mittelbarer, klientenbezogener Betreuungsleistungen

Die Fachleistungsstunde setzt sich zusammen aus 50 Minuten unmittelbarer (,face to
face" beziehungsweise ,ear to ear®) und 10 Minuten mittelbarer, klientenbezogener
Betreuungsleistung. Mittelbare, klientenbezogene Leistungen im Sinne des § 1 Abs. 4
a LPV sind insbesondere:

Mitarbeit an den Hilfeplankonferenzen/ am Clearingstellenverfahren

Gesprache im sozialen Umfeld der betreuten Person

Organisation des Hilfefeldes und der Hilfeplanung

Kooperationskontakte mit gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuern und sonsti-
gen Bezugspersonen

Vor- und Nachbereitung von Gruppenangeboten

Telefonate und Schriftverkehr bzgl. Alltagsangelegenheiten der betreuten Person
Einzelfalldokumentation/ Dokumentation des Betreuungsprozesses

Ausfallzeiten/ von der betreuten Person nicht wahrgenommene Termine
einzelfallbezogene Téatigkeiten im Vorfeld einer Betreuung und im Rahmen einer
Nachbetreuung

Abschlussbericht
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Damit entfallt die bisherige Anrechnung von Gruppenzuschlagen und Kooperationskon-
takten. Die Gruppenbetreuung wird nach dem Verhaltnis Zeitdauer : Teilnehmerzahl

abgerechnet.

Die geanderte Empfehlungsvereinbarung mit der Neufassung der Leistungs- und Pri-
fungsvereinbarung sowie Vergitungsvereinbarung gilt ab dem 01.07.2006. Die Neu-
fassungen sind dieser Rahmenzielvereinbarung als Anlagen 3 und 4 beigeflgt.

Entgeltstabilitat/Planungssicherheit
Fachleistungsstundensatz Ambulant Betreutes Wohnen

Die glltigen Verglitungen je Fachleistungsstunde im Rheinland und in Westfalen wer-
den bis zum 31.12.2008 unverandert fortgeflhrt.

Entgelte stationar

Bis zum 30.06.2006 erklaren die Trager, ob

- die am 31.12.06 bestehenden Vergltungen fir die Jahre 2007 und 2008 im stati-
onaren Bereich unverandert weiter gelten, oder ob sie

- zu Einzelverhandlungen auffordern wollen.

Die Verbande verpflichten sich, auf die Trager einzuwirken, dass die Zahl der Einrich-
tungen, die zu Einzelverhandlungen auffordern, méglichst gering ist (maximal 5% aller
Einrichtungen).

Soweit Trager flur einzelne Einrichtungen im Rheinland (,Hochpreiseinrichtungen®) zu
Entgeltverhandlungen aufgefordert worden sind, sollen diese fir alle ihre Einrichtungen
erklaren, ob die auf der Basis 31.12.2005 bestehenden Vergltungen fur 2007 und
2008 weiter gelten sollen (im Ubrigen siehe Protokolinotiz).

Finanzielle Begleitung des Platzzahlabbaus

Die Landschaftsverbande verpflichten sich, einen Teil der durch diese Vereinbarung
ersparten Netto-Aufwendungen (Differenz zwischen Heimentgelten und entsprechen-
den Nebenkosten einerseits und Aufwendungen fiir Leistungen der kommunalen Fami-
lie im Rahmen des Ambulant Betreuten Wohnens einschlieRlich aller vergieichbaren
Aufwendungen/Bedarfe andererseits) in das System der Eingliederungshilfe zu inves-
tieren.

Die Landschaftsverbande sind bereit, erfolgsabhangige Sonderzahlungen an die Ein-
richtungen zu erbringen. Das Volumen der Sonderzahlungen entspricht in den Jahren
2007 und 2008, einer jahresbezogenen 1%igen Entgeltsteigerung der Grund- und
Malnahmepauschale der jeweiligen Einrichtung. Voraussetzung fir die Sonderzahlun-
gen ist der Abschluss einer einrichtungsindividuellen Zielvereinbarung.
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Inhalt der Zielvereinbarung ist die zukiinftige Entwicklung der Einrichtung hinsichtlich
ihres Nettoplatzabbaus und/oder ihrer Ambulantisierungsquote. Im Rahmen der Ziel-
vereinbarung zum Platzzahlabbau mit jeder einzelnen Einrichtung wird auch verhan-
delt, wie mégliche strukturelle Verénderungen (z.B. Nachtwachen, Investitionsbetrag)
berticksichtigt werden. ‘

Weitere notwendige Inhalte fur die Zielvereinbarungen sind zwischen den Landschafts-
verbanden und der LAG Freie Wohlfahrtspflege noch festzulegen. Eine Checkliste fur
die Erstellung einer Zielvereinbarung ist als Anlage 5 beigeflgt.

Fur Einrichtungen, bei denen die am 31.12.2006 bestehenden Vergitungen fur die
Jahre 2007 und 2008 im stationaren Bereich unverandert weiter gelten, gilt folgendes:

a) Sofern eine einrichtungsindividuelle Zielvereinbarung geschlossen wird, erhalt
die Einrichtung jeweils in 2007 und 2008 Sonderzahlungen in Hohe von 1 % auf
das Gesamtbudget aus Grund- und MaRnahmepauschale (Basis: 2006).

Die Sonderzahlungen werden in 2 Raten ausgezahlt; die erste Rate mit Ab-
schluss der Vereinbarung, frihestens zum 01.01.2007, die zweite Rate zum
01.07.2008.

Die Sonderzahlungen werden im Fruhjahr 2009 in Abhangigkeit von dem tat-
sachlichen Zielerreichungsgrad endglltig festgestellt. Maogliche Zahlungs-
ausgleiche, die die Einrichtungen zu leisten haben, werden danach verrechnet.
Die genauen Modalitaten eines Zahlungsausgleiches sind in der AG noch festzu-
legen. Hier sind gestaffelte Regelungen denkbar.

b) Sofern ein Platzabbau realisiert wird, ist, unabh&ngig von einer Zielvereinbarung,
einrichtungsindividuell zu vereinbaren, wie die strukturellen Veranderungen in der
Vergutungsvereinbarung umgesetzt werden (ab Realisierung des Platzabbaus).

Die Landschaftsverbande behalten sich vor, mit denjenigen Einrichtungen, die keine
Zielvereinbarung anstreben, in Gesprache zur Ambulantisierung einzutreten. Bei Ein-
richtungen, die zu Einzelverhandlungen auffordern, besteht ebenfalls die Maoglichkeit,
Zielvereinbarungen abzuschliefen.

Steuerungsinstrumente, Controlling

Die Landschaftsverbande und die Verbande der Wohlfahrtspflege vereinbaren ein
halbjahrliches Controlling auf der Basis eines noch abzustimmenden Konzepts. Eine
Steuerungsgruppe wird den Prozess beobachten und ggf. Vorschlage zur Intervention
bzw. Weiterentwicklung machen.

Soweit die Landschaftsverbande im Einzelfall einer Platzzahlerweiterung zustimmen,
wird hierzu zeitnah in der Steuerungsgruppe berichtet.

Weitere Priifauftrdge
Die Verbande der Wohlfahrtspflege und die Landschaftsverbande verpflichten sich,
folgende Themen im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Behindertenhilfe und der

Kostensenkung zu bearbeiten:

- Entwicklung von Konzepten fur alt werdende Menschen mit Behinderung:
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- nach Verlassen der WfbM

- bei eintretendem Pflegebedarf; hier auch mit dem Ziel, die Leistungen des
SGB Xl in vollem Umfang auch fir Menschen mit Behinderung nutzbar zu
machen, ohne dass deren Leistungsanspruch nach SGB IX und SGB XII tan-
giert wird.

- Harmonisierung der Entgelte

- Erprobung neuer Hilfesettings (z. B. Erprobung von Wohnverbiinden, Erprobung
von Modellprojekten zur Ermittiung und Messung von Kriterien zur Ergebnisquali-
tat, Freiwilligenarbeit)

- Ausbau, Zugang und Differenzierung von tagesstrukturierenden Angeboten

- Forderungen an Gesetzgeber und Politik

Wirkung
Fachliche Wirkungen

Die beschriebenen Mafnahmen stellen personenzentrierte Hilfen im Sinne der Forde-
rung von Selbstbestimmung und gleichberechtigter Teilhabe in den Mittelpunkt und be-
riicksichtigen zudem die berechtigten Interessen der 6ffentlichen Hande ebenso wie
die Erfahrungen und Moglichkeiten der Freien Trager.

Die MaRnahmen sollen ferner dazu beitragen, dass Wohnhilfen fir Menschen mit Be-
hinderung passgenau in dem jeweils individuell benétigten Umfang erbracht werden.
Zudem sollen die Potentiale der Menschen mit Behinderung bei der Hilfeplanung ada-
quat einbezogen und entsprechend gefordert werden.

Finanzielle Wirkungen

Durch die vereinbarten MaRnahmen werden sich nicht unerhebliche finanzielle Entlas-
tungen der beiden Uberbdrtlichen Tréager der Sozialhilfe in NRW ergeben. Die aus der
Sicht der Landschaftsverbande zu erreichenden Auswirkungen sind in der Anlage 1a
dargestellt. Mit den Entlastungen wird die Handlungsfahigkeit der uberdrtlichen Trager
der Sozialhilfe im Hinblick auf die unabweisbar zunehmende Zahl hilfesuchender be-
hinderter Menschen verbessert.

Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt fur den Zeitraum vom 09.05.2006 bis zum 31.12.2008.

Weiteres Verfahren

Zur Konkretisierung der o.g. Ziele verpflichten sich die Verbande der Wohlfahrtspflege
und die beiden Landschaftsverbande in der Arbeitsgruppe weitere Schritte zur zu erar-
beiten und den jeweiligen Gremien zur Entscheidung vorzulegen.

Nach Ablauf dieser Vereinbarung werden die stationéren Entgelte ergebnisoffen neu
verhandelt.



9. Wegfall der Geschiftsgrundlage

Stellt sich im Laufe des zweiten Halbjahres 2006 heraus, dass die mit dieser Vereinba-
rung verbundenen Ziele im wesentlichen nicht erreicht werden kdnnen, entfallt die Ge-
schaftsgrundlage dieser Vereinbarung.

Anlagen:

Anlage 1a:  Modellrechnungen LVR und LWL zur Kostenersparnis
Anlage 1b:  Fallzahlen per 31.12.2005, differenziert nach Tragerverbanden
Anlage 2: Regelungen zum Ubergangsbudget

Anlage 3: Muster - Leistungs- und Priifungsvereinbarung Ambulant Betreutes Wohnen
Anlage 4: Muster — Vergltungsvereinbarung Ambulant Betreutes Wohnen
Anlage 5: Checkliste fur die Erstellung einer Zielvereinbarung

Disseldorf, KéIn, Minster, den 09.05.2006

Fir den Landschaftsverband

Rheinland
(Udo Molsberger Lan sdlrektor) (Martina I-@fmann-Badache, Landesratin)

For den Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

g BV,

(Wolfgang Schiafer, Landesdirektdr) (Dr. Fritz Baur, Lanciesrat)

Far die Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande
der freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen

LA

(Uwe Becker, Yorsitzender)




Protokollnotizen zur Rahmenzielvereinbarung vom 09.05.2006

Zu Ziffer 3.2 (Entgelte stationdr)

Fur das Pauschalverfahren (unveranderte Weitergeltung der Vergitungen in den
Jahren 2007 und 2008) besteht Einvernehmen, die Regelungen der Vorjahre
anzuwenden; insbesondere werden entsprechend der bisherigen
Verfahrensregelungen mit dem Kostentrdger abgestimmte und umgesetzte
MaRnahmen beritcksichtigt.

Zu Ziffer 3.2 (Entgelte stationér)

Bei den ab 01.01.2009 prospektiv zu verhandelnden Entgelten werden alle
Sachverhalte (Personal- und Sachkostenbereich) ergebnisoffen besprochen, und
zwar unabhangig davon, ob die einzelnen Faktoren nach dem 01.01.2009 bzw.
innerhalb der Ubergangszeitraums wirksam werden.

Zu Ziffer 3.2 (Hochpreiseinrichtungen LVR)

1. Die Verhandlungen des Landschaftsverbandes Rheinland mit den so
genannten ,Hochpreiseinrichtungen® haben zum Ziel, die Kostenunterschiede
in der Eingliederungshilfe zwischen den beiden Landschaftsverbdnden zu
nivellieren. Insofern besteht zwischen diesen Verhandlungen und der
Rahmenzielvereinbarung kein Zusammenhang.

2. Sollten Trager von ,Hochpreiseinrichtungen® im Rheinland Zielvereinbarungen
zum Nettoplatzabbau und / oder zur Ambulantisierung abschliel3en, wird dies
bei der jeweiligen aktuellen Vergutungsverhandlung zum Thema ,Hochpreis®
angemessen berlcksichtigt werden.

3. Soweit Trager von ,Hochpreiseinrichtungen® im Rheinland zu
Entgeltverhandlungen aufgefordert worden sind, sollen diese sich fur jeweils
alle ihrer Einrichtungen, d.h. auch fiir die nicht ,hochpreisigen®, auf der Basis
der jetzigen Leistungsentgelte zur ,Nullrunde” entscheiden. Diese
Entscheidung steht insoweit dann unter Vorbehalt der Ergebnisse der
jeweiligen Verhandlungen; das heildt, dass die jeweiligen Trager flr ihre nicht
"hochpreisigen" Einrichtungen den Landschaftsverband auch nach vorlaufiger
Zustimmung zur Nulirunde noch zu Verhandlungen auffordern kénnen, wenn
keine Zielvereinbarung zustande kommt.

Zur Anlage 1 (Platz- und Fallzahlen)

Es besteht Einvernehmen, die Platz- und Fallzahlen bis zum 01 07 2006 zwischen
den Vereinbarungspartnern abzustimmen.
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Interessenbekundungsverfahren (LWL)

Der LWL ist bereit, bei Umsetzung der Ziele der Rahmenzielvereinbarung, das
Interessenbekundungsverfahren bis zum Jahre 2009 auszusetzen.

Quittierungsbeleg (BeWo)

Im Kopf des Quittierungsbeleges ist als verantwortlicher Mitarbeiter/in der/die
Mitarbeiter/in mit Fallverantwortung gem. § 5 (3) der Leistungs- und Prifungs-
vereinbarung anzugeben.

In der Spalte Anzahl Minuten sind die abrechnungsféhigen Minutenwerte gem. § 2
(2) der Vergitungsvereinbarung anzugeben.



Anlage 2

Schaffung angemessener Uberginge vom Stationdaren Wohnen in das Ambulant Be-
treute Wohnen (Anreize)

Zur Erreichung der Ziele der Rahmenzielvereinbarung missen die Moglichkeiten des Wech-
sels von Wohnheimbewohnern in das Ambulant Betreute Wohnen flexibel und verl&sslich ges-
taltet werden. Die Landschaftsverbande als (iberdrtliche Trager der Sozialhilfe bieten den Tra-
gern der Wohneinrichtungen zur  Erreichung dieser Dynamik an, eine Art
,Ubergangsbudget® auf der Grundlage einer tragerbezogenen Zielvereinbarung zu finanzie-
ren.

Die Eckpunkte des Ubergangsbudgets sehen wie folgt aus:

1) Im Rahmen einer individuellen Zielplanung mit und fir jede einzelne Wohneinrichtung
wird gemeinsam festgelegt, wie die mittelfristige Entwicklung bis zum Stichtag
01.01.2009 verlaufen soll. Festzulegen sind insbesondere, welche Platzzahl fur statio-
nare Betreuungen perspektivisch ab dem 01.01.2009 vorgehalten werden soll und
welche bzw. wie viele der jetzigen Bewohner als mogliche ,Wechsler in das Ambulant
Betreute Wohnen® in Betracht kommen und in ein Ubergangsbudget einbezogen wer-
den sollen.

2) Fur die Bewohner mit einer ,Perspektive Ambulant Betreutes Wohnen® wird ein Uber-
gangsbudget definiert und gezahlt, welches aus der bisherigen Vergltung abzuglich
eines Abschlages besteht. Der Abschlag betragt in der Regel 10 %.

3) Mit Hilfe dieses selbst zu verwaltenden ,Ubergangsbudgets” erhalt die Einrichtung ei-
nen Erprobungsspielraum zur Umsetzung der ,Perspektive Ambulant® nach eigenen
konzept- und bewohnerbezogenen Rahmenbedingungen (Fachleistungsstunden-
zahl/Tagesstruktur/zeitliche und methodische ,Hilfestellung” usw.). Fur einen individuell
festzulegenden Budgetzeitraum wahrend der Laufzeit der Rahmenzielvereinbarung ga-
rantieren die Landschaftsverbande dieses ,Ubergangsbudget® unabhangig von den
vom Trager ergriffenen Malnahmen und erreichten Erfolgen.

4) Ein mégliches Ubergangsbudget kann z.B. ein sogenanntes ,ambulantes Ubergangs-
budget” sein. Dabei andert sich der Status des Bewohners/der Bewohnerin ab Beginn
des Budget-Zeitraumes von ,stationar” in ,ambulant”. Der individuelle Hilfebedarf des
betroffenen ist im Rahmen eines Hilfeplanverfahrens festzustellen (Zahl der notwendi-
gen Fachleistungsstunden oder/ und sonstiger notweniger Leistungen zum selbsténdi-
gen Wohnen).

Es kdnnen auch fur die einzelnen Personen unterschiedliche Zeitpunkte der Statusan-
derung vereinbart werden.

Das ambulante Ubergangsbudget errechnet sich zum Beispiel unter Beriicksichtigung
von Ziffer 2 und der ggf. vom &rtlichen Trager zu bewilligenden Grundsicherung bzw.
Hilfe zum Lebensunterhalt wie folgt: :

Bisheriges Gesamtentgelt

(Grundpauschale, MaRnahmepauschale, Investitionsbetrag)

abzuglich Abschlag von in der Regel 10%, wie Ziffer 2,

abzuglich der Kosten (Bedarf) fuir den Lebensunterhalt der/ des Betroffenen (Hilfe zum
Lebensunterhalt einschlieftlich Miete/ Grundsicherung),

abziiglich der festgelegten Fachleistungsstunden zum selbstandigen Wohnen (BeWo).



5)

Der verbleibende Betrag wird der Einrichtung fir den Budgetzeitraum gezahlt. Die Zah-
lungsweise bzw. die Zahlungszeitpunkte sind zu vereinbaren.

Wechseln Personen (potentielle Wechsler vgl. Ziffer 1) im Budgetzeitraum zu anderen
Leistungsanbietern, mit denen keine Kooperationsvereinbarungen oder keine organ-
schaftlichen Verbindungen bestehen, so entfallt fir diese Person ab diesem Zeitpunkt
der oben genannte Betrag (fir die wechselnden Personen werden die im Leistungsbe-
scheid anerkannten Kosten mit dem anderen Leistungsanbieter abgerechnet).

Bei Anderung des individuellen Hilfebedarfs im Bewilligungszeitraum ist die festgelegte
Anzahl der Fachleistungsstunden im Rahmen eines Hilfeplanverfahrens anzupassen.

Zur Erreichung der Ziele der Rahmenzielvereinbarung kénnen auch andere bzw. er-
ganzende finanzielle Anreize vereinbart werden.



