Landesrahmenvertrag fir MecklenburgNorpommern
nach § 93 d Abs. 2 BSHG

Zwischen den Vereinigungen der Trager von Einrichiungen

Arbeiterwohlfahrt-Landesverband MeckienburQ—Vorpommem eV.

« PBundesverband privater Anbleter sozialer Dienste e.V.
» Caritas Mecklenburg e.V.
« Caritas-Verband flr das Erzbistum Berlin e.V.
« Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburg e V.
+ Diakonisches Werk in der Pemmerschen Evangelischen Kirche e V.
«  DPWV-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
» DRK-Landesverband Meckienburg-Vorpommern e.V.
- einerseits -
und

den kommunalen Spitzenverbénden auf Landesebene

« Landkreistag Mecklenburg-Vorpommerm e V.
o Stidte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommem e.V.

sowie dem
» Kommunalen Sozialverband Mecklenburg-Vorpommerm als uberdrtliichem Trager der

Sozialhilfe
- andererseits —

wird folgender Rahmenvertrag geschiossén:
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Priambel]

Auf der Grundlage § 93 d Abs. 2 BSHG schlieRen die kommunalen Spitzenverbinde und
die Vereinigungen der Trager der Einrichtungen und der berdrtliche Trager der Soziathiife

gemeinsam den nachfolgenden Landesrahmenvertrag. '

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wnrken die Vertragspartner darauf
hin, dass im Sinne von § 17 SGB | in diesem Rahmen

jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sczialhilfeleistungen in zeitgemaker Weise
umfassend und schnel! erhalt,

die zur Ausfuhrung der Sozialhilfeleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Ein-
richtungen rechizeitig und ausreichend zur Verfligung stehen und .
der Zugang zu den Sozialhilfeleistungen maglichst einfach gestaltet wird.

Die Leistungen der Sozialhilfe soilen den Hilfeempfanger soweit wie moglich zur Selbst-
hilfe befihigen und ihm die Teiinahme am |_eben in der Gemeinschaft sowie die Fiihrung
eines menschenwirdigen Lebens emdglichen. Drohende Notlagen sollen abgewendet
werden und zuvor gewdhrte Hilfen sollen wirksam bleiben, Der Rahmenvertrag soll auch

der Sicherstellung und Entwicklung der Qualitat dienan.

I Alldemeines

§1 Gegenstand und Grundiagen

(1) Der Vertrag regelt die Rahmenbedingungen fiir die von ambulanten Einrichtungen
zu erbringenden Leistungen sowie u
das Verfahren zur Bildung von Hilfeempfangergruppen,

die leistungsgerechten Vergatungen,
das Verfahren tiber die Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Lalstun-

gen sowie
die Abrechnungs- und Verfahrensfragen.

' (2) Eine Einrichting im Sinne dieses Vertrages ist die auf Dauer angelegte organisato-
risch strukturierte Zusammenfassung sdchiicher und personeller Mittel mit dem_ Ziel,
ausschlieBlich oder teilweise |eistungen der Sozialhilfe fiir einen wechselnden

Kreis von Personen zu erbringen.

(3) Grundlagen dieses Verirages sind
das Bundessozialhiifegesetz (BSHG) und die dazu ergangenen Verordnun-
gen
das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB [X)
das Elfte Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xl) (soweit es sich nicht ausschiief-

lich um Pflegeeinrichtungen im Sinne des 5GB XI handel)

die Bundesempfehlungen nach § 93 d Abs. 3 BSHG
Gesetz zur Neuordnung der Aufgaben nach dem BSHG und anderen Sozial-

varschriften
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§ 2 Verhiitnis der Vertrige und Vereinbarungen sowie Zustindigkeit

(1) Die Leistungs-, VergUtungs- und Prifungsvereinbarungen nach § 93 Abs. 2 BSHG
werden zwischen dem Trager der Einrichtung und dem zustandigen Sozialhifetra-

ger abgeschlossen.

(2) Fiir jede Einrichtung werden schriftliche Vereinbarungen gesondert abgeschlossen,

(3) Fir ambulante Einrichtungen sind die Landkreise und kreisfreien Stadte als driliche
Trager der Sozialhilfe fiir den Abschiuss der Vereinbarungen zustandig.

(4) Die Vereinbarungen haben fir alle Trager Bindungswirkung.

IL. Leistuggsvereinbarung

§3 Grundsaiz

Inhalt, Umnfang und Qualitat der Leistungen werden zwischen dem Trager. der Einrichiung
und dem Sozialhitfetrdger vereinbart. Flr jede Einrichtung ist eine Vereinbarung gesnndert

abzuschhe[?:en

Art der Leistungen, Leistungstypen, Bildung von Hilfeempfingergruppen

(1) Leistungsarten und -typen sowie Hilffeempfangergruppen werden auf értlicher Ebe-
ne im Rahmen der als Anlagen zu diesem Vertrag beigefiigiten Beschreibungen de-

finiert.

§4

(2) Die Leistungstypen stellen spezifische Leistungsangebote der Einrichtungen hin-
sichtlich der wesentlichen Leistungsmerkmale (Zielgruppe, Art und Umfang der

Leistung, personelle und sachliche Ausstatiung) dar.

§5 Personenkreis

(1) Der Personenkreis, fiir den eine Einrichtung ihre Leistungen anbietet, ist die nach
ihrem spezifischen Hilfebedarf beschriebene und abgegrenzte Zielgruppe, fur die
nach § 4 des Landesrahmenverirages eine Le:stungsart bzw. ein Leistungstyp ver-

embart wird.

(2) Die Leistungsverpflichtung der Einrichtung bezieht sich auf den in den Leistungs-
vereinbarungen bezeichneten Personenkreis und wird begrenzt durch die verein-

barte Kapazitét.

§6 MaRnahmen (Personelle Ausstattung)

Anzahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeiter sind abhiingig vom Hilfebedarf der Hil-
feempfdnger und von den Leistungsarten bzw. Leistungstypan unter Ber{icksichtigung der

Konzeption der Einrichtung.



§ 7 Umfang der Leistungen
(1) Die von den Eihrichtungen zu erbringenden Leistungen missen ausreichend,
Zweckmakig und wirtschaftlich sein und dirfen das Ma@ des Notwendigen nicht G-
berschreiten. Inhalt sind auch mittelbare Leistungen wie Gemeinwesenarbeit, Koo-
perations- und Koordinationsaufgaben sowie Verwaliungs-, Leitungs- und Regie-

aufgaben.

(2) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der sozialhilfe-
rechtliche Bedarf jedes Hilfeempfangers in der Malnahme volistandig gedeckt wer-

den kann.

(3) Zwackmalig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fur die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Sozialhilfe zu erfiillen. Dabei ist
der Stand der fachlichen Erkenntnisse emschhel&hch neuerer Entwicklungen zu be-

riicksichtigen.

(4} Notwendig sind Leistungen dénn wenn ohne sie bzw. chne qualitativ oder quanti-
tativ vergieichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen

der Sozialhiife nicht erfiillt werden kénnen.

{5) Ausreichende, zweckmafige und notwendige Leistungen missen in der vereinbar-
ten Qualitdt wirtschaftlich und sparsam erbracht werden. .

§8  Qualitdt der Leistungen

(1) Die Qualitat der Leistungen umfasst die Gesamtheit von Eigenschaften und Merk-
malen einer sozialen Dienstleistung bzw. MaBnahme, die erfillt werden muss, um
den Erfordernissen einer bedarfsgerechten Leistungserbringung zu entsprechen.
Sie ist in einer ortlich abzuschlieRenden Qualitdtsvereinbarung festzuiegen.

(2) Die Qualitatsvereinbarung benennt die &rilichen Rahmenbedingungen, die not-
wendig sind, um die vereinbarte Leistung zu erbringen (Strukturgualitdt). Parame-
ter kénnen unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben u.a. sein:

Standort und Gréke,
Kanzeption der Einrichtung
- Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebots,
. raumliche, sachliche und personelle Ausstattung,
fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie Sicherstellung ihrer Fort-

und Weiterbildung,
Darstellung der Qualitétssicherungsmafinahmen,
Kooperation mit anderen Einrichtungen, Einbindung in Versorgungsstrukfu-

ren und Gemeinwesen.

(3) Die Qualitatsvereinbarung benennt die Art und Weise der Leisiungserbringung
(Prozessqualitat). Diese ergibt sich aus den drtlich zu vereinbarenden Leistun-
gen und bemisst sich insbesondere nach folgenden Kriterien:

Bedarfsorientierte Hilfeleistung,
Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,



Einbeziehung von Betroffenen, Angehdrigen oder gesetzlichen Ven“retmn
Bedarfsgerechte Fortentwickiung der Konzeption

(4) Die Qualitdtsvereinbarung legt fest, dass die Ergebnisqualitat anhand der auf den ein-
Zelnen Hiffeempfanger bezogenen Ziele Uberprift wird. Diese werden im Rahmen des
Hilfeplanes als wesentlichem Bestandteil des Gesamiplanes nach §§ 46, 72 BSHG
festgelegt Das Ergebnis der Uberpriifung ist zwischen den die Leistung erbringenden
Einrichtungen, dem Hilfeempfanger, bzw. seinen Angehdrigen oder sonstigen Vertre-
tungsberechtigten, dem zustandigen Sozialhilfetrdger sowie ggf. anderen Leistungs-
tragern, die Leistungen fir den Hifeempfanger erbringen, zu erdrdern. Wird kein Ge-
samiplan nach §§ 46, 72 BSHG aufgrund des spezifischen Leistungsangebotes der
Einrichtung bezogen auf die einzeinen Hilfeempfanger aufgestellt, werden auf Grilicher
Ebene Kriterien zur Uberpriffung der Ergebmsqualrtat zwischen dem Trager der Ein-

richiung und dem Sozialhilfetréiger vereinbart.

M. Vergiitungsvereinbarung

§9 Leistungsgerechte Vergiitung

(1) Die Vergiitungen mussen leistungsgerecht sein und den Grundsétzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit sowie den Leistungsvereinbarungen entsprechen. Die Ver-
gitungen orientieren sich an vergieichbaren Einrichtungen in der Region. Vergleichbar
sind Einrichtungen dann, wenn sie in den Bestandteilen der Leistungsvereinbarungen

nach Abschniit 1] dieses Verirages einander entsprechen.

(2) Formen der Vergtitung konnen sein:

- Stundenvergitung (Fachleistungssiunde)
- Vergltung der erbrachten Einzelleistung

- Fallpauschalen
- Tagespauschalen
= Budgets (Tages-, Monats-, Jahresbudget) -

Basis fiir die zu wihlende Vergitungsform ist die Leistungsvereinbarung.

(3) Hohe und Laufzeit der Vergitung werden zwischen dem Triger der Einrichtung und
dem Soziathilfetrager vereinbart. Fir jeden Leistungstyp sind Vergltungsvereinbarun-
gen gesondert abzuschliellen. Fiir mehrere Einrichtungen eines Tragers, die den glei-
chen Leistungstyp betreffen, kdnnen einheitliche Vergiitungen vereinbart werden.

{4) Der Vergutung fir die Leistung gemdR der Leistungsvereinbarung liegen zu Grunde:

die Personalaufwendungen; diese beinhalten die Personalkosten far das vor-
zuhaltende Personal. Hierin sind die Kosten fir Qualifizierung der Mitarbeiter

zu heriicksichtigen.

die Sachaufwendungen; diese beinhalten die Aufwendungen fir Bewirt-
schaftung, und Verwaltung sowie sonstiger Sachaufwendungen;

die Investitionsaufwendungen



a) die dazu bestimmt sind, die fiir den Betrieb der Einrichtung notwendigen
abschreibungsféhigen Anlagegiiter herzustellen, anzuschaffen, wieder zu
heschaffen, zu ergénzen, instand zu halten oder instand zu setzen

oder

b) fir Miete, Pacht, Nutzung ader Mitbent.itzung von Gebauden oder sonsti-
gen Anlagegitern
Flr notwendige investitionen kann vor Ort eine Vereinbarung geschlossen

werden, die u.a. Finanzierung, Zweckbindung der Mittel, Uberwachung der
Abschreibungen und gegebenenfalls Riickerstattungsanspriiche regeit.

(5) Fiir die Bestandteile der Vergitung nach Absatz 4 (Personalaufwendungen und Sach-
aufwendungen) nach Absatz 4 werden bezogen auf die einzelnen Leistungstypen Kor-
ridore vereinbart, Diese werden durch die Kommission nach § 14 dieses Vertrages

fortigeschrieben.

(6) Die Vereinbarungen (ber die Verglitung der Leistung werden durch Unterzeichnung
des Einrichtungstrdgers und des Sozialhilfetragers WIrksam und treten zu dem in der

Vereinbarung festgesetrten Zeitpunkt in Kraft.

(7) Offentliche Zuschisse des Bundes, des Landes, der Kommunen, des Integrationsam-
tes (Mittel der Ausgleichsabgabe) und der Trager gesetzlicher Verstcherungen sind bej

der Vereinbarung der Vergilitung anzurechnen.

§10 Zahlungsweise, Abrechnung
Falligkeiten und Spitzabrechnungen sind in den drtlichen Vereinbarungen zu regein.

[V. Qualititssicherungs- und Priifungsvereinbarung

§ 11 MaRnahmen der Qualititssicherung

(1) Der Trager der Einrichtung ist daflr verantwortlich, dass MaRnahmen zur internen
Sicherung der Qualitat festgelegt und durchgefihrt werden.

(2) Malnahmen der Qualitdtesicherung kénnen z.B. sein

die Elnrichtung von Qualitatszirkein,

die Einsetzung von Qualititsbeauftragten,

die Mitwirkung an Qualitatskonferanzen,

die Entwickiung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fur die

Betreuung und Versorgung

Die Einrichtungen fihren einen Nachweis Uber die Durchfithrung der Mafinahmen der
Qualtatssicherung.



§12 Prufung der Qual;tat der Leistungen

(1) Der Nachweis tiber die Durchfithrung der Malnahmen der Qualxtatss:cherung nach
§ 11 ist dem Sozialhilfetrager auf Verlangen vorzulegen. Sofem begriindete An-
haltspunkte daflir vorliegen, dass eine Einrichtung ihrer Verpflichtung aus § 11 nicht
ausreichend nachkommt oder ihre Leistungen in der verainbarten Qualitat nicht er-
bringt, ist der Sozialhilfetrdger berechtigt zu prifen, ob die tatsachlich erbrachten
Leistungen der vereinbarten Qualitat entsprechen. Der Sozialhilfetrager stellt sicher,
dass die Prifung durch fachlich geeignetes Personal erfolgt. Der Trager der Lin-
richtung ist von der Absicht des Sozlalhﬂfetrégerss zu unterrichien und im Vorwege

anzuharen

(2) Gegenstand der Prifung sind die Sachverhalte, bei denen begrindete Anhalts-
punkte flir Qualitdtaméngel in den Leistungen der Einrichtung vermutet werden.

(3) Der Soziaihilfetrager kann einen unabhéngigen Sachverstandigen mit der Priifung
beauftragen. Der Auftrag wird schrifilich erteilt. Prifungsziel, Prifungsgegenstand

und Prifungszeitraum sind festzulegen.

(4} Einzetheiten zur Durchflhrung der Priffung sind zwischen den Prifern und dem
Trager der Einrichtung abzusprechen. Die Trager der Einrichtung sind verpflichiet,
den mit der Prifung Beauftragten die Prifung in geeigneter Form zu eméglichen
und daran mitzuwirken. Qualitatspriifungen kdnnen unter Einheziehung des Hilfe-
empfingers vor Ort erfoigen. Auf Verlangen des Tragers der Einrichtung ist ein
Vertreter des jeweiligen Spitzenverbandes hinzuzuziehen,

(5) Die an der Priifunyg Beteiligten sind nach Mafigabe der gasetziichen Bestimmungen
zur Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestrmmungen einzu-

haiten.

(6) Var Abschluss der Pritfung findet grundsatzlich ein Abschlussgesprich zwischen
dem Trager der Einrichiung, dem Priiffer und dem auftraggebenden Sozialhilfetréger

| statt.

(7) Uber die durchgefithrte Priffung ist ein Priffungsbericht zu erstellen. Dieser hat zu
beinhatten:

den Prifungsauftrag,

die Vorgehensweise bei der Drﬂfung,

die Einzelergebnisse der Prifung bezogen auf dte Profungsgegenstande,

die Abweichungen zwischen der vereinbarten und tatséchlich erbrachten Qualitat
der Leistungen,

Empfehlungen zur Beseitigung von aufgezeigien Qualitdtsdefiziten, die auch Hin-
weise zum Zeitpunkt ihrer Realisierung und Auswirkungen auf den Personal- und
Sachaufwand und ggf die Investitionsfinanzierung sowie auf Entgelte und Leis-

tungsgeschehen in der
Einrichtung.

(8) Das Priifungsergebnis ist in der ndchstimdglichen Vergltungsvereinbarung zu be-
rlcksichtigen.
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(9) Die im - direkten Zusammenhang mit der Prifung entstehenden Personal- und
Sachkosten tragen der Einrichtungstrager und der Sozialhilfetrager jeder fiir sich.
Die durch die Heranziehung von Sachverstandigen entstehenden Personal- und

Sachkosten tragt der jeweilige Auftraggeber.

§ 13 Prilfung der Wirtschaftlichkeit der Leistungen

(1} Vergleiche mit anderen Einrichtungen dlrfen sich nicht allein auf monetére Groken
beschranken; vielmehr missen Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen so-
wig die Strukfur und sonstige Rahmenbedingungen der Leistungserbringung mit-

einander verglichen werden.

(2) Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn diese in der verabrede-

ten Qualitat mit den vereinbarien Vergitungen erbracht werden.

(2) Sofern begriindete Anhaltspunkte dafiir vorfiegan, dass die Einrichtung Anforderun-
gen einer leistungsfahigen und wirtschaftlichen Versorgung nicht ader nicht mehr

erfailt, kann eine Wirtschaftlichkeitsprifung durchgefuhrt werden.

(4) Soiche Anhaltspunkte kénhen sich insbesondere durch Feststeliung von Méngeln

im Rahmen der Qualitaisprifung ergeben.

(%) Fur die Durchfithrung der Wrtschaﬁilchkeltsprufung gelten § 12 Abs. 2 - 9 entspre-

chand.

V. Schiussbestimmungen

§ 14 Kommigsion

Die Vertragspartner bilden eine sténdige Kommission zur Weiterentwicklung des Landes-
rahmenvertragas. Die Kommission wird innerhall von 6 Monaten nach In-Kraft-Treten des

|_andesrahmenverirages gebildet.

§ 156 In-Kraft-Treten und Laufzeit des Vertrages
(1) Der Landesrahmenvertrag trift mit Wirkung vom 1. Oktober 2003 in Kraft.

(2) Der Landesrahmenvertrag gili zun&chst bis zum 31. Dezember 2005,
Die Viertragspartner sind sich einig, dass vor Ablauf dieser Frist eine standige U-
berpriifung der Inhalte und der praktischen Umsetzung des Vertrages erfolgt. So-
wait innerhalb dieses Zeitraumes ergédnzende Regelungen getroffen werden, wer-
den diese als Anfage zum Landesrahmenvertrag gesondert von den Vertragspart-

nemn verainbart,

(3) Nach Auslaufen des Vertrages géiten seine Bestimmungen bis zu einer Neurege-
lung weiter,

(4) Bei Wegfall der Geschéftsgrundiage hesteht ein aulerordentliches Kiindigungs-
recht.
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A1

Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung, geistigen und mehrfachan

Behinderungen lHllfen fir Sinnes- und Kdrperbehlnderte

Aligemeine Ziele ‘der ganzheitlich zu erbringenden Hiffen:

Beseitigung, Uberwindung oder Milderung der Behinderung bzw. deren Foigen
Sicherstellung der Eingliederung in die Gesellschaﬁ sowie Teilnahme am Leben

in der Gemeinsachafi

Dies kann insbhesondere erreicht werden durch:

Férderung von Selbstandigkeit, Selbsibestimmung und sozialer Verantwortung,
Forderung und Unterstdfzung lebenspraktischer Fahigkeiten/Fertigkeiten und des

subjektivernn Wohlbefindens
« Foérderung der Kommunikations- und Konflikifahigkeit,
Forderung und Erweijterung der persdnfichen Handlungskompetenz, sozialen

Kompetenz, Alitagskompetenz |
Forderung und Unterstiitzung der Teilhabe am geselischaftlichen, kuiturelien und"'

spartlichen Leben,
Unterstiitzung von Kontakten mit dem sozialen Umfeld, mit Angehorigen,

gesetzlichen Betreuern elg,,

Unterstitzung und Férderung bei der Verwirklichung des Bildungsanspruches
einschiieflich  Unterstiitzung bei Malilnahmen beruflicher Forderung zur
inanspruchnahme eines Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bzw.

zur Eingliederung in die WbM
Unterstitzung bei der Bewdltigung behmderungs/ oder krankheitsbedingter

Prc:blemstellungen

- Biildung von Hilfeempfangergruppen:

Der individuelle Hilfebedarf wird vom Grundsatz her far einen Zeitraurm von ¥ Jahr
festgelegl. In Ausnahmeféllen -~ in der Anfangsphase zur Erprobung — kann ein
kiirzer Zeitraum sinnvoll sein. Bei besiehenden Malknahmen und konstantem
Hilfebedarf kdénnen auch deutlich l&ngere Zeitrdume vereinbart werden. Der
Leistungstréger  teilt  Anderungen . im anerkannien Hilfebedarf  den

Leistungserbringern spatestens vier Wochen im Voraus mit.

Es ist beabsichtigt, zukinftig hezogen auf den Hilfebedarf der einzelnen Ziglgruppe
eines [eistungstyps Hilfeempfangergruppen mit vergleichbarem Hilfebedarf. zu
pilden. Hierzu wird ein Verfahren festgelegt, das als Anlage dem Vertrag beigefiigt
wird. £s tritt zu dem von den Vertragsparinem vereinbarten Zeitpunkt in Kraft. Bis zu
diesem Zeitpunkt gelten in Bezug auf die Personalbemessung im Bereich des
Betreuungspersonals die anschliefenden Festlegungen, die dann  unter
Berdcksichtigung der Anwendung des Verfahrens neu vereinbart werden.

Zur  Anwendung und Umsetzung des Vedahrens zur Bidung von
Hilfeempfangergruppen wird unter Federflhrung des Kostentragers auf Ebene
der/des jeweiligen kreisfreien StadifLandkreises eine aus \Veriretern des
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Leistungsanbieters, des betroffenen Hilfeempfangers und deg Kostentragers ggf.
unter Hinzuziehung welterer sachkundiger Personen Zusammengesetzte
Hilfekonferenz gebildet, die die Entscheidung tiber dgje Zuordnung des leweiligan
Hilfeernpfangers zum Leistungstyp und  zur Hilfe:empféngergruppe trifft.  Die
Festlegungan der Hilfekonferenz sind wesenticher Bestandtejl des Gesamtplanes

nach § 46,



e

= und die darlber hinaus je nach ihren

Leistungstyp 1 A2

Ambulant_betreutes Wohnen fiir Erwachsene mit geistigen, deistigen und
mehrfachen Behinderungen sowie Sinnes- und Kérperbehinderungen

Zielgruppe und Hilfebedarf

Hierzu gehtren Menschen mit geistigen, geistigen und mehrfachen Behinderungen
sowie Sinnes- und Kérperbehinderungen im Sinne von § 38 BSHG und der

Eingliederungshilfeverordnung,
bei denen eine stationdre Versorgung nicht, noch oder nicht mehr notwendig bzw.

gewolli ist, .
= die volfjahrig sind (im Einzeffall sind Abweichungen

Einvernehmen maéglich), .

die MaBnahmen der befuflichen Férderung und Eingliederung auf einem
geschlitzten Arbeitsplatz des allgemeinen Arbeitsmarkies bzw. in einer Werkstatt
Menschen mit Behinderungen erhalten oder aul dem allgemeinen

im  gegenseitigen

fiar

Arbeitsmarkt beschéftigt sind
individueilen Beeintrachtigungen

mindestens zeltweise auf Anleitung und teilweise stellvertretender Ausfiihrung bei
der individuellen Basisversorgung einschlieBlich heilpddagogischer und
pflegerischer Hilfen, bei der Haushalisfilhrung, individuellen und sozialen
Lebensgestaltung, Kommunikation mit der Umwelt, Freizeitgestaltung, Teilhabe
am Lebhen in der Gemeinschaft und auf psychoscziale Hilfen angewiesen sind,

Art und Umfang der‘zu erbringendeﬁ Hilfen:
Die zu erbringende individuelle Hitfeleistung heinhaltet die Versorgung und die in der.

Regel aukerhalb der Wohnung organisierten Tagesstrukturierung durch Forderung,
Begleitung, Assistenz, Beratung bzw. Erschlieung dieser Angebote durch Anleitung
und teilweise stelivertretende Ausfithrung bis hin zur urmfassenden Hilfestellung. Die
Hilfen werden bedarfsorientiert, und in Kooperation mit beteiligten Diensten und

Einrichtungen zur Verfiigung gestelit.

Form:
Ambulant Betreutes Wohnen in einer gemieteten Wohnung.

Personelle Ausstattung/ Fachleistungsstunde

Jahresarbeitszeitkorridor;

1.440 bis 1.500 Stunden pro Jahr / Fachkraft bzw. Mitarbeiter direkt armn / beim
Hilfeempfénger. In der Berechnung des Jahresarbeitszeitkorridors sind Fahrtzeiten
nicht enthallen. Die Form der Berdicksichtigung der Fahrtzeiten je
Fachleistungsstunde wird zwischen Leistungstrager und Leistungserbringer drtlich

vereinbart.



Berechnung der Fachleistungsstunde (FLS):
Kalkulierte Kosten

Gesamtpersonalkosten

35.000,- € bis 40.000,- € je volizeitbeschaftigen Mitarbeiter

Anzahl der Mitarberier = €
Gesamtsachkosten
5000,-- € je vollzeitbeschafiigten Mitarbeiter
Anzahl der Mitarbeiter = £
EWischensumme: = €
Divisor: 1470 durchacﬁniﬁliche Jahreskontaklstunden = €/ FLS
ie vollzeitheschaftigen Mitarbeiter

Divisor: 98% Auslastung = €/ FLS
Bemc}{sichﬁgung von Fahrizeiten

= €/ FLS

Gesamtkosien der Fachleistungsstunde (FLS)

Wenn sich durch Inkrafttreten des Rahmenvertrages eine rechnerische Abweichung
der Kosten einer Fachieistungsstunde um mehr als 10% ergibt, wird die Maglichkeit

eréffnet, sich vor Ort innerhalb von drei Jahren an die Regelungen des
Rahmenverirages anzZupassen. - :

Bestandteile der Fachleistungsstunden sind:

1. Personalkosten (Sozialpidagoge, Heilerzieher, Heilpddagoge, Erzneher mit
heilpidagogischer Zusatzqualifikation):

Es werden Personalkosten anerkannt, die innerhaib des Korridors von 35.000,— € his
40.000.-- € je vollzeitbeschiftigten Mitarbeiter liegen. Der vorgenannte Korridor gilt

bis zurm 31.12.2005.

Darin enthalten sind :
*  Grundvergitung
=  QOrszuschlag
*  Allgemeine Zulage
+» Weihnachisgeld



» Urlaubsgeld
» 3V-Beitrdge einschlieflich AG -Anteil

« Berufsgenossenschaft
= Zusatzversicherung
« Fort- und Weiterbildung

2. S8achkosten

_F’au_schale in Hohe von 5000,-- € je volizeitbeschéftigten Mitarbeiter. Es erfolgt eine
jahrliche Steigerung in Hohe von 1% bis zum 31.12.2005.

In der Pauschale enthalten sind Kosten fir

Verwaltung
» Ersatzbeschaffungen

Blromaterial
Telefon-Porto
Reisakosten/Fahrt-Wegekosten
Wirtschaftspriifer
Verbandsbeitrag
Versicherungsbeitrage/Haftpflicht
EDV-Kosten

Bewirtschaftung, Instandhattung, Wartung und Pflege
» [Energie.

Heizung

Wasser/Abwasser

Mitigebihr

Strafsenreinigung

Reinigung-/material

Mieten und Pachien

T & & & u @

KfZ-Kosten
Treibstoff
« Steuern

+ Versicherungen
« Reparaturen

lnvestiﬁonsbetrﬁge
s Abschreibung fir Gebdude, gebaudetechnische Anlagen Inventar und

Fahrzeuge



