RAHMENVERTRAG

gemal § 79 SGB Xli fir das Land Sachsen-Anhalt

zwischen
dem Land Sachsen-Anhalt als Uberdrtlichem Tréger der Soziaihilfe,

den Kommunalen Spitzenverbinden in Sachsen-Anhalt,
im Einzelnen
Landkreistag Sachsen-Anhalt

Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt
und
den Vereinigungen der Trager der Einrichtungen

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsen-Anhalt e V.
Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e.V.

Der PARITATISCHE Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V.
Landesverband Judischer Gemeinden Sachsen-Anhait KdéR

APH - Arbeitsgemeinschaft Privater Heime Bundesverband e V.
bpa - Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.

VDAB Sachsen-Anhalt e V. Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.
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Praambel

Seit dem 01.01.2005 gelten die Vorschriften §§ 75 ff. SGB Xl zur Gestaltung der
Leistungs-, Vergitungs- und Prifungsvereinbarungen zwischen Leistungserbringern und
Sozialhilfetragern, welche die Vorschriften der §§ 93 ff. BSHG ablosen.

Mit diesem Vertrag und dem Ergénzungsvertrag sollen bedeutsame Anderungen bei der
Gewahrung von Leistungen nach dem SGB Xl an Leistungsberechtigte in Einrichtungen
und durch Dienste eingeleitet und umgesetzt werden. Die Vertrage sollen vielféltige Chan-
cen einer Neuorientierung in der Eingliederungshilfe bieten und sind zugleich fiir Weiter-
entwicklungen offen.

Mit diesen Vertragen sollen folgende Zielstellungen verwirklicht werden:

1. Entwicklung und Férderung der selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Leben in der Gesellschaft,
Férderung und Starkung von Selbsthilfepotentialen,
Sicherung angemessener gemeinde- und wohnortnaher Angebotsstrukturen.

In diesem Rahmen sollen im Interesse der Leistungsberechtigten bei der Gewahrung von

Leistungen zur Teilhabe folgende Aufgaben im Mittelpunkt stehen:

1. Planung, Einleitung und Durchfihrung notwendiger Leistungen in ambulanter,
teilstationdrer oder stationérer Form;

2. Fortlaufende Uberpriifung und Fortfilhrung der individuellen Hilfeplanung im Hin-
blick auf die Entwicklung zu einer selbstbestimmten Lebensfihrung,;

3. Verknipfung von notwendigen Leistungsangeboten mit vorhandenen oder zu
entwickelnden sozialen regionalen Netzwerken;

4. Flexible Anpassung von Art und Umfang der Leistungen an den jeweiligen Stand

der Zielerreichung.

Das neue System fiir die Vereinbarung und Finanzierung der Erbringung von Leistungen
der Soziathilfe in Einrichtungen und durch Dienste wird unbeschadet mdéglicher spaterer
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Verdnderungen in Bezug auf die bisher zu erbringenden Leistungen im Ausgabenbereich
haushaltsneutral’ umgesetzt.

Mit der durch diesen Vertrag und den Erganzungsvertrag beschriebenen Umstellung auf
dieses System will das Land weder Ausgaben einsparen noch eine Ausgabensteigerung

auslésen.

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die bisher zu gewéhrenden Leistungen
detailliert beschrieben und den vorgegebenen Leistungstypen zugeordnet werden.
Veranderungen infolge einer Anderung der Zahi der Leistungsberechtigten bleiben unbe-
rihrt; die Ausgabenansétze sind gegebenenfalls entsprechend anzupassen.

Die Ausgaben fur die Eingliederungshilfen fur behinderte Kinder in Frihférderstelien und
integrativen Kindertagesstatten sind bei der Umstellung gesondert zu behandeln.

Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer partherschatftlichen Zusammenarbeit im
Sinne von § 4 SGB XII. Bei der Umsetzung des neuen Systems ist der § 9 SGB XIl zu
beachten.

' Grundlage fur die Haushaltsneutralitat sind die Zahl der Leistungsberechtigten (Stichtag
31.12.2006) und die Bruttoausgaben fur die von diesem Vertrag umfassten Hilfen des festgestellten
Haushaltsergebnisses (Jahresrechnung) fir das Jahr 2006.
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§1
Grundsatz

(1) Dieser Rahmenvertrag nach § 79 SGB XI| wird vor dem Hintergrund geschlossen,
dass Leistungs-, Vergutungs- und Prifungsvereinbarungen zwischen den Vereinigun-
gen von Tragern der Einrichtungen und der Dienste sowie dem Uberértlichem Tréager
der Sozialhilfe abzuschlieRen sind, um u.a. eine bessere Vergleichbarkeit der L eistun-
gen und Vergltungen herzustellen.

{2) In diesem Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl werden die Rahmenbedingungen
Uber die Leistungs-, Vergtitungs- und Prufungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB
Xl geregelt.

(3) Der Rahmenvertrag stellt sicher, dass sich die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB
XIl an dem Auftrag, den Zielen und den Grundséatzen der Sozialhilfe ausrichten. Er soll
gewadhrleisten, dass

» Leistungen, die in Einrichtungen und durch Dienste erbracht werden, den
Grundsétzen des § 9 SGB Xl entsprechen;

+ die Grundsétze der Notwendigkeit, ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, Sparsam-
keit und Leistungsfahigkeit beachtet werden;

» die Selbststandigkeit der Trager der Einrichtungen und Dienste bei der Erbrin-
gung der vereinbarten Leistungen in Zielsetzung und Durchfilhrung ihrer Aufga-
ben unberlhrt bleibt.

{(4) Die Leistung verfolgt insbesondere das Ziel, fir die Leistungsberechtigten die Hilfen so
zu gestalten, dass

e ihnen ein Leben in Achtung und Wirde erméglicht wird,
¢ Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung so unterstitzt und gefdrdert werden,

dass sie sich selbst als malgeblicher Gestalter ihrer eigenen Lebensumweit er-
leben kdnnen,

¢ insbesondere Lebensraume in der Gemeinschaft erhalten, entwickelt und gefor-
dert werden,
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» Kommunikation, Austausch, Begegnung und Kontakte als Teilnahme am Leben
in der Gesellschaft und Gemeinschaft gefdrdert und erméglicht werden,

« die Sicherung bisher erreichter Eingliederung erfolgt,

« eine Erweiterung von Teilnahmemdglichkeiten am gesellschaftlichen Leben ge-
fordert wird,

+ ein angemessenes Erhalten und Herstellen wertschatzender Beziehungen er-
méglicht werden,

» die Gestaltung eines entwicklungsgeméien Milieus als Aufgabe weiter in den
Mittelpunkt geriickt wird,

« eine Festlegung von konkreten Zielen im Hinblick auf die weitgehende Autono-

mie und Lebensqualitét durch die Helfenden erfolgt.

§2
Einrichtung

(1) Eine Einrichtung im Sinne des Rahmenvertrages ist eine rdumlich abgeschlossene,
organisatorische Einheit, in der stationare oder teilstationédre Leistungen erbracht wer-

den.

(2) Dienst im Sinne des Rahmenvertrages ist eine organisatorische Einheit, die ambulante
Leistungen erbringt.

(3) Zielgruppen des Rahmenvertrages sind Leistungsberechtigte im Sinne der §§ 53, 61
und 67 SGB XII.

§3
Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 SGB Xli

(1) Die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII werden zwischen dem Tréger einer
Einrichtung bzw. eines Dienstes oder seinem Verband und dem Uberdrilichem Trager
der Sozialhilfe abgeschlossen. Fir jeden Leistungstyp oder eine zuldssige Kombinati-
on von Leistungstypen werden schriftliche Vereinbarungen abgeschlossen. Grundlage
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der Vereinbarungen sind die Festlegungen im Rahmenvertrag.

(2) Der Abschluss einer Vereinbarung mit Einrichtungen bzw. Diensten Gber die fiir eine
qualifizierte Betreuung von Leistungsberechtigten notwendigen vorzuhaltenden Leis-
tungen ist nur dann mdglich, wenn

o das Leistungsprofil und die Platzkapazitat verbindlich abgestimmt sind,

+ die vom Leistungserbringer vorzulegende Leistungsbeschreibung, die eine kon-
zeptionelle Darstellung beinhaltet, zwischen den Vertragsparteien verbindlich
abgestimmt wurde (Qualitat der Leistung),

» eine Aufnahme- und Betreuungsverpflichtung fir freie Platze (Einrichtungen) und
Kapazitdten (Dienste) im Sinne von § 76 Abs. 1 Satz 2 SGB XlI vorliegt;

« die Regelungen des Rahmenvertrages und die Beschlisse der Kommission ,K
75" zur Umsetzung dieses Vertrages als verbindlicher Bestandteil der Vereinba-
rung nach § 75 Abs. 3 SGB XlI anerkannt werden.

§4

Zuordnung
(1) Jeder Leistungsberechtigte wird einem Leistungstyp zugeordnet.

(2) Die Zuordnung erfolgt durch den Uberértlichen Tréger der Sozialhilfe auf der Grundia-
ge fachlicher Stelilungnahmen und des "Fragebogens zur Bildung von Gruppen fur Hil-
feempfanger” (Anlage A), der in den Leistungstypen (Anlage B) genannten Kriterien zu
JZielgruppe und Hilfebedarf, der ,Zuordnung von Leistungstypen zu Gruppen fur Hil-
feempfanger’ (Anlage C) und des ,Fragebogens zur Zuordnung zum Leistungstyp”
(Anlage D).

(3) Der Zugang zu den Leistungstypen far wesentlich sinnes- und sinnes-
/mehrfachbehinderte Menschen, wesentlich kérperbehinderte Menschen, Autisten,
Leistungsberechtigte in Werkstatten fur behinderte Menschen einschlie8lich der die-
sen angegliederten Fordergruppen oder in soziotherapeutischen Wohngruppen, den
Leistungstypen Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten sowie in
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der Regel von Leistungsberechtigten vor Vollendung des 18. Lebensjahres kann nicht
mit den vereinbarten Erhebungsinstrumenten bestimmt werden. Der Absatz 2 findet

insoweit keine Anwendung.

§ 4a
Sonderregelung fiir Kinder?

Die Zuordnung fur Leistungsberechtigte vor Vollendung des 18. Lebensjahres erfolgt auf
Grundlage fachlicher Stellungnahmen durch den tberérilichen Tréger der Sozialhilfe. Gut-
achten und Entwicklungsberichte eines Sozialp&diatrischen Zentrums oder einer Interdis-
ziplindren Frithforderstelle sind bei der Feststellung des Bedarfs und der Zuordnung ein-

Zubeziehen.

§5
Leistungstypen

(1) Leistungstypen erfassen die wesentlichen Leistungsmerkmale der Einrichtungen und
Dienste. In einem Leistungstyp werden Bedarfe einer Gruppe von Leistungsberechtig-
ten mit vergleichbaren Bedarfen zusammengefasst. Dabei werden diese Bedarfe
durch den Leistungstyp abgedeckt. Kostenilbernahmeerklarungen im Einzelfall bleiben

davon unberiihrt.

(2) Die Leistungstypen stellen in Bezug auf die wesentlichen Leistungsmerkmale (Ziel-
gruppe, Ziele, Art und Umfang der Leistung, personelle und s&chliche Ausstattung)
sowie Leistungs- und Qualitédtsmerkmale typisierte Leistungsangebote dar.

2 zur Feststellung des Bedarfs bei Kindern in integrativen Kindertagesstatten soll zum 01.08.2009 ein Asses-
sementinstrument eingefihrt werden. § 4a ist dann im Rahmenvertrag um folgenden Absatz zu erganzen:

In Fallen, in denen eine Zuordnung eines Leistungsberechtigten mit einem Anspruch auf Kinderbetreuung
nach § 3 des Kinderférderungsgesetzes in die Bedarfsgruppen des Leistungstyps .Integrative Kindertagesstat-
ten" nach Abs. 1 nicht oder noch nicht méglich ist, hat in einer Eingangsphase von langstens 6 Wochen die
integrative Kindertageseinrichtung unter Nutzung des Assessmentinstruments (Anlage 8) eine erganzende
Begutachtung durchzufilhren und der herangezogenen Gebietsk&rperschaft vorzulegen. Wahrend der Ein-
gangsphase erfolgt in der Regel eine vorldufige Gewahrung der Hilfen nach der Bedarfsgruppe A des Leis-
tungstyps ,Integrative Kindertagesstatte’, wenn dem Grunde nach ein Anspruch auf Eingliederungshilfe des
Leistungsberechtigten besteht.”
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(3) Die Leistungstypen haben eine zentrale Bedeutung fur die

1. Beschreibung des konkreten Leistungsangebotes der Einrichtung bzw. des
Dienstes,

2. Vergleichbarkeit von Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung,
Kalkulation der MaRknahmepauschalen nach Gruppen fur Leistungsberechtigte

mit vergleichbarem Bedarf.

(4) In einer Einrichtung bzw. durch einen Dienst ist das Angebot flr mindestens einen
Leistungstyp vorzuhalten. Die Leistungsangebote sind alters- und zielgruppengerecht
im Sinne des § 9 dieses Vertrages zu gestalten. Die vereinbarten Leistungstypen sind
in der Anlage B festgelegt und beschrieben.

§6

Kombination von Leistungstypen

(1) Um den unterschiedlichen Ans&tzen und Anforderungen zur fachgerechten milieube-
zogenen Férderung, Betreuung und Versorgung von Leistungsberechtigten gerecht zu

werden, kann eine Kombination von Leistungstypen erforderlich sein.

(2) Der Trager der Einrichtung vereinbart mit dem Gberértlichen Trager der Sozialhilfe die
nach der Anlage E in Frage kommende(n) Kombination(en) von Leistungstypen. Der
Trager der Einrichtung kann mit anderen Einrichtungstragern kooperieren, um die an-

gestrebte Kombination von Leistungstypen zu gewahrleisten.
§7
Kommission , K 75"

(1) Fur den Geltungsbereich des Rahmenvertrages bilden die Vertragspartner eine stan-

dige Kommission "K 75",
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(2) Die Kommission K 75" ist zusténdig fir alle diesen Rahmenvertrag ausgestaltenden
Entscheidungen. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere:

¢ Umsetzung und Fortentwicklung des Rahmenvertrages sowie weitere Regelun-
gen und Ergénzungen, die sich aus diesem Vertrag ergeben, z.B.

- Anderung und Erganzung der Anlagen,

- Anderung der Abwesenheitsregelungen,

- Anderung der Vorgaben fur Mindeststandards und Kombination von Ange-
boten,

- Anderung der Pauschalen,

- Anderung der Abgrenzung der den Vergutungspauschalen und -betrégen
zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile,

+ notwendige Weiterentwicklung der Struktur-, Prozess- und Qualitatsstandards

¢ Vereinbarung zu inhalt und Struktur des Entwicklungsberichtes.

(3) Die Kommission ,K 75" ist paritatisch besetzt. Auf Seite der Leistungserbringer verfigt
jede diesen Vertrag unterzeichnende Partei Uber eine Stimme. Der Oberdrtliche Trager
der Sozialhilfe erhalt die gleiche Anzah! an Stimmen, Uber die die Leistungserbringer

zusammen verflgen.

(4) Der Vorsitz der Kommission wird von einer Vertreterin/einem Vertreter des Gberorli-
chen Tragers der Soziathilfe wahrgenommen.

(5) Das Stimmrecht ist innerhalb der Mitglieder der K 75" Gbertragungsfahig. Die Stimm-
rechtslibertragung ist spatestens zu Beginn der Sitzung in Schriftform vorzulegen und
dem Protokoll beizufigen. Das Ubertragende Mitglied |&sst die Beschlisse gegen sich
gelten, sofern es dem Beschluss nicht bei der Abstimmung widersprochen hat.

(6) Die Kommission K 75" ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Stimmrechte der
Leistungserbringer und die Mehrheit der Stimmrechte der Sozialhilfetrager anwesend
sind. Beschlisse mussen einstimmig gefasst werden. Stimmenthaltung ist mogiich,

wobei diese dann nicht mitgezéhlt werden.
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(7) Die Kommission ,K 75 hat sich eine Geschéftsordnung zu geben. Die Geschaftsord-
nung ist in einem Zeitraum von sechs Monaten zu erarbeiten und im Ministerialblatt
des Landes Sachsen-Anhalt zu ver&ffentlichen.

(8) Die Kommission ,K 75" kann zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Beschilsse
Ausschiisse bilden. '

(9) Die als Anlage F aufgefuhrten Beschilsse der Kommission ,K 83" gelten fort.

§8

Geschiftsstelle der Kommmission , K 75

Die Kommission K 75° erhalt eine Geschaftsstelle. Die Geschéftsstelle wird beim Gberdrt-
lichen Trager der Sozialhilfe eingerichtet.

§9
Zielgruppen

Fur folgende Zielgruppen werden in diesem Rahmenvertrag Leistungstypen beschrieben:

1. Leistungsberechtigte im Rahmen der Eingliederungshilfe fir behinderte Men-
schen (§§ 53 ff. SGB XII) sind Menschen mit bestehenden wesentlichen oder
drohenden wesentlichen

» geistigen oder geistig/mehrfachen Behinderungen

e seelischen oder seelisch/mehrfachen Behinderungen

« seelischen oder seelisch/mehrfachen Behinderungen in Folge von Sucht
o kérperlichen oder kérperlich/mehrfachen Behinderungen

* Sinnes- oder Sinnes-/mehrfachen Behinderungen

2. Leistungsberechtigte Personen, bei denen besondere Lebensverhiltnisse mit
sozialen Schwierigkeiten verbunden sind (§§ 67 ff. SGB XlI).
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§10
Leistungen

(1) Die vereinbarten Leistungen mussen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein
und durfen das MaR des Notwendigen nicht (berschreiten.

(2) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der sozialhilferecht-
lich zuerkannte Bedarf einer Leistungsberechtigten /eines Leistungsberechtigten in der
Mafinahme volistandig gedeckt werden kann.

(3) Zweckmalig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die flr die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Sozialhilfe zu erfillen. Dabei ist
der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu berticksichtigen.

(4) Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der So-
zialhilfe nicht erfillt werden kénnen.

(5) Ausreichende, zweckmaRige und notwendige Leistungen sind dann wirtschaftlich,
wenn sie in der vereinbarten Qualitat zu einem vertretbaren Aufwand erbracht werden.

§11
Leistungsangebot

Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes hat sein Leistungsangebot unter Beachtung

der Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 dieses Rahmenvertrages sowie auf Grundlage der
vereinbarten Leistungstypen und der Kombinationen von Leistungstypen vorzulegen.

§12
Leistungsinhalte

(1) Die vom Trager der Einrichtung zu erbringenden stationéren Leistungen beinhalten:
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s die Grundleistung (Bereitstellung von Unterkunft und Verpflegung),

+ die MaRnahmen (insbesondere Betreuung, Férderung und pflegerische Hilfen)
und

e die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen einschl. ihrer Ausstattung.

(2) Die vom Trager der Einrichtung zu erbringenden teilstationdren Leistungen beinhalten:

» die MaRRnahmen {insbesondere Betreuung, Férderung [z.B. in Werkstatten fur
behinderte Menschen die Malinahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur
Eingliederung in das Arbeitsleben] und pflegerische Hilfen),

» die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen einschl. ihrer Ausstattung
und

o die Bereitstellung von Verpflegung, sofern im Leistungstyp vereinbart.

(3) Die vom Trager des Dienstes zu erbringenden Leistungen beinhalten:

+ die Manahmen (inshesondere Betreuung, Férderung und pflegerische Hilfen)
und

» die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Ausstattung.

§13
Qualitét der Leistungen

(1) Die Qualitat der Leistungen bemisst sich nach der Gesamtheit der Anforderungen an
Eigenschaften und Merkmale, die die Einrichtung bzw. der Dienst im Hinblick auf eine
vereinbarte Leistung erfiillt, Die Qualitst der Leistungen gliedert sich in Struktur-, Pro-

zess- und Ergebnisqualitét.

(2) Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die verein-
barten Leistungen erbringen zu kénnen. Parameter sind insbesondere:

1. Personelle, raumliche und s&chliche Ausstattung;
2. Standort und Groéfte der Einrichtung bzw. des Dienstes;
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Bauliche Standards;

Leistungsbeschreibung, die eine konzeptionelle Darstellung beinhaltet;

Fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Si-
cherstellung der Fort- und Weiterbildung;

Einbindung in Versorgungs- und Kooperationsstrukturen und Gemeinwesen,

Darstellung der Qualitatssicherungsmanahmen.

Die Merkmale und Parameter der vereinbarten Strukturqualitét werden im Strukturer-

hebungsbogen (Anlage G) erfasst und zum Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

(3) Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der Leis-

tungserbringung (Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung ergibt sich aus

den Leistungszielen. Die Prozessqualitat kann insbesondere an folgenden Parametern

dargestellt und gemessen werden:

10.

gruppenbezogene und bedarfsorientierte Hilfeleistung einschiieflich deren Do-
kumentation;

kontinuieriiche Uberprifung und Fortschreibung der Férderpléne;

Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale der Leistungsberechtig-
ten;

Einbeziehung von Leistungsberechtigten, deren Angehdrigen, und deren gesetz-
lichen Vertretern;

Einbeziehung von Vertrauenspersonen im Sinne des § 3 Abs. 3 Satz 2 Budget-
verordnung,

prozessbegleitende Beratung;

sachgerechte und zeitnahe Dienstplangestaltung;

bedarfsgerechte Fortentwicklung der fachlichen Konzeption der Einrichtungen
und Dienste;

fachtibergreifende Kooperation der Prozessbeteiligten;

Vernetzung vorhandener Angebote von Einrichtungen bzw. Diensten im Rahmen

der Leistungsabsprache.

{4) Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verstehen.

Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tatséchlichen Erreichten zu vergleichen. Bei
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der Beurteilung der Ergebnisqualitét sind das Befinden, der Grad der erlangten Selbst-
standigkeit und die Zufriedenheit der Leistungsberechtigten einzubeziehen.

§14
Vergiitung

(1) Die VergUtungen werden auf der Grundiage der §§ 75 ff. SGB XlI prospektiv, d.h. vor
Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode, fir einen zukinftigen Zeitraum vereinbart.
Nachtragliche Ausgleiche von Gewinnen und Verlusten erfolgen nicht.

(2) Die Verglitungen miissen leistungsgerecht sein und der Einrichtung bzw. dem Dienst
bei sparsamer und wirtschaftlicher Betriebsfilhrung ermdglichen, eine bedarfsgerechte

Hilfe zu leisten.

(3) Art, Hohe und Laufzeit der Vergltungen werden zwischen dem Trager der Einrichtung
bzw. des Dienstes und dem Gberdrtlichem Trager der Sozialhilfe vereinbart. Fiir jede
Einrichtung bzw. jeden Dienst sind auf der Basis der vereinbarten Leistungstypen Ver-

glitungsvereinbarungen gesondert abzuschlielen.
(4) Die Vergitungen werden in der Regel nach Tagessatzen ermittelt.
(5) Offentliche ZuschUsse sind bei der Vereinbarung der Vergltung anzurechnen.

(6) Der Verglitung wird eine Auslastung der zwischen dem Trager der Einrichtung und
dem Uberértlichem Trager der Sozialhilfe fur den jeweiligen Leistungstyp am
01.12.2006 geltenden Vereinbarung nach § 75 SGB XlI bzw. § 93a BSHG einschliel3-
lich der dazugehdrigen Kalkulationsunterlagen zugrunde gelegt (Bestandsschutz). Far
Neuverhandlungen in 2007 und 2008 wird eine Auslastung von mindestens 95%
kalkuliert. Verhandlungen in 2007 und 2008 haben keine prajudizierende Wirkung.

(7) Fur Zeiten der Abwesenheit der Leistungsberechtigten wird die Leistung entsprechend

der Abwesenheitsregelung vergitet.
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(8) Personal- und Sachaufwand sind den Vergltungsbestandteilen nach § 21 Abs. 1 und

2 entsprechend der Antage H verursachungsgerecht zuzuordnen.

§15
Bestandteile der Vergiitung

Die Vergutung fur die Leistungen besteht mindestens aus:

1. Grundpauschale,
2. Maflnahmepauschale und
3. Investitionsbetrag.

§ 16
Grundpauschale

(1) In der Vereinbarung fur stationére Leistungen zwischen dem Tréger der Einrichtung
und dem Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe wird die Gewahrung von Unterkunft und
Verpflegung, in der Vereinbarung fir teilstationare Leistungen ggf. die Gewahrung von
Verpflegung geregelt. Unter Beachtung von § 9 SGB XII wird sichergestellt, dass bei
Gewdahrung von Unterkunft und Verpflegung die individuellen Anforderungen der Leis-
tungsberechtigten soweit wie méglich berlicksichtigt werden.

Die typischen Leistungen von Unterkunft und Verpflegung nach Art und Umfang rich-
ten sich nach den Erfordernissen, die aus den Leistungstypen folgen; diese werden
durch die Grundpauschalen vergitet.

(2) Die Leistungen beinhalten, soweit die Leistungsvereinbarung unter Beachtung des

jeweiligen Leistungstyps keine abweichenden Regelungen vorsieht, grundsétzlich

» die Bereitstellung von Wohnraum, Gemeinschafts- und Funktionsrdumen mit In-
ventar, einschlieRlich deren Gestaltung und Wartung, Instandhaltung und Siche-
rung der Ver- und Entsorgung,

» die Zubereitung und Bereitstellung von Getranken und Speisen (Verpflegung),
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e die Hausreinigung,
« die Wascheversorgung der hauseigenen und persénlichen Wasche (auch Ab-

grenzung), soweit sie maschinenwaschbar und bugelbar ist.

(3) Die Grundpauschale wird fur jeden Leistungstyp vereinbart.

§17
MaRnahmepauschale

(1) Die Ma3nahmepauschale ist die Vergutung fiir die vereinbarte Leistung der Malinah-
men. Diese setzen sich aus den kalkulierten Aufwendungen flr

o die direkten manahmebedingten und

o die indirekten mainahmebedingten Leistungen

Zusammen.

(2) Inhalt der MaRnahmen sind die im Einzelfall erforderlichen Hilfen fir den unter § 9 die-
ses Vertrages aufgefiihrten Personenkreis.

(3) Die direkten manahmebedingten Leistungen werden je Leistungstyp kalkuliert. Dazu
gehéren die aktive Erbringung und passive Bereitstellung von Beratung, Begleitung,
Betreuung, Férderung und pflegerische Hilfen sowie die Sicherung der Qualitat.

(4) Indirekte mafnahmebedingte Aufwendungen entstehen durch Leistungen des Tragers
der Einrichtung bzw. des Dienstes zur Erbringung der Mainahmen. Dazu gehdren
insbesondere Gemeinwesenarbeit, Kooperations- und Koordinationsleistungen, Vor-

halteleistungen, Verwaltungs-, Leitungs- und Regieaufgaben.

(5) Die Malnahmen sind durch die MaRinahmepauschalen zu vergiten. Flr jeden Leis-

tungstyp ist eine Malknahmepauschale zu vereinbaren.
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§18
Investitionsbetrag

(1) Der investitionsbetrag umfasst.

1. Aufwendungen, die dazu bestimmt sind, die fur den Betrieb der Einrichtung not-
wendigen Gebude und sonstigen abschreibungsféhigen Antageglter herzustel-
len, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu ergénzen, instand zu halten oder in-
stand zu setzen,

2. Aufwendungen, die fur Miete, Pacht, Leasing, Nutzung oder Mitbenutzung von
Geb&uden oder sonstigen Anlagegitern anfallen,

3. Aufwendungen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb der Einrichtung not-
wendigen Grundstiicke anzuschaffen, zu erschlieen, wiederzubeschaffen, zu
erganzen, instand zu halten oder instand zu setzen,®
Kreditzinsen fiir Fremdkapital,

5. eine Verzinsung des eingesetzten Eigenkapitals.

(2) Einer Erhshung des Investitionsbetrages aufgrund von Investitionsmaflnahmen
braucht der Uiberértliche Trager der Sozialhilfe nur zuzustimmen, wenn er der Mal-
nahme (einschlieRlich ihrer Finanzierungsbedingungen) und der Umsetzung behordli-
cher Auflagen zuvor zugestimmt hat.

(3) Abschreibungen auf das Anlagevermdgen werden von den Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten in gleichmaRigen Jahresraten entsprechend der Nutzungsdauer be-
rechnet und beriicksichtigt (lineare Abschreibung). Eine Férderung aus &ffentlichen
Mitteln, dazu z&hlen auch Lotto-Toto-Mittel, ist von den Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten in Abzug zu bringen. Der linearen Abschreibung sind die jeweils glltigen
steuerrechtlichen Regelungen der AfA-Tabellen des BMF zugrunde zu legen.

* Die Refinanzierung der Aufwendungen nach § 18 Absatz 1 Ziffer 3 ist zwischen den Vertragsparteien
nach wie vor streitig; ungeachtet der momentan bestehenden unterschiedlichen Rechtsauffassungen
erfolgt eine Refinanzierung auch rickwirkend zum In-Kraft-Treten dieses Verirages, wenn
1. nach rechtskraftiger Entscheidung des Oberverwaltungsgerichtes Sachsen-Anhalt, des Lande-
sozialgerichtes Sachsen-Anhalt, des Bundesverwaltungsgerichtes oder des Bundessozialge-
richtes in einem Verfahren, welches eine Einrichtung im Land Sachsen-Anhalt betrifft, diese
Kosten zu finanzieren sind oder
2. in§82Abs. 3 SGB Xl durch Gesetzestinderung Grundstiicke explizit aufgefithrt werden.
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(4) Fir mit dem Trager der Sozialhilfe vorher abgestimmte Investitionsvorhaben sind Kre-
ditzinsen fur Fremdkapital und Zinsen fir eingesetztes Eigenkapital zu berlicksichti-

gen.

(5) Fur die Aufwendungen fir Instandhaltungen und Instandsetzungen kdnnen Pauscha-
len gebildet werden. Die Kommission K 75° kann die Pauschalen fiir jeweils ein Jahr
festlegen. Die Pauschalen kénnen nach Leistungstyp und Geb&udeart differenziert
werden. Kommt bis zum 31.10. fir das Folgejahr kein Beschluss zu Stande, ist es Sa-
che der Vereinbarungspartner gem. § 75 ff. SGB Xl diese Vergutungsbestandteile in-

dividuell zu vereinbaren.

(6) Die Kommission ,K 75" kann j&hrlich einen Hochstbetrag pro m? fUr Miet- und Pacht-
kosten der erforderlichen und tatsachlich genutzten Flachen (Verkehrs- und Nutzfla-
chen) firr das folgende Kalenderjahr festlegen. Kommt bis zum 31.10. fUr das Folge-
jahr kein Beschluss zu Stande, ist es Sache der Vereinbarungspartner gem. § 75 ff.
SGB X!l diese Vergutungsbestandteile individuell zu vereinbaren.

(7) Tats#chlich eingesetztes Eigenkapital flr eine Investition,

+ flr die der Antrag auf Zustimmung nach dem 01.01.2008 bei der zustandigen
Behorde des Uberdrtlichen Trégers der Sozialhilfe eingegangen ist und

e die nach dem 01.01.2009 abgeschlossen ist,

wird mit dem am Tag des Antragseingangs glltigen Basiszinssatz der Europédischen
Zentralbank Uber die Dauer der Abschreibung verzinst.

§19
Réumliche und sichliche Ausstattung

Zwischen dem Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes oder seinem Verband und dem
Uberdrtlichem Trager der Sozialhilfe werden zu dem jeweiligen Leistungstyp Vereinbarun-
gen uber die raumliche und séchliche Ausstattung getroffen, die der Aufgabenstellung
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nach dem vereinbarten Leistungstyp gerecht werden mussen.

§ 20
Personelle Ausstattung

(1) Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes und der Uberértliche Tréger der Sozial-
hilfe schliefen innerhalb der Leistungsvereinbarung zu dem jeweiligen Leistungstyp
Vereinbarungen (Uber die personelle Ausstattung ab.

(2) Damit wird sichergestellt, dass sich die Zahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vom Bedarf der Leistungsberechtigten aus dem vereinbarten

Leistungstyp ableiten.

(3) Bei der Vereinbarung zur personellen Ausstattung werden

1. Zeiten fur Beratung, Betreuung, Férderung pflegerische Hilfen und Versorgung
der Leistungsherechtigten,

2. die fachlichen Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

3. leitende, administrative, organisatorische sowie qualitatssichernde Aufgaben und

4. Aufgaben der Kooperation, Koordination und Vernetzung

in angemessenem Umfang beriicksichtigt.

(4) Die Standards flr die personelle Ausstattung sind im Erlass der Geschéftsstelle der
Pflegesatzkommission beim Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-
Anhalt (Anlage H) festgelegt. Sofern in der am 01.12.2006 geltenden Leistungsverein-
barung des Tragers der Einrichtung bzw. des Dienstes eine hiervon abweichende per-
sonelle Ausstattung vereinbart ist, findet diese fur die vereinbarten Leistungstypen die-

ser Einrichtung Anwendung.
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(5) Die Grundlagen der Personalberechnung richten sich nach der Nettojahresarbeitszeit.
Die Nettojahresarbeitszeit ist die Bruttojahresarbeitszeit abziiglich der Zeiten flr Fort-
bildung, Krankheit und gesetzlichen Ausfallzeiten.

§21
Zuordnung der Personal- und Sachkosten

(1) Die Personal- und Sachkosten sind verursachungsgerecht der Grund- und der Mal-
nahmepauschale zuzuordnen, soweit sie nicht auf den Investitionsbetrag entfallen.

{(2) Die Zuordnung ergibt sich aus der Zuordnungstbersicht in Anlage J. Das Zuordnungs-
schema ist einer laufenden Uberprifung durch die Kommission ,K 75° zu unterziehen

und gegebenentalls anzupassen.

§ 22
Sonstige Aufwendungen

(1) Aufwendungen im Zusammenhang mit den folgenden Tatbestanden

« Neuaufnahme oder Umfinanzierung von Fremdkapitalmittein,

» Strukturverdnderungen, inshesondere im Personaibereich sowie nicht nur vori-
bergehende Kapazitdtsveranderungen,

» Organisations- und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen einschl. Beratung

kénnen bei der Ermittlung der Verglitung beriicksichtigt werden, wenn der Gberdrtliche
Trager der Sozialhilfe zuvor schriftlich zugestimmt hat.

(2) Der uUberbrtliche Trager der Sozialhilfe kann die Zustimmung verweigern, wenn das
Vorhaben nicht den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfa-
higkeit entspricht.
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§23
Nicht zu beriicksichtigende Aufwendungen

Bei der Kalkulation der Grundpauschale und der Ma3nahmepauschalen bleiben unbe-
riicksichtigt:

1. Leistungen, mit Ausnahme der Leistungen nach § 43 a SGB X|, fur die andere
Sozialleistungstrager zusténdig sind. Das sind insbesondere &rztliche und zahn-
arztliche Behandlungen, Versorgung mit Arzneimitteln und Verbandsmaterial,
Zahnersatz, Krankenhausbehandlung, Sondennahrung sowie Inkontinenzmateri-
al (bei vorliegender Indikation) und alle der Leistungspflicht der Krankenversiche-
rung (SGB V) unterliegenden Leistungen sowie soziale, medizinische und berufs-
férdernde Leistungen zur Rehabilitation,

2. Leistungen, die nicht zur Férderung und Betreuung im Einzelfall gehtren, sind

insbesondere

s der Betrieb von Personalausbildungsstatten wie Heilerzieher-, Altenpflege-
und dhnliche Schulen und in der Einrichtung durchgefiihrte tberbetriebliche
Ausbildungsmalnahmen,

e das Vorhalten von Personalwohnungen,

+ Arbeitshelohnungen und -entiohnungen an Leistungsberechtigte, soweit sie
uber die vom Leistungstrager dafur getroffenen Regelungen hinaus ge-
wahrt werden,

¢ das Vorhalten von Nebenbetrieben, die nicht zur Erflillung des Zwecks der
Einrichtung notwendig sind,

« Dbei teilstationdren Leistungen die Kosten fur das Mittagessen®.

3. Anlauf- und Zwischenfinanzierungskosten,

4. Kosten, die nach § 41 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX nicht zu beriicksichtigen sind.

* Gilt vorbehaltlich einer Bestatigung des Urteils des Landessozialgerichts des Freistaates Bayern
vom 17. Oktober 2006 — L 11 SO 37/06 - durch das Bundessozialgericht.
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§24
Gesondert abzugeltende Leistungen

Leistungen, die vom Uberérilichen Trager der Sozialhilfe gesondert abgegolten werden

oder abgegolten werden kénnen, sind:

Kosten fir Ferien- und Urlaubsmalinahmen,

Neuanschaffungen von Bekleidung fur die Leistungsberechtigten,

Barbetrag zur persénlichen Verflgung (Taschengeld) und ggf. der Zusatzbarbe-
trag,

4. Umzug aus Anlass einer durch den Sozialhilfetrager genehmigten Verlegung in
ein anderes Heim,

Kosten aus Anlass einer Ausbildung aulterhalb des Heimes,

Krankenhilfe im Rahmen des SGB XIi,

notwendige Fahrkosten im Zusammenhang mit der Betreuung von Leistungsbe-
rechtigten in teilstationdren Einrichtungen,

8. Arbeitsforderungsgeld und Sozialversicherungsbeitrdge, ausgenommen der Bei-
tragszuschlag nach § 55 Abs. 3 SGB X!, fur Beschéftigte in Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen,

9. sonstige individuelle Leistungen im Rahmen des SGB XII.

§25
Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

unabdingbare Voraussetzung fur eine betriebsinterne Steuerung sowie die Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit ist.

§26
Gesamtplan und Entwicklungsbericht

(1) Der Uberértliche Trager der Sozialhilfe erstellt einen Gesamtplan zur DurchfOhrung der
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einzelnen Leistungen.

(2) Der Gesamtplan ist dem Trager der Einrichtung bzw. Dienstes zur Kenntnis zu geben.

Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes hat den Gesamtplan bei der Leistungs-
erbringung zu bericksichtigen.

(3) Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes erstellt einen Entwicklungsbericht. Der
Entwicklungsbericht hat u.a. Aussagen zu treffen,

1. welche MaRnahmen zur Zielerreichung beigetragen bzw. nicht beigetragen ha-
ben: d.h., ob und inwieweit die Mallinahmen das formulierte Ziel erreicht haben

und wo bisherige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren;
2. welche Malihahmen weiterhin erforderlich sind.

(3) Der Grad der Zielerreichung ist vom Tréger der Einrichtung bzw. des Dienstes im Ent-
wicklungshericht zu dokumentieren.

(4) Der Entwicklungsbericht ist vom Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes dem Uber-
érilichen Tréger der Sozialhilfe in dem fur den jeweiligen Leistungstyp festgelegten
Zeitraum vorzulegen.

(5) Der ,Fragebogen zur Bildung von Gruppen fur Hilfeempfanger" ist gemeinsam mit dem
Entwicklungsbericht auszufullen und dem Uberdrtlichen Tréager der Sozialhilfe vorzule-

gen. Fur die in § 4 Abs. 3 aufgefuhrten Leistungsberechtigten findet Satz 1 keine
Anwendung.

(6) Der Grad der Zielerreichung ist vom Uberértlichen Trager der Sozialhilfe unter Ver-

wendung des Gesamtplans, des Fragebogens und des Entwicklungsberichts zu Uber-

prufen und der Gesamtplan ggf. anzupassen.
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§ 27
Qualitdtssicherung

(1) Qualitatssicherung ist ein Prozess, bei dem der Ist-Zustand einer Leistung festgestellt
oder analysiert wird. Das Ergebnis der Qualitdtsanalyse wird in Bezug zu einem mit
dem Uberértlichen Trager der Soziathilfe vereinbarten Standard der Leistung gesetzt.
Hieraus kdnnen MaRBnahmen zur Qualitatssicherung und -verbesserung abgeleitet
werden. Die Umsetzung dieser Manahmen und deren Erfolg werden durch
Wiederholung des Prozesses Uberprift.

(2) Qualitatssicherung bezieht sich auf die in den Leistungsvereinbarungen festgelegten
Qualitatsstandards. Qualitatssicherung ist planmanRig und regelmaRig durchzufihren,
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit zu Gberpriifen und weiterzuentwickeln.

(3) Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes ist dafir verantwortlich, dass MalRnah-
men zur internen Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitét festgelegt
und durchgefuhrt werden. Die Einbeziehung der Leistungsvereinbarungen unter Be-
ricksichtigung der Gesamtkonzeption ist sicherzustellen. Externe Qualitatssiche-
rungsmaBnahmen werden erwartet.

{4) Manahmen und Instrumente der internen und/oder externen Qualitatssicherung sind
u.a.:

die Einrichtung von Qualitatszirkeln/ Arbeitsgruppen,

der Einsatz von Qualititsbeauftragten,

die Mitwirkung an internen und/oder externen Qualitatskonferenzen,
Fort- und Weiterbildung,

Mitarbeiterbesprechungen,

SR T o

die Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fir die Betreu-
ung, Foérderung, Pflege und Versorgung der Leistungsberechtigten.

(5) Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes fiihrt einen Nachweis uber die Durchfiih-
rung von MalRnahmen der Qualitatssicherung. Er erstellt Giber die von ihm durchge-

flihrten MaRnahmen der Qualitdtssicherung einen Bericht und leitet diesen dem Gber-
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drtlichen Trager der Sozialhilfe zu. Der Vorlagezeitraum ist in der Prifungsvereinba-
rung nach § 75 Abs. 3 Nr. 3 SGB XII zu vereinbaren.

§28
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét

(1) Der Uberértliche Trager der Sozialhilfe ist berechtigt, die Wirtschaftlichkeit und Qualitat
der Leistungen zu prufen bzw. durch Dritte prifen zu lassen. Die Prifung der Wirt-
schaftlichkeit beinhaltet die Beantwortung der Frage, ob die vereinbarte Qualitat von
Leistungen der Einrichtung bzw. des Dienstes mit vertretbarem Aufwand im Sinne des
§ 10 Abs. 5 erbracht werden kann. Die Prufung der Qualitat beinhaltet die Frage, ob
die Einrichtung bzw. der Dienst die vereinbarte Leistung im vereinbarten Umfang und
in der vereinbarten Qualitat erbracht hat.

(2) Bei der Festlegung des Prufungsumfangs und der Haufigkeit der Priifungen ist der
Grundsatz der Verhaltnismaigkeit zu beachten. Dies gilt insbesondere fur die Ver-
meidung von Doppelprifungen.

§29
Verfahren zur Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét

(1) Der Uberortliche Trager der Sozialhilfe informiert spatestens funf Werktage vor einer
Prifung schriftiich den Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes Gber den Termin der
Prufung, den Prifauftrag und den Inhalt der Prifung.

(2) Bestehen begrindete Anhaltspunkte, dass die Einrichtung bzw. der Dienst einzelne
Leistungen oder Leistungsbestandteile nicht im vereinbarten Umfang oder der verein-
barten Qualit4t erbringt, ist der Uberdrtliche Trager der Sozialhilfe berechtigt, eine Pri-
fung dieser Leistungen oder Leistungsbestandteile durchzufiihren. Bei Prifungsbeginn
sind dem Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes die Anhaltspunkte darzulegen. Ab-
satz 3 gilt nicht fur diese Prifungen.
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(3) Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes kann seinen Verband hinzuziehen.

(4) Die Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes sind verpflichtet, den mit der Priifung
Beauftragten die Priifung in geeigneter Form zu ermdglichen und daran mitzuwirken.

(5) Uber die durchgefiihrte Prufung werden ein Prifprotokoll und ein Priifbericht erstellt.

(6) Das Prifprotokoll beschreibt den Prifauftrag, benennt die gepriften Bereiche und ent-
halt festgelegte Méangel, deren sofortige oder unverziigliche Beseitigung gefordert
wird. Der Tr&ger der Einrichtung bzw. des Dienstes kann in dem Prifprotokell eine
Stellungnahme zum Prifergebnis abgeben; er hat dieses zu unterzeichnen. Ein Ex-
emplar des Prifprotokolls ist am Ende der Prufung vor Ort dem Tréager der Einrichtung
bzw. des Dienstes auszuh&ndigen.

(7) Der Prufbericht enthélt die Ergebnisse der durchgefihrten Prifung. Im Prifbericht sind
die Vorgehensweise bei der Prifung bezogen auf den Prifungsgegenstand, die ge-
praften Bereich und festgestelite Mangel zu dokumentieren sowie Empfehlungen und
angemessene Fristen zu deren Beseitigung festzulegen. Der Prifbericht wird vom -
berértlichen Trager der Sozialhilfe zeitnah an den Trager der Einrichtung bzw. des
Dienstes und an den bei der Prifung anwesenden Verband (bemittelt. Der Oberdrli-
che Trager der Sozialhilfe informiert den Heimbeirat bzw. den Heimflrsprecher der
Einrichtung bzw. die Leistungsberechtigten des Dienstes (ber die wesentlichen Er-
gebnisse der Prifung.

§ 30
MaRnahmen zur Herstellung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét

(1) Der Tréger der Einrichtung bzw. des Dienstes ist verpflichtet, festgestellte Qualitéts-
méngel fristgerecht zu beseitigen oder die Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der
Leistung fristgerecht zu erreichen.

(2) Werden Mangel von der Einrichtung bzw. dem Dienst nicht fristgerecht beseitigt, ist der
Uberértliche Trager der Sozialhilfe berechtigt, das vereinbarte Entgelt angemessen zu

Rahmenvertrag gemat § 79 SGB Xl - Teil | - fir das Landes Sachsen-Anhalt

Seite 29 von 34



kirzen, um die entsprechenden Leistungen zu Lasten der Einrichtung bzw. des Diens-
tes durch Dritte erbringen zu lassen. Weitergehende Rechte, wie die Klndigung der
Vereinbarung oder die Geltendmachung von Schadensersatz, bleibt unberihrt.

(3) § 78 SGB XII bleibt unberihrt.

§ 31
Sonderregelungen fiir die Hilfe zur Pflege

(1) Art, Umfang und Ziele der Leistungen der Hilfe zur Pflege gemat §§ 61 ff. SGB Xli
richten sich nach dem Rahmenvertrag nach § 75 SGB XI. Die festgeschriebenen
Pflegestandards geméal SGB Xl sind auch bei SGB XlI-Fallen verbindlich. Eine Ver-
einbarung nach § 76 SGB XlI ist grundsatzlich nur méglich, wenn mit der Einrichtung
ein Versorgungsvertrag gemagk § 72 SGB X! besteht.

(2) Fur leistungsberechtigte Personen, die der Hilfe zur Pflege nach § 61 SGB XI| bediir-
fen, und zwar mit einem Pflegebedarf unterhalb der Pflegestufe 1 nach § 15 SGB Xl
und oberhalb der Hilfe zum Lebensunterhalt/ Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung findet Absatz 1 mit der Einschrankung Anwendung, dass durch Be-
schluss der Kommission K 75° die Vergitung zu bestimmen ist.

§ 32

Sonderregelung fiir Investitionskosten gem&R § 75 Abs. 5 SGB XII

Fir Vereinbarungen gemaBt § 75 Abs. 5 SGB Xl finden nur die §§ 14 Abs. 6 und 18 die-
ses Vertrages Anwendung.
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§33
Sonderregelungen fiir die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten

Fur Leistungen der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten geman
§§ 67 ff. SGB Xll finden die §§ 4 Abs. 2, 6 und 27 dieses Vertrages keine Anwendung.

§ 34
Ubergangsbestimmung 2007 und 2008

(1) Die Vertragsparteien stimmen tberein,

1. die Zuordnung der einzelnen Leistungsberechtigten zu einer Gruppe von Leis-
tungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarf, insbesondere Korridore und Krite-
rien, neu zu gestalten,

2. die Systematik der Leistungstypen neu zu gestalten; dies umfasst inshesondere:

¢ die inhaltliche Beschreibung,

¢ die Kombination der Leistungstypen,

« die Zusammenfassung von Leistungstypen sowie
« die Erganzung um die fehlenden Leistungstypen,

3. kleine Entgeltkorridore fiir jeden Leistungstyp als grundsatzlich vergleichbare
Vergitung zu vereinbaren,

4. fir die Jahre 2009 bis 2011 Zuschlage bzw. Abschldge fur jeden Leistungstypen
zu vereinbaren, um den Einrichtungen bis 31.12.2011 eine Anpassung an das
neue System zu erméglichen, und

5. die unter den Ziffern 1 bis 4 genannten Ziele in einem Ergénzungsverirag bis
31.12.2008 zu vereinbaren und mit der Umsetzung ab 01.01.2009 zu beginnen.

(2) Mit dem Wirksamwerden des Ergénzungsvertrages Uber die Neuregelung der Zuord-
nung, der Systematik der Leistungstypen und der Verpreislichung nach Absatz 1 Zif-
fern 1 bis 3 ersetzen die in der Anlage K aufgefiihrten Paragrafen die entsprechenden
bisherigen Regelungen. Die Anlagen A bis J des Rahmenvertrages werden durch die
entsprechenden Anlagen des Ergénzungsvertrages ersetzt,
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(3) Der Rahmenvertrag ist in der Fassung des Ergénzungsvertrages nach In-Kraft-Treten
des Erganzungsvertrages neu bekannt zu machen und zu verbtffentlichen.

(4) Der jeweilige "Erhebungsbogen zur Bildung von Gruppen fiir Leistungsberechtigte ”
(Anlagen L und M) ist bereits ab dem 01.01.2007 auszuflllen und dem ,Fragebogen
zur Bildung von Gruppen fir Hilfeempfanger* beizufligen.

§35
Inkrafttreten

Der Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

§ 36
Kindigung

(1) Dieser Vertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum Jahresende, erst-

mals mit Wirkung zum 31.12.2011 von jedem Vereinbarungspartner geklndigt werden.

(2) Eine auBerordentliche Kindigung ist ab dem 01.01.2008 bis zum 31.12.2011 mit einer
Frist von sechs Monaten zum Monatsende zulassig, wenn ein wichtiger Grund gege-
ben oder eine Zielsetzung nach § 34 Abs. 1 Nummern 1 bis 4 nicht realisiert ist.

(3) Ein wichtiger Grund kann in der Kommunalisierung der tberértlichen Sozialhilfe liegen.
Abweichend vom § 36 Abs. 2 Satz 1 ist in diesem Fall eine aulerordentliche Kindi-
gung des Vertrages ausschlieilich mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende zu-
I&ssig. In diesem Fall gilt bei einer Kiindigung der Rahmenvertrag in der bisherigen
Form ab dem Wirksamwerden der Kiindigung weitere 12 Monate weiter, sofern in den

der Kbndigung nachfolgenden Monaten kein neuer Rahmenvertrag zu Stande kommt.
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§ 37
Salvatorische Klausel

Solite eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch
die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt; vielmehr sind die Vertragspartner
verpflichtet, die unwirksame Bestimmung durch eine andere, ihr nach Méglichkeit am

Nachsten kommende Regelung zu ersetzen.
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Selte der Unterschriften

Magdeburg,oz.?‘ Qf, 2007

Ministerium fur Gesundhe:t und Sogifles
des Landes Sachsen-Anhalit

“LIGA der Fpffien Wohifahrtspflege Stadite! undGemeindebin

im Land chsen-Anhalt eV. Sachgen-Anhalt
“Landkreistag Arbeiterwohifahrt  °

Sachsen-Anhalt Landesverband Sachsen-Anhait e.V.

| Bundesverband privater Anbieter
' sozialer Dienste e.V. , Landesvelpand Sachsen-Anhalt e.V.

“Verband Deutscher Aitén- und , DRK Landesverband
Behindertenhilfe Sachsen-Anhalt e.V. Sachsen-Anhalt e.V,

nisches Werk Evangelischer Kirchen

SachsérzAnhalt KdsR indfitteldeutschland e.V.
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