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MINISTERUM FUR ARBEIT, SOZIALES
UND GESUNDHEIT DES LANDES SACESEN-ANHALT
REFERAT 34 -

GESCHA FISSTELLE DER PFLEGESATZK OMMISSI ON

PERSONALSCHLUSSEL
FUR EINRICHTUNGEN DER ALTEN- UND.BEHINDERTENHILFE

IN SACHSEN-ANHALT
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Ab 01.04.1993 sind in Sachsen-Anhalt fiir die Bereiche der Alten- und Behindertenhilfe

nachstehende Personalschliissel wirksam:

1. Personalschliissel fur Altenpflegeheime
2. Personalschliissel fiir seelisch Behinderte
a) Wohnheim
b) Pflegeheim
¢) Ubergangsheim
3. Personalschliissel fiir stationsre Langze*temnchtlmgen
fiir geistig und mehrfach Behinderte
4. Personalschliissel fiir Wohnheime an Werkstétten fur Behmderte
. Personalschliissel fiir Tageseinrichtungen
6. Personalschliissel fiir teilstationare Einrichtungen-der Hilfe gemaB
§ 72 BSHG
. Personalschlissel fiir staionére Emnch‘fungen der Hilfe gemaB
§ 72 BSHG

Lh

~3

| 8 ‘Personalschliissel fiir Werkstitten fiir Behmderte

| I"JberrrH angsregelung fiir Kleip- und Kleinsteinrichtungen

- Befnstet bis 31.12. 1994 kann in begriindeten Ausnahmefallen bei Klein- und

Kleinsteinrichtungen auch {iber andere Personalrelationen verhandelt werden. Die
Pflegesatzkommission ist sich dariiber einig, daB ab dem 01.01.1993 die vereinbarten
Schliisse! einzuhalten sind, Uber Ausna.hmen entscheidet die Pﬂegesatzkommlssmn

Ubergangsregelung fiir den Funktionsbereich "Hausmelster und technischer

Dlenst”

Bis zum 31.12. 1994 kénnen 1m Funktlonsberelch "Hausmeister und techmscher Dlenst

' liber den o.g8. Schlissel hinaus zusitzliche Stellen aufgrund besonderer Gegebenheiten

in den neuen Bundeslindern anerkannt werden. Zu den besonderen Umstinden zahlt
zB. das Vorhandensein von Kohleheizungen, die zur Bedienung einen Heizer
erfordem. '

Die UBerschIeithg der 0.g. Schliissel ist im Einzelfall zu begriinden.
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1. Personalschliissel fiir Altenpflegeheime

1. Leitung/Verwaltung ‘ S 1:30

2. Betreuung und Pflege - -

2.1, leichte Pflege 1:9.1
2.2. mittlere Pflege 1:2,6
2.3. schwere/Vollpflege 1:2,5
2.4. Altersdemente/Geronto- 1:2,0
psychiatrie '

3. Begléitende Dienste -‘ 1:40
4 Wirtschaft'sdienst _ 1:7,2

. 5. Hausmeister - 1:80

Fir Einrichtungen, -die H]lfe nach §§ 11 BSHG (HLU) anbleten, wird von den
kommunalen Spitzenverbanden der Personalschliissel 1: 13,6 bis 1:15. empfohlen
Uber moghche Praktikanten-Stellen ist weiter zu verhandeln
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Bis zu einer endgiltigen Einigung iiber einen Personalschliissel im Bereich seelisch -

2. Personalschliissel fiir seelisch Behinderte

Behinderte gelten in Sachsen-Anhalt ab 01.04.1993 folgende von den Kostentragern
festgelegte Personalschlussel

fumry

[y

L

bt

w .

a) Wohnheim-

. Leitung/Verwaltung . 1:40
. Betreuung und Pflege 1:6bist:9

(ab 01.04.93 bis 31.12.94)

. Arbeits-bzw. Beschiftigungsbereich 1:12
. Wirtschaftsdienst, Hausmeister 1:20bis 1:24

und technischer Dienst

b) Pfleceheim

. Leitung/Verwaltung _ 1:50
. Betreuung und Pflege 1:4bisl:6

(ab 01.04.93 bis 31.12.94)

. Arbeits-bzw. Beschiftigungsbereich "1:40

. Wirtschaftsdienst, Hausmeister o 1:8bis1:10
und technischer Dienst : '

¢) Ubergangsheim

_ Leitung/Verwaltung | 1:30

. Betreuung und Pflege ' - 1:7bis1:12
(ab 01.04.93 bis 31.12.94) . -

. Arbeits-bzw. Beschaftlgungsberelch 1:12

. WlI'fSChaftSdlenSt, Hausmeister 1:20bis1:24
- und technischer Dienst - .
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3. Personalschliissel fiir stationire Langzeiteinrichtungen fiir geistig und

mehrfach Behinderte ‘
1. Leitung und Verwaltung 1:30
2. Betreuung und Pflege
2.1. Mittlere Plege . 1:2,0
'2.2. schwere und schwerste Pﬂerge 1: 1?5
3. Begleitender Dienst | -1 .12' X
4;. Wirtschaftsdienst | - 1:7,2

5. Hausmeister und technischer -Dienst 1:80

| Beschiufl der Pﬂecesatzkommissidn vom 29.04.1994

Im Bereich Betrenung und Pflege gilt grundsétzlich der Schiiissel 1 : 2,0. Nur fir Falle
mit einem besonderen Betreuungsbedarf gilt der Schlissel 1 : 1,5, Der besondere
Betreuungsbedarf begrindet sich insbesondere durch Kriterien wie: 3

- Unfahigkeit der selbstindigen Nahrungsaufnahme

- Unfihigkeit sich allein fortzubewegen

- vollkommene Qrientierungslosigkeit

- akute Eigen- und Fremdgefdhrdung
- Inkontinenz tags-und nachtsiiber

Der Bedarf an Be%:euung und Pflege muB so groB sein, daB der Behinderte rund um die -

" Uhr betreut werden muB.

Diese Punkte stellen Kriterien der Zuordnung zur schweren und schwersten Pflege dar.
Sie konnen nicht losgeldst voneinander beiwertet werden. Vielmehr ‘mufB die
Gesamtbeurteilung des Betreuungsbedarfes den Schlussel 1 : 1,5 rechtfertigen. Die
Zuordmung geschieht auf der Grundlage der Beurteilung .der Einrichtung, die
amtsérztlich bzw. facharztlich zu bestitigen ist. '

. Die Pflegesatzkommission ist sich dariber einig, daB diese Regelung ab 01.01.71994

Anwendung findet.
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4. Personalschliissel fiir Wohnheime an Werkstitten fiir Behinderte

1. Leitung und Verwaltung . . 1:70

(fiir Einrichtungen unter 70 Plitzen kann aus den Positionen 1. und 2. ein
Mischschliissel gebildet werden)

2. Betreuung und Pflege .

liber 40 Plitze : < 1:3,7
bis zu 40 Plitzen - . 1:34

bis zu 26 Platzen . ' ©1:3,2

3. Wirtschaftsdienst : .
3.1. Kiche, Reinigung - 1:15

- 3.2 Wischeversorgung 1:40

. 4. Hausmeister/Technischer Dienst 1:100 e~

(siehe Wib-Erlaf)
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5. Personalschliissel fiir Tageseinrichtungen

hier:-Sonderkindergfirten fiir geistig behinderte Kinder

1. Leitung und Verwaltung - 1:25

2. Betreuung und Pflege - ' ' .
2.1. Gruppenleiter und Gruppenhelfer zusammen 1:4 (bis31.12.19%94)
2.2. Gruppenleiter ;6 (ab01.01.1995 in
N - Aussicht genommen)

b

2.3. Gruppenhelfer 1:12(ab01.01.1995 in
o Aussicht genommen)
2.4, Praktkanten/ZDL u.d. : 1:18
3. Begleitende Dienste
Arzt B 1:2.750
~ Psychologe 1 9
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge 1: 54
- Sprachbildung 1. 126
Gymnastik 1 1260
" 4, Zuschlag fiir Schwerstbehinderte - . L 15%
(ohne Arzt und Leiter) :
5. Wirtschaftsdienst, Hausmeister ' - 1:40

- und technischer Dienst

- Vermerk:

Die Pflegesatzkommission ist sich daruber emlg, daB sofern im Bereich -Begleitende
Dienste- dariiber hmausgehende Leistungen notwendlg sind, diese von der

_ Krankenversmherung zu tragen sind.
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6. Personalschliissel fiir ‘teilstationﬁre Einrichtungén
der Hilfe gemifl § 72 BSHG

1. Leitung und Verwaitung 1:25

2. Betreuungsdienst | 1:30
Sozialarbeiter/Sozialpaddagoge mit
staatlicher Anerkennung '

- 3. Arbeitsanleiter | 1:20
Werkstattmeister
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7. Personalschliissel fiir stationiire Einrichtungen
Jer Hilfe gemif § 72 BSHG

1. Leitung und Verwaltung 1:25

2. Betreuung und Pflege

a) junge Erwachsene mit gesteigertem Betreuungsaufwand infolge Ver-’
haltensstérungen: :
nach der Individualitdt-der Enrichtung 1:7bzw.1:8

b) Haftentlassene mit besonderen sczialen Schwierigkeiten, die einer stationsren -

Betreuung bediirfen 1:12°
¢) NichtseBhafte -
junge NichtseBhafte 1:10
~ Kolonisten (NichtseBhafte 1015
im arbeitsfahigen Alter)

" d) Betreutes Wohnen i der Einrichtung (Wohntraining)

L]

nach Individualitit der Einrichtung 1:18bzw. 1:15

e) Nachgehende Betreuung in Wohnungen 1 20 bzw. Ortsbonus 1: 15

- Begleitende Dienste

. In verschiedenen Einrichtungen gem.'§ 72 BSHG wird zur Unterstitzung der
" sozialpadagogischen Krafte zusatzliches fachspezifisches Personal anerkannt,

wie z.B. Neurologer, Psychologen, Beschaftigungstherapeuten, Freizeitpadagogen,

Suchttherapeuten u.d. _ :

. Wirtschaftsdienst -~ 1:10

. Nachtdienst

Neben der sczialpadagogischen Betreuung in Krisensituationen (Rufberejtschafts-
dienst) ist wegen der Besonderheit dieses Klientels in verschiedenen Einrichtungen
ein zusatzlicher Nachtdienst (Nachtwachen) erforderlich, der Ordnungsfunktion

" -wahrnimmt und auch Ansprechpartner ist. Ein Personalschliissel ist micht gegeben.

" Det Bedarf muB nach den értlichen Gegebenheiten vereinbart werden.
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8. Personalschliissel fiir Werkstiitten fiir Behinderte

L.

Die nachstehenden Schliissel beruhen auf dem BeschluB der Pflegesatzkommission mit
Ausnahme des Punktes 1.1.3. Dieser Schlitssel wurde vom iiberdrtlichen Trager der
Sozialhilfe einseitig festgelegt. Die Mitglieder der Pflegesatzkommission sind sich
dariiber einig, daB in dieser Position kiinftig noch Verhandlungsbedarf besteht und
beschlieBen, diesen Punkt nochmals im 1. Quartal 1994 zu behandeln. | |

1. o Personalausstattuﬁg und - qualifikation
L. - Leitung
1.1.1 " Der alleinverantwortliche Leiter einer WiB soll in der Regel uber

einen FachhochschulabschiuB der Fachrichtung Technik oder
Wirtschaft verfiigen. Personen mit anderer Ausbildung und be-
sonderer Eignung konnen im Ausnahmefall eingesetzt werden.

1.12 | Wird die WfB von einer gemeinnitzigen GmbH betrieben, so
' _ wird die Funktion des Werkstattleiters grundsatzhich von dem
hauptamtlichen Geschaftsfiihrer wahrgenommen.

113 In den Fallen der Nt. 1.1.2 wird eine besondere Planstelle fiir
: - einen Werkstattleiter neben dem Geschaftsfithrer nur anerkannt,
wenn der Geschiftsfithrer eine sogenannte Komplexeinrichtung
' : leitet, die aus mindestens zwei anerkannten WB mit mehr als
b3 : .. 300 Behinderten, ggf. zusitzlichen Wohnanlagen und
| _mindestens einer anerkannten Fordergruppe oder einem Sonder-
kindergarten besteht. '

Qualifikation des Werkstattleiters in diesen Fallen: Fachhoch-
schulabschluB der Fachrichtung Technik oder Wirtschaft, =~
Handwerks- oder Industriemeister, im Ausnahmefall bei be--
sonderer persénlicher Eignung auch eine andere fiir diese Tatig-
keit forderliche Ausbildung. Der Werkstattleiter muf ferner
iiber ausreichende Berufserfahrung sowie eine sonder- _'

. pidagogische Zusatzqualifikation verfiigen. Diese kann nach
§ 20 SchkbWV in angemessener Zeit nachgeholt werden.
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Werden in einer WB mehr als 180 Behinderte beschaftigt, kann
neben der Stelle nach Nr. 1.1.1 oder 1.1.2 eine weitere Plan-
stelle fiir einen Technischen Leiter eingerichtet werden.

Qualifikation: wie Nr. 1.1.3

Bis zum 31.12.1994 wird eine Planstelle fiir einen Technischen
Leiter/Auftragsbeschaffer anerkannt, wenn in einer WiB mind.
120 Behinderte beschaftigt werden; ab einer Mindestzahi von 80

. Behinderten werden die Personalkosten im Verhaltnis 1 : 120
- beriicksichtigt.

Vor Ablauf der unter Beriicksichtigung der Aufbauphase und
schwierigen Auftragslage zugestandenen Ubergangsfrist wird
die Mglichkeit einer Verldngerung oder Anpassung geprift.

Bei dezentraler Organisation der Wetkstatt wird gin Zweig-
werkstattleiter anerkannt, wenn in der WiB mehr als 180 Be-
hinderte titig sind, die Zweigwerkstatt nicht nur voritbergehend
eingerichtet ist und mindestens 60 Plétze hat.

Als Ubergangsregeluncr bis zum 31.12.1994 ist es ausreichend,
wenn in der WiB mehr als 135 Behinderte tatig sind und die
Zweigwerkstatt {iber mindestens 45 tatsachlich besetzte Platze
verfiigt. ' :

" Qualifikation: wie Nr. 1.1.3

Gruppenleiter im Arbeitstraining und auf den Arbeitspldtzen

Der Personalschliissel im Arbeitstraining einschlieBlich des Ein-
gangsverfahrens betrdgt 1: 6. o

Der Personalschiiissel auf den Arbeitsplatzen emschhethh
Dienstleistungen betragt 1 : 12, :

Qualifikation der Gruppenleiter: Die Fachkrifte so]len n der
Regel Meister, Gesellen oder Facharbeiter mit einer mindestens
zwegahngen Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk sein,

sie miissen piadagogisch geeignet sein und iiber eine sonder-

‘padagogische Zusatzquahﬁkatlon (vgl. hierzu Nr. 1 1.3 letzter
,* Satz) verfiigen.

Entsprechende Berufsquahﬁkamonen aus dem padagogischen °

~ oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die flir eine Tatigkeit
* 3]s Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntmisse und Fahig-

keiten fiir den Arbeitstrainings- und A.rbe1tsberexch anderweitig

" erworben worden smd

Gruppenzwelthaﬁe kénnen im Rahmen der Personalschliissel

“pach Nr. 1.2.1 eingesetzt werden.
~ Qualifikation: wie Nr. 1.2.1.
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Im Arbeitsbereich der WfB sollte jeder zehnte, mindestens
jedoch ein Gruppenleiter die Qualifikation als Refa-Fachmann
besitzen.

Im Rahmen der Personalschliissel nach Nrm. 1.2.1 und 1.2.2
kénnen aus Griinden unterschiedlicher Arbeitsbereiche
Leitingsfunktionen eingerichtet werden, mit deren Wahrneh-
mung in erster Linie die Refa-Fachleute (N. 1.2.3) betraut

- werden sollen.

Die Personalschiiissel nach Nr. 1.2.1 stellen nicht die tatsdch-
liche Gruppengrofe, sondern den Berechnungsfaktor fir die
Personalausstattung aller Werkstétten dar.

Wird aus Sicherheitsgriir.den infolge der Technisierung von Ar-
beitsplatzen oder infolge produktivitatssteigernder Mafinahmen
mehr Personal bendtigt ais nach dem Personalschliissel nach Nr.
1.2.1 vorgesehen, so sinc die Aufwendungen hierfir einschlieB-
lich aller Nebenleistungen aus dem Bruttoarbeitserlds der WiB
zu bestreiten. Das gilt auch fiir nichtbehinderte Mitarbeiter auf

den Arbeitsplatzen, die nicht Gruppenleiter oder Gruppenzweit-
krifte sind.

* Begleitende Dienste

Tm Begleitenden Dienst werden die Kosten fiir einen Sozial-
arbeiter (FH) oder Sozialpadagogen mit Berufserfahrung m
Verhaltnis 1 : 120 anerkannt. Wegen der besonderen Ausgangs-

 situation in der Aufbauphase wird bis auf weiteres bei der Be-

schiftigung anerkannter szelisch Behinderter ein Personal-
schliissel 1 : 60 zugrunde gelegt.

Werden durch die Anzah! der bésonders betreuungsbédﬁrftigen

_ Behinderten, die die Mindestvoraussetzungen fiir die WiB-Auf-

pahme erfiillen (keine Fordergruppenfille), umfangreiche

. pflegerische Hilfen notwendig und kann der Bedarf an Personal

durch den Einsatz des Organisatorischen Hilfsdienstes (1.9)
nicht gedeckt werden, ist in besonders begriindeten Féllen die
Einrichtung einer zusatzlichen Planstelle I'.uerﬁlr méglich.

Sie bedarf der Zustimmung.

.Qualifikation: krankenschwester, Heilerziehungspfleger/in,

Heilerziehungshelfer/in oder Krankenpflegehelfer/in.
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Fiir den Einsatz von Arzten, Psychologen - nach Méglichkeit mit
Klinischer Erfahrung -, Beschaftigungstherapeuten, Kranken-
gymnasten und Sprachtherapeuten/Logopéden fiir die in der

WfB notwendigen therapeutischen Mafinahmen wird regelméBig
eine stundenweise Beschiftigung als ausreichend angesehen.

In gréBeren WB und in WfB unter gemeinsamer Tragerschaft

" kann eine vollbeschiftigte Kraft wirtschaftlicher semn.

Fir die arztliche Versorgung wird je Behinderter ein Wert von
0,73 Stunder. jéhrlich anerkannt. Daneben werden die nach ge-
setzlichen Bestimmungen vorgeschriebenen Einsatzstunden des
in der Werkstatt notwendigen Arbeltsmedlzmers zusatzlich
anerkannt.

Fiir die Versorgung mit einem Psychologen wird je Behinderter
ein Wert von 0,4 Stunden monatlich anerkannt. Eine Planstelle
fiir einen Psychologen - nach Moglichkeit mit klinischer Erfah-
nung -, kann bei mehr als 300 Behinderten eingerichtet werden,
wenn Bedarf und Aufgabengebiet begriindet werden.

Fiir die Versorgung mit einem Krankengymnasten wird je Be-

hinderter auf den Arbeitsplitzen ein Wert von 0,25 Stunden
monatlich (Eingangs- und Arbeitstrainingsbereich: 0,5 Stunden
wdchentlich) anerkannt. -
Eine Planstelle fiir einen Krankengymnasten wird bei meh: als
300 Behinderten anerkannt.

Der Einsatz von Sprachtherapeuten/Logopéden erfolgt regel-
maBig nur im Arbeitstraining und in Einzelfédllen als Ergénzung
der vorangegangenen Férderung in der Schule fiir Geistigbe-

- hinderte.

Der Einsatz von Beschaftigungstherapeuten ist abhéingig von

Art und Grad der Behinderung der Beschaftigten. Er bedarf der

. Zustimmung,

. Die Personalkosten nach Nr. 1.3.3 bis 1.3.8 trdgt der i'l}.JCI'-
. ortliche Trager der Soziathilfe nur, sofern nicht Tréger anderer

Sozialleistungen zur Gewihrung der erforderlichen Hilfe ver-
pilichtet sind. . o '
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Die Verwaltungsarbeit bei mehreren einzeln anerkannten WiB

. unter gemeinsamer Tragerschaft wird im wesentlichen zentral

erledigt, um den Personaleinsatz wirtschaftlich zu gestalten. -
Die nachstehende Personalausstattung gilt deswegen fiir Einzel-
WiB und fir WfB unter gemeinsamer Tragerschaft gleicher-

~ mallen.

Folgendes Personal wird anerkannt fiir WB mit

_ bis zu 90 Behinderten:

1,5 Sachbearbeiter

1 Biwrogehilfe/Schreibkraft

* mehr als 90 bis zu 140 Behinderten:

2 Sachbearbeiter
1 Biirogehilfe/Schreibkraft

mehr als 140 bis zu 200 Behinderten
3 Sachbearbeiter

. davon 1 Betriebswirt (FH) méglich-

1 Birogehilfe/Schreibkraft

mehr als 200 bis zu 260 Behinderten:

3 Sachbearbeiter, davon : :
1 Buchhalter, 1 Betriebswirt FH)

1 Birogehilfe/Schreibkraft

1 Schreibkraft

mehr als 260 Behmderten
1 zusitzliche Stelle fitr Sachbearbeiter oder Schreibkraft fur

| jewetls 60 weitere Behinderte

Qualifikation der Sachbearbeiter/innen: Industne oder
Birokaufmann/Biirokauffrau
Ausbildung in steuerberatenden Berufen

Hausverwaltung/Haustechnik, Reinigung .'

B Aufgrund besonderer Gegebenheiten kann bei einer WiB mlt
- mehr als 100 Behinderten eine Stelle fiir einen Hausmelster em-

gerichtet werden. Sie bedarf der Zustimmung.
Qualifikaktion: Handwerkliche Vorbildung (Metall, Elektro,
Holz) und Fithrerschein Klasse IIL.
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Kosten des Reinigungsdienstes fiir die Gebiudeinnenreinigung
werden nur fiir die Sanitir-, Gemeinschafts- und Verwaltungs-
riume sowie fiir die Verkehrsflichen im Gebiude anerkannt.

* Die Réume fiir Arbeitstrainings- und Arbeitsplatze einschlieBlich

Lager sind von den dort tatigen Gruppen zu reinigen.
Durch eine Wirtschaftlichkeitspriifung im Vergleich mit Ange-
boten von gewerblichen Reinigungsunternehmen ist festzu-

- stellen, ob die Unterhaltung eines eigenen Reinigungsdienstes '

wirtschaftlich 1st.

Bei mehr als 300 Behinderten in der WfB kann der Beschaft-

gung eines Betriebshandwerkers neben dem firr die allgemeine

‘Haustechnik zustindigen Hausmeister zugestimmt werden,

wenn durch eine Wirtschaftlichkeitsberechnung nachgewiesen
wird, dap sie kostengiinstiger ist als die stindige Vergabe der
anfallenden Arbeiten an Handwerksbetriebe.

‘Bis zum 31.12.1994 konnen im Funktionsbereich "Hausmeister
. und Technischer Dienst" iber den 0.g. Schliissel hinaus zusatz-

liche Stellen aufgrund besonderer Gegebenheiten in den neuen
Bundeslandern anerkanat werden. Zu den besonderen

' Umstanden zahlt z.B. das Vorhandensein von Kohleheizungen,

die zur Bedienung einen Heizer erfordem.
Die Uberschreitung des Schiiissels ist im Einzelfall zu
begriinden. | :

Kiiche/Essensversorgung

Uber den Betrieb einer eigenen Kiiche oder den Bezug von |

. Fertigverpflegung ist auf der Grundlage einer Wirtschaftlich-

keitsberechnung der WiB zu entscheiden. Diese ist mit dem

* Selbstkostenblatt dem Amt fiir Versorgung und Soziales vorz]i-

legen.

Wird eine Kiiche eingerichtet, sind auch die Personalkosten aus
dem Essenspreis zu decken. ~

Wird die Kuche bei Beschaftigung von Behinderten als Teil der

Produktion (Herstellung und Vertrieb von Fertigverpflegung) be-
trieben, sind die entstehenden Personalkosten als Bestandtei} des

Essenspreises kostenstellenmaBig nachzuweisen.
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192

Fahrdienste

Die durch die Beférderung der Behinderten entstehenden Kosten
umfassen auch die Aufwendungen fiir das dafiir eingesetzte
Personal und sind kostenstellenm#Big zu buchen.

Mit einer Wirtschaftlichkeitsberechnung der WiB 1st zu ent-
scheiden, ob die Unterhaltung eines eigenen Fahrdienstes oder

. die Inanspruchnahme von gewerblichen Beforderungsunter-

nehmen kostengiinstiger ist. Die Entscheidung im Einzelfall

bedarf der Zustirnmung,.

Transport von Giitern

Die durch den Transport von Giitern und durch Fahrten bei
Dienstleistungen entstehenden Aufwendungen fiir besonderes

" Fahrerpersonal sind als Teil der prodtﬂc’aonsbedmvten Kosten

aus dem Erlos zu bestreiten.

Langstens bis zum 31.12.1994 kann fiir den Arbeitsbereich bei
nachgewiesenem zwingendem Bedarf im Einzelfall nach vor-
heriger Zustimmung des Kostentragers ein Fahrer fiir den
Transport von Gittern pflegesatzwirksam anerkannt werden.

Organisatorischer' Hilfsdienst

~ In. WB kénnen bei Bedarf Zivildienstleistende (ZDL) Vor-

praktikanten, Praktikanten im Anerkennungsjahr sowie Helfer

~ und Helferinnen, die im freiwilligen sozialen Jahr tatig sind, als

organisatorischer Hilfsdienst eingesetzt werden.

Die Mitarbeiter des organisatorischen Hilfsdienstes sind nach

* PersonlichKeit und beruflicher Qualifikation u.a. einsetzbar:
" - im Gruppendienst als Gruppenzweitkraft oder als Aufsicht

‘bei Abwesenheit eines Gruppenleiters,

- fiir pflegerische Hilfe nach1.3.2
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Mitarbeiter des organisatorischen Hilfsdienstes werden im nach-
stehenden perscnellen Umfang anerkannt: '

wenn Praktikanten im  wenn keine Praktikanten im
Anerkennungsjahr Anerkennungsjahr

‘mit 120 Behinderten - 50 % einer Ve - Stelle. 75 % einer Ve-Stelle

mit weiteren 60 +25 % einer Ve-Stelle +235 % einer Ve-Stelle

Behinderten

mit weiteren 60 +25 % einer Ve-Stelle + 25 % einer Ve-Stelle

Behinderten

&4
g

Bei Bemessung der sich unter Zugrundlegung der VergGr. Ve
ergebenden Vergiitung ist von dem Endgrundgehalt, Ortszu-
schlag Stufe 1 auszugehen.

Kosten der Sozialversicherung und Zusatzversorgung
(Arbeitgeberanteile) sind bei dieser Berechtiung zu bertick-
sichfigen. . ' \

Die Kosten fiir Anerkennungspra.ktikanteﬁ werden maximal bis |
zur Hohe der Summe, die sich aus der 0.a. Berechnung ergibt
(Stellenanteile von Ve-Stellen) zusétzlich anerkannt. '

Eine Platzzahlerhhung unter 60 Plitzen erfidht nicht (auch

- L10

gl

11

nicht anteilig) den organisatorischen Hilfsdienst.

-

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Hd

Der Umfang des Einsatzes von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit
bedarf der Zustimmung.

Sofern die vorgesehene Personalausstattung auf eine besimmte
Platzzahl abstellt, sind die vom iiberdrthichen Trager

. genchmigten und im Jahresdurchschuitt belegten Behinderten-
platze zugrunde zu legen. |

1.12

Anerkennende und zustimmende Stelle ist das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales und Gesuridheit. Es entscheidet guch tiber
zeitlich begrenzte oder unbegrenzte Ausnahmen von

den Nummern 1.1 bis 1.9 in besonders begriindeten Einzelféllen.
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Der Stellenplan ist dem zustindigen Amt fiir Versorgung und -

Soziales vorzulegen. Der Stellenplan enthilt die Angaben lber
Funktion, Qualifikation, Geburtsdatum und Eingruppierung
des Mitarbeiters.

Personaleingruppierung

Personalkosten werden auf der Grundlage von Tarifvertragen
bzw. von Arbeitsvertragsrichtlinien unter Beachtung des

§ 8 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Bundes-
sozialhilfegesetzes (AG-BSHG) anerkannt. :

Die Vergiitung der Mitarbeiter mu8 der vom Triger ange-
wandten Vergiitungsordnung entsprechen.

Die Bestimmungen des BAT oder vergleichbarer Vergiitungs-
ordnungen sind als obere Grenze zu beachten.

I1.
Inkrafttreten

Diese Personalschliissel gelten ab 01. April 1993.

111

Soweit infolge Anwendung dieser Schliissel Kindigungen von

. Arbeitnehmem unvermeidbar werden, konnen auf begriindeten

Antrag des Trigers die bis zum Ablauf der maBgeblichen oder
vertraglichen Kiindigungsfristen entstehenden Personalkosten

. durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

anerkannt werden.
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