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Betr.: Auswirkungen des SGB |l auf die Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben;

hier: Schreiben von Herm Scheibner vom 13. Oktober 2004 und ergénzende
E-Mail von Frau Minch vom 21. Oktober 2004

Sehr geehrter Haerr Masen,

fir lhre Mitteilungen danke ich Ihnen. Zu den Fragen und Anliegen der BAG WfbM nehme
ich wie folgt Stellung: '

1. Rechtsanspruchsleistungen fiir behinderte Menschen nach SGB I

Die von der BAG WfbM mit Schreiben vom 13. Okiober 2004 erbetene Klarstellung des
Rechtsanspruchs behinderter Menschen auf besondere Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit nach dem SGB |l ist mit dem Kommunalen Optionsgesetz vom 30. Juli 2004 erfolgt.
Insoweit wurde Ihrem Anliegen bereits Rechnung getragen. Auf den diesbezlglichen E-
Mail-Schriftverkehr zwischen Herrn Hoffmann und Herrn Scheibner nehme ich Bezug.

2. Erwerbs{un)fahigkeit behinderter Menschen in Werkstétten flr behinderte Menschen

Nach Auffassung desiBundesministeriums fir Gesundheit und Soziale Sicherung berech-

tigt die Aufnahme eines behinderten Menschen in das Eingangsverfahren und in den Be-
rufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen nicht zu der Annahme einer
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vollen Erwerbsminderung, so dass hier gruhdsétzlich von einer Erwerbsfahigkeit im Sinne
von § 8 SGB Il auszugehen ist. Der Gesetzgeber hat den fritheren "Arbeitstrainingsbe-
reich* der Werkstatten fir behinderte Menschen nicht nur sprachlich, sondern auch inhalt-
lich zu einem ,Berufsbildungsbereich” aufgewertet und in diesem Zusammenhang zum
Ausdruck gebracht, dass er die Teilhabeférderung in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen insbesondere auch als Verpflichtung versteht, wo immer méglich durch gezielte
Férderung auf sinnvolle Beschaftigungsalternativen aullerhaib einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen hinzuarbeiten, und zwar unabhangig von der Art oder Schwere der Be-
hinderung der Betroffenen. Diese vom Gesetzgeber verfolgte Férderstrategie setzt natiir-
lich das grundsatzliche Anerkenntnis der Fahigkeit der behinderten Menschen zu einer
Erwerbstatigkeit von mindestens drei Stunden téglich zu den Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes voraus.

Ich bitte Sie um Ihr Verstandnis daftir, dass ich mich vor dem Hintergrund meiner Ausfith-
rungen lhrem Formulierungsvorschlag fir eine Anderung von § 7 SGB I, dem eine ge-
genteilige Einsch&tzung zugrunde liegt, nicht anschliefen kann.

Bei behinderten Menschen, die im Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen
beschaftigt sind, ist hingegen grundséatziich von einer vollen Erwerbsminderung auszugehen.
Dies gilt jedoch nicht filr diejenigen behinderten Beschafiigten, die sich im Ubergang aus ei-
ner Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt im Sinne von § 5
Abs. 4 Werkstattenverordnung (WVQ) befinden. Bei dieser PerSonehgruppe ist wie bei Teil-
nehmern an Mafnahmen im Eingangsverfahren und irn Berufsbildungsbereich von einer Er-
werbsfdhigkeit auszugehen.

Mit freundlichen Griuften
Im Auftrag
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