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Wir verstehen uns als Initiatoren und Forderer der psychiatriepolitischen
Diskussionen mit dem Ziel einer hoheren Akzeptanz und Normalitat unserer
Themen. Hierzu gehort auch unsere Bereitschaft, uns auf den kulturellen
und religiésen Hintergrund unserer Patienten einzustellen. Insgesamt setzen
wir sowohl auf gemeinsame Aktivitaten wie auch auf die Eigeninitiative der
einzelnen Einrichtungen.

Kontakt:

LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen

LWL-Abteilung fur Krankenhauser und Gesundheitswesen
Warendorfer StraBe 25-27

48133 Minster
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Flr die Menschen. Far die Menschen.
Far Westfalen-Lippe. Flr Westfalen-Lippe.




Die Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen sind ,Sprungbrett
und Auffangnetz fur die Seele®. Als kommunale Einrichtung gehdren wir den

Burgerinnen und Burgern der Region Westfalen-Lippe. Deren BedUrfnisse sind
daher flr uns als Dienstleistungsgruppe die zentrale Richtschnur.

Wir wollen unsere Patienten und Bewohner in schwierigen Phasen auffangen
und begleiten und mdchten innen dabei helfen, wieder auf die eigenen Beine zu
kommen. Dazu verbinden wir Menschlichkeit und Teilnahme mit hoher Effizienz,
Professionalitat und Leistungsfahigkeit.

Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen ist ein erstklassiges Netzwerk von
profilierten Zentren, Kliniken sowie Pflege- und Wohneinrichtungen in der
Region. Als LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen sind wir mehr als die Summe
unserer Teile bei gleichzeitiger Wahrung der gewollten Besonderheit aller
Einrichtungen.

Erwachsenenpsychiatrie

Kinder- und Jugendpsychiatrie

. Fachkrankenhauser (11) . Fachkrankenh&user (3)
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Rheine, Abteilung fir Psychiatrie A Institutsambulanzen (9)
und Psychotherapie Pflegezentren (7)
Tageskliniken (® Wohnverbiinde (10)
. Allgemeinpsychiatrie (17) ‘ Rehabilitationszentren und Institute (7)
D Gerontopsychiatrie (7) . Tagesstatten (2)
ﬂ Behandlung von Suchtkranken (2) @ Beteiligungen
Institutsambulanzen Westfalische Werkstatten GmbH, Lippstadt
A Allgemeinpsychiatrie (15) Gemeindepsychiatrisches Zentrum gpz, Detmold
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A Suchtmedizinische Ambulanz (6) PTV — Psychosozialer Tragerverbund Dortmund GmbH

Bel uns arbeiten
Menschen mit Menschen.

Als Teil des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) profitieren wir
von dessen kommunaler Stérke und zentraler Ausgleichsfunktion in der
Region. Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen verkorpert einen tUbergrei-
fenden Anspruch, den wir gemeinsam nach innen durchsetzen und nach
auBen als Qualitdtsmarke regional und dartiber hinaus nachhaltig weiter
profilieren werden.

Ziel unseres gemeinsamen Handelns ist immer ein hochstmdglicher Patien-
ten- und Bewohnernutzen im Rahmen unserer wirtschaftlichen Moglichkei-
ten. Dabei verstehen wir uns als Wegbereiter zurlick in ein eigenstandiges
Leben.

Bei uns arbeiten Menschen mit Menschen. Neben der fachlichen Kompetenz
sind daher zwei Themen fUr uns entscheidend: Respekt und Vertrauen. Ohne
Vertrauen kdnnen wir unsere Arbeit kaum erfolgreich machen, und ohne
Respekt entsteht kein Vertrauen. Dies gilt auch flr den Umgang miteinander.

Respekt kommt nie von ,oben herab®, sondern beginnt mit Offenheit, Tole-
ranz und basiert ganz wesentlich auf Transparenz. Die aktive Information des
Patienten und Bewohners ist daher eine zentrale Aufgabe, die wir aktiv und
umfassend zu erflllen haben. Die simpelste und oft wirkungsvollste Art, Ver-
trauen zu schaffen, ist immer genau zu erklaren, was man tut und vorhat.

Darliber hinaus streben wir die Einbeziehung der Patienten und Bewohner
sowie deren Angehorige als aktive Partner in den Therapieprozess an.

Jede Einrichtung hat ihre eigenen Starken und Schwerpunkte. Durch
unsere dezentrale Standortstruktur sind wir rdumlich nah bei den Burgern
und stellen gleichzeitig ein erstklassiges Netzwerk von Spezialisten bereit.
Dem Wissensaustausch, der internen Transparenz und der kooperativen
Zusammenarbeit auch zwischen den Einrichtungen kommt daher eine
hohe Bedeutung zu.



