
 
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist Träger eines großen Gesundheitsdienstleisters für psychiatrische und 
psychosomatische Behandlung und Betreuung. Dieser LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen umfasst Kliniken, Pflegezentren, 
Wohnverbünde und Rehabilitationsinstitute mit ca. 6.400 Behandlungs- und Betreuungsplätzen für Erwachsene, Kinder und 
Jugendliche. Rund 9.250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln und betreuen in mehr als 100 Einrichtungen des LWL-
PsychiatrieVerbundes Westfalen jährlich über 180.000 Menschen. 
 
Die Klinik ist eine moderne, gemeindenah arbeitende regionale Fachklinik mit psychiatrischem Pflichtversorgungsauftrag für 
den größten Teil des Hochsauerlandkreises. Sie gliedert sich in die Funktionsbereiche Allgemeine Psychiatrie und Psycho-
therapie, Gerontoneuropsychiatrie, Suchtmedizin, Tageskliniken sowie die große Institutsambulanz und arbeitet eng mit den 
anderen Einrichtungen des LWL am Standort Marsberg zusammen. Bei 115 vollstationären Betten, zwei Tageskliniken an den 
Standorten Marsberg und Bad Fredeburg mit je 15 Plätzen sowie 30 Behandlungsplätzen für medizinische Rehabilitation 
werden jährlich mehr als 2400 Patienten stationär bzw. teilstationär behandelt.  
 
Es besteht die volle Weiterbildungsermächtigung für das Gebiet Psychiatrie und Psychotherapie. 
 

Wir suchen in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung  
 

eine Assistenzärztin / einen Assistenzarzt in Weiterbildung  
 
 
die/der sich vorstellen kann, in unseren engagierten Teams mit einem hohen Grad an Eigenverantwortung und vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einer Arbeitsatmosphäre, die von Offenheit und Wertschätzung geprägt ist, mitzuarbeiten.  
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine Vergütung nach TV-Ärzte und die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 elektronische Zeiterfassung, keine unbezahlten Überstunden, Freizeitausgleich 
 flexible Dienstzeitenregelung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben 
 niedrige Belastung durch Bereitschaftsdienste  
 jährliche strukturierte Weiterbildungsrotation 
 finanzielle Unterstützung von Fort- u. Weiterbildungen, psychotherapeutische Weiterbildungsinhalte kostenfrei 
 Weiterbildung im Rahmen des Aus- und Weiterbildungsverbunds Ostwestfalen-Lippe  
 Hilfe bei Wohnungssuche, Vermittlung von Hort- u. Kindergartenplätzen, Beteiligung an Umzugskosten 
 Nebenverdienstmöglichkeiten durch supervidierte Gutachten 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Offenheit, Lernbereitschaft und persönliches Engagement 
 Empathie für unsere Patienten  
 Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 Fähigkeit zur konstruktiven Kooperation im multiprofessionellen Team 

 
Marsberg liegt in der reizvollen Landschaft des östlichen Sauerlands, ist absolut familienfreundlich, bietet ausreichend Plätze 
in Kindertagesstätten sowie sämtliche Möglichkeiten der schulischen Bildung und Freizeitgestaltung. Es bestehen gute 
Verkehrsverbindungen mit Auto und Bahn nach Paderborn und Kassel. 
 
Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter 
schwerbehinderter Frauen und Männer sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte direkt an den Ärztlichen Direktor  
Priv.-Doz. Dr. med. Stefan Bender (Tel.: 02992 601 1201).  
Darüber hinaus können Sie sich auch im Internet unter www.lwl-klinik-marsberg.de näher über die Klinik informieren. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an personal@lwl.org oder an die unten angegebene Adresse:  
 
 

  
LWL-Klinik Marsberg 
Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik 
 

LWL-Klinik Marsberg 
Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik  
Personalmanagement 
Weist 45 
34431 Marsberg 
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