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Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen mit den besten Arbeitsbedingungen liegen auf dem 

Land 

 

LWL-Einrichtungen Marsberg haben für Bewerber attraktive Angebote 

 

Marsberg (lwl). Die Krankenhäuser und Pflegeeinrich-

tungen mit den besten Karrierechancen in Deutsch-

land liegen mehrheitlich auf dem Land und nicht in 

einer Großstadt. Das hat das Institut für Management 

und Wirtschaftsforschung (IMWF) im Auftrag von 

Focus und Focus Money für den Deutschlandtest 

herausgefunden. Die Forscher untersuchten in einer 

Studie die beruflichen Entwicklungschancen in den 

nach Mitarbeiterzahl jeweils größten 1.500 Kranken-

häusern und 650 Pflege- sowie Gesundheitsunter-

nehmen. Das Ergebnis: In je drei von fünf Kategorien 

hat der Spitzenreiter seinen Standort nicht in einer Großstadt.  

Zwar waren die Marsberger Einrichtungen des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL) nicht 

mit in die Untersuchung einbezogen, doch können sie trotzdem bei vielen der aufgeführten Krite-

rien Top-Angebote für aktuelle und zukünftige Beschäftigte aufweisen. Dazu gehört u. a. eine fami-

lienfreundliche Personalpolitik. So unterstützen die LWL-Einrichtungen Bewerber bei der Woh-

nungs- oder KiTa-Platz Suche. Durch innovative Arbeitszeitmodelle und eine Ferienbetreuung tra-

gen sie zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ihrer Beschäftigten bei. Dafür sind die 

Einrichtungen bereits mehrfach mit dem berufundfamilie-Zertifikat ausgezeichnet worden.  

Potentielle Arbeitnehmer achten bei ihrer Karriereplanung zunehmend auf Fort- und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten. In diesem Bereich können die Marsberger LWL-Einrichtungen mit einem um-
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fangreichen Programm, u.a. bestehend aus praxisnahen Vorträgen, Fachtagungen, Symposien und 

Curiculla, punkten. 

Immer mehr an Bedeutung gewinnt für Beschäftigte auch die Work-Life-Balance. Hierfür bietet der 

LWL in Marsberg ein vielseitiges Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Sport-, Ernährungsan-

geboten sowie Stressprophylaxe an. 

 

Letztlich punkten die LWL-Einrichtungen, wie viele andere ländliche Krankenhäuser auch, geogra-

fisch: die schöne Naturlandschaft des Sauerlandes, mit ihren zahlreichen Sport- und Erholungsan-

geboten, u. a. dem Diemelsee und die Skiregion Willingen, schaffen einen hervorragenden Aus-

gleich zum anspruchsvollen Arbeitsalltag in den Marsberger Gesundheitseinrichtungen. 

 

Informationen zur IMWF-Studie: www.imwf.de 

 

 

 

 
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschäftigten für 
die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 Krankenhäuser, 17 Mu-
seen und ist einer der größten deutschen Hilfezahler für Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufga-
ben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die sinn-
vollerweise westfalenweit wahrgenommen werden. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft 
in allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Städte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder 
des LWL. Sie tragen und finanzieren den Landschaftsverband, dessen Aufgaben ein Parlament mit 106 Mit-
gliedern aus den westfälischen Kommunen gestaltet. 


