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Abwechslungsreiches Ferienprogramm 
 
Marsberger LWL-Einrichtungen boten wieder Betreuung für Mitarbeiterkinder an 
 

Marsberg (lwl). Nach dem großen Erfolg im letz-
ten Jahr boten die Marsberger LWL-
Einrichtungen auch in diesem Sommer wieder ei-
ne Ferienbetreuung für die Kinder der knapp 
1700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit dem 
Ziel der Förderung der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie, an.  

 

Vom Interesse und dem positiven Feedback der 
Eltern und Kinder ist man überwältigt.  

 

So hat sich u. a. die Teilnehmerzahl im Vergleich zum Vorjahr knapp verdoppelt. Das lag 
unter anderem an dem abwechslungsreichen Programm, das den 39 Jungen und Mädchen 
täglich zwischen 7 und 17 Uhr geboten wurde. Dazu gehörten u.a. Bastel- und Lesestun-
den, Morgensport, Wanderungen, Hüpfburg, Experimente, Zaubern, Kicker-Turniere, Kin-
derschminken und Ballspiele, genauso wie Gipsmasken anmalen, Waffeln und Pizza backen 
und Grillen. Besonders begeistert zeigten sich die Kinder auch in diesem Jahr von den tol-
len Ausflügen. So ging es einen Vormittag zum Reiten und Voltigieren auf einen Reiterhof. 
An einem anderen Tag erkundeten sie den Tierpark und das Maislabyrinth am Edersee. 
Sportlich wurde es für die Kinder bei einer Rallye durch den Walderlebnispfad Meerhof, im 
Schwimmbad sowie beim Besuch der Kletterhalle Borchen. Tierisch gut kam auch wieder 
ein Ausflug auf einen Bauernhof an, bei dem Kaninchen, Meerschweinchen, Ponys, Pferde 
und Esel gestreichelt und gefüttert werden durften. Höhepunkt für viele Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer der zweiten Betreuungswoche war der Ausflug ins Fort Fun, von dem die 
Kinder mit leuchtenden Augen zurückkamen.  Sehr viel Spaß machte den Jungen und 
Mädchen in der dritten Woche ein Tanzkurs. Mit einer Tanzvorführung vor begeisterten 
Eltern, Großeltern, Patienten und Bewohnern der  beiden Marsberger  LWL-Kliniken, des 
LWL-Wohnverbundes, des LWL-Pflegezentrums und des LWL-Therapiezentrums für Foren-
sische Psychiatrie endete das Ferienprogramm.  
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Neben ganz viel Lob durch Eltern und Kinder gibt es schon jetzt die ersten Anfragen nach 
einer Wiederholung im nächsten Jahr. Besonders die Kinder freuen sich darauf spätestens 
dann ihre neuen Freunde für weitere Abenteuer wiederzutreffen.  
 
Mit der Ferienbetreuung unterstützen die Marsberger LWL-Einrichtungen das Leitziel „Der 
LWL ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber.“ Bisher konnten vor Ort bereits wichtige 
Maßnahmen im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfolgreich umgesetzt 
werden, wie z.B. die Optimierung der bestehenden Arbeitszeitregelungen, die Stärkung der 
familienbewussten Teamkultur und der Ausbau und die Optimierung der Kontakthaltung 
zu beurlaubten Beschäftigten. Nach dem großen Erfolg gehört die Ferienbetreuung zu-
künftig als wichtiges Angebot zur Entlastung der Beschäftigten und Steigerung der Mitar-
beiterzufriedenheit dazu. 
 
 
 
 
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschäftigten für 
die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 Krankenhäuser, 17 Mu-
seen und ist einer der größten deutschen Hilfezahler für Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufga-
ben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die sinn-
vollerweise westfalenweit wahrgenommen werden. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft 
in allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Städte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder 
des LWL. Sie tragen und finanzieren den Landschaftsverband, dessen Aufgaben ein Parlament mit 106 Mit-
gliedern aus den westfälischen Kommunen gestaltet. 


