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Neu beim LWL 
 
LWL-Klinik Marsberg begrüßt Berufsstarter mit einem besonderen Programm 
 

Marsberg (lwl) Neben den zahlreichen Ausbildungsplätzen in 
der LWL-Akademie für Gesundheits- und Pflegeberufe bietet 
die LWL-Klinik Marsberg auch in diesem Jahr wieder jungen 
Menschen die Möglichkeit eine kaufmännische Ausbildung 
oder ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) zu absolvieren.  

 
Pünktlich um 8.00 Uhr starteten am 1. August Ronja Grebe 
und Luise Allebrodt ihre Ausbildung zur Kauffrau für Büroma-
nagement. In den nächsten drei Jahren lernen sie nun die Ab-
teilungen Personalmanagement, Wirtschaft-Versorgung-
Technik, Projektmanagement sowie die Finanzbuchhaltung 
der Klinik kennen um dort in der Praxis kaufmännische und 
administrative Tätigkeiten zu erlernen. Den theoretischen Teil 
ihrer Ausbildung absolvieren die Zwei am Berufskolleg Schloß 
Neuhaus. Gleichzeitig mit ihnen begann Corinna Becker ihr 
FSJ in der Ambulanz der LWL-Klinik.  

 
Um den Berufsstartern den Einstieg in den unbekannten Arbeitsalltag zu erleichtern, haben sich 
die älteren Auszubildenden einen Auszubildenden-Tag mit einem ganz besonderen Programm 
einfallen lassen. Nach der Begrüßung durch die Josef Spiertz, dem Kaufmännischen Direktor der 
Marsberger Einrichtungen des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL) und Ausbildungsleite-
rin Karina Winkler, lernten sich alte und neue Auszubildende bei einem gemeinsamen Frühstück 
kennen. Gleichzeitig wurde den „Neuen“ dabei anhand einer Präsentation Wissenswertes über die 
beiden Marsberger LWL-Kliniken, das LWL-Pflegezentrum, dem LWL-Wohnverbund und dem 
LWL-Therapiezentrum für Forensische Psychiatrie vermittelt. Es folgten Informationen zu den 
rechtlichen Rahmenbedingungen der Ausbildung und Wissenswertes zum Arbeitsalltag. Im An-
schluss begaben sich die neuen Auszubildenden auf eine spannende „Azubi-Rallye“. Dabei lernten 
sie ihre zukünftigen Einsatzgebiete am LWL-Standort Weist 45 sowie den LWL-Wohnverbund und 
die Kinder- und Jugendklinik an der Bredelarer Straße 33 kennen und  mussten unterschiedliche 
Aufgaben lösen. Mit einem gemeinsamen Kaffeetrinken, zusammen mit den älteren Auszubilden-
den, bei dem noch einmal wichtige Fragen geklärt werden konnten, klang der erste Arbeitstag im 
Berufsleben der neuen Auszubildenden der LWL-Klinik Marsberg aus.  
 
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschäftigten für die 8,3 Millionen Men-
schen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 Krankenhäuser, 17 Museen und ist einer der größten deutschen Hilfezah-
ler für Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie 
und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen werden. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft in 
allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Städte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und 
finanzieren den Landschaftsverband, dessen Aufgaben ein Parlament mit 106 Mitgliedern aus den westfälischen Kommunen gestaltet. 
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Werner Martin, Personalratsvorsitzender, Josef 
Spiertz, Kaufmännischer Direktor, Karina 
Winkler, Ausbildungsleiterin, Ronja Grebe und 
Luise Allebrodt, Auszubildende, Stefan Nellen-
schulte, Personalleiter sowie FSJ-lerin Corinna 
Becker. 
 


