LWL-Klinik Marsberg

Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist Tréager eines groBen Gesundheitsdienstleisters fiir psychiatrische
Behandlung und Betreuung. Dieser LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen umfasst Kliniken, Pflegezentren, Wohnver-
bunde und Rehabilitationsinstitute mit ca. 6.360 Behandlungs- und Betreuungsplatzen flir Erwachsene, Kinder und
Jugendliche. Rund 8.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln und betreuen in mehr als 100 Einrichtungen des
LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen jahrlich tiber 140.000 Menschen.

Zu dem Regionalen Netz Marsberg im LWL-PsychiatrieVerbund gehéren folgende Einrichtungen:

- LWL Kliniken Marsberg

- LWL Therapiezentrum fiir Forensische Psychiatrie Marsberg
- LWL Wohnverbund Marsberg,

- LWL Pflegezentrum Marsberg

die insgesamt 900 Betten/Platze vorhalten und bei einem Erlésbudget von ca. 65 Mio. € rund 1.450 Mitarbeiter be-
schaftigen.

Die Personalabteilung versteht sich als Dienstleister fiir die genannten Einrichtungen und ist organisatorisch dem zent-
ralen Wirtschafts- und Verwaltungsdienst der LWL Klinik Marsberg zugeordnet.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt befristet eine / einen

Personalsachbearbeiterin / Personalsachbearbeiter in volizeit

lhre wichtigsten Aufgaben:

= Personalbetreuung der zugewiesenen Mitarbeitergruppe in allen Fragen, die das Arbeitsverhéltnis betref-
fen, einschlieBlich der Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung

= Mitarbeit in Projekten und bei der Erstellung von Konzepten

= Unterstitzung der Personalleitung bzw. der Teamleitung Gehaltsabrechnung im allgemeinen Tagesge-
schaft

Wir erwarten:

= eine abgeschlossenen kaufmannische Ausbildung gerne mit Qualifikation zur/zum Personalfachkauf-
frau/kaufmann oder staatl. gepriifte/r Betriebswirt/in und eine mehrjahrige praktische Tatigkeit in der Per-
sonalsachbearbeitung

Kenntnisse im (Lohn-) Buchhaltungswesen

fundierte Erfahrungen im Sozialversicherungs- und Steuerrecht

gute Kenntnisse im allgemeinen Arbeitsrecht und im Tarifrecht (BAT/TV6D)

sichere und umfassende Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen sowie Erfahrungen in der automatisier-
ten Lohnabrechnung (mdglichst DLohn)

= Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Kundenorientierung

=  Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:

= eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe

=  ein engagiertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld

= attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

eine Vergltung entsprechend den persénlichen Voraussetzungen nach dem TVéD

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden gemaB des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Manner sind ebenfalls ausdricklich erwlinscht.

Fir weitere Informationen steht lhnen Frau Rind (Tel.: 02992/601-1801) gerne zur Verfigung. Dariiber hinaus
kénnen Sie sich auch im Internet unter www.lwl-psychiatrie-marsberg.de naher tber die Klinik informieren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.03.2009 an personal@wkp-lwl.org oder per Post an die unten
angegebene Adresse:

LWL-Klinik Marsberg
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik ‘
Personalmanagement

Weist 45 e h s ,
34431 Marsberg Fir die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.




