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sulirder Pilege = Mythen

SEEErERE Pllegende
VVEilsVittelklasse, hetero
SUterdas Pflegen schon als Kind beim spielen

- I__gf'? (flott!) theoretische und praktische (medizinische) Aspekte der
~Pilege

e ammelt die Daten des Arztes
= == \Weil3, dass Pflegende fiir Offentlichkeitsarbeit keine Zeit haben

- Und dass Pflegenden praktische Menschen sind, die fr Symposien
Keine Zeit haben

Ist in; ihrer Dienstkleidung gepflegt und attraktiv
Ist die StUtze des Arzt
Den sie im Prinzip heiratet
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~ e Stufen der Expertise




SEomINovice to Expert (1984):
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o5 Stufen

__ Aovice

= —advanced beginner
— competent
— proficient

— expert
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SMIEZIENT SICh auf
_ 9jEktive Daten
i ontext-freie Richtlinien/Regel
=im Unterricht gelernte Prinzipien/Theorien
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® st In Inrem Benehmen begrenzt und
Inflexibel




AGVENCEd BEGINNET

NIt situationsbezogene Aspekte einer
SJr- @tion aufgrund wachsender Erfahrung
£fl

t'vergleichbaren Situationen wahr

s Aspekte beinhalten globale Charakteristika, die nur
durch frthere Erfahrungen wahrgenommen und
penannt werden konnen

—» Stimulus-Response Reaktionen
® Fangt an, Prioritaten setzen zu konnen




CogggsiEgl

SIEgEKUNdIge sient Inre pflegerisches
galidelniim Kontext der Planung/
ZEIErreichung

-

._.eZ|eht sich auf bewul3te, abstrakte,
’analytlsche Erwagung eines Problems

® erreicht Effizienz und Organisation

e kommt mit der Komplexitat der
pflegerischen Situationen gut zurecht
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Proflgial

SNIIIME Sitliationen: nic
JECoCh als Ganzes wa

-éhrnehmung ISt Sch

g

it als Aspekte,
r

tisselbegrift

==iSituationen prasentieren sich, sind nicht

= ‘ausgedacht’

s wendet ‘Maxims’ an (Hinwelse, die sich
auf ein tiefes Verstandnis der Situation

begrinden)




SREAGIENT INtuItv’, basierend auf enorme
Sdieighting
BVerliert” keine Zeit an der ganzen Skala

_der eventuellen Diagnosen und
~ [LOsungsansatze

® ‘yerstent’ die Situation

® st flexibel und wird nicht bewul3t von
Prinzipien / Theorien / Regel gefuhrt




SitNGieEd)stheoretische undy
SIEVAISCHE (1MEQIZINISCRE)PASIERIER==
cler Pildee

enslanges lernen in der Pflege
___*L Arkann nicht ,nicht’ lernen
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Wissensquellen
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Explizites Wissen und' Implizites Wissen
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eIIen pflegerischen Wissens sind:

-

=== __;;-— emplrlsches Wissen
= = ethisches Wissen

— asthetisches Wissen

— sozlal-politisches Wissen

— personliches Wissen




NEUENBdElle:

e

WisSsensmanagement™

— SECI-Ba moedel (Nenaka et al, 2000):
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SAXIOmEN:
&= \\/issen ist dynamisch und kontextspezifisch
s oline Kontext gibt es nur Informationen, kein Wissen

= — \Wissen entsteht in sozialer Interaktionen zwischen
Menschen untereinander und zwischen Menschen
und deren Umgebung

— Es gibt zwel Arten von Wissen: explizit und implizit




SUinsetzung voni Wissen ist eine Spirale:
= Sozialisation
— siimplizites Wissen wird geteilt durch gemeinsame

= Erfahrungen
— — — Externalisierung
® implizites Wissen wird explizitiert
— Kombination

e explizitiertes Wissen wird vertieft konzeptualisiert

— Internalisierung
® explizites Wissen wird implizit




B? Jap ) ISt der gemelnsame Kontext
fkonkret oder virtuell), in dem Menschen

._;;;_;" [Ssen tellen, entwickeln, anwenden
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= ®ind Ba schafft Energie, Qualitat und die
: Umgebung zur Wissensentwicklung

® |n Organisationen gibt es mehrere Ba’'s




SitNGieEd)stheoretische undy
SIEVAISCHE (1MEQIZINISCRE)PASIERIER==
cler Pildee

enslanges lernen in der Pflege
___*L Arkann nicht ,nicht’ lernen
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Wissensquellen

e Erfahrungswissen als Betriebskapital




Ldass Pilegenden praktische
VIERSChEN! sindy,diesflir-Symposien™
CINENZeit habe

vEnken  und tun
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S'Stitze des - Arziwee

A —

a standlgkelt

terdisziplinér

e \/erantwortlichkeit
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B fessionalitét

== _Elgenes Wissen entdecken und
wertschatzen




WIEREICH ImImeEN,

NUur wer das Ziel kennt,
kann den Weg finden.




