LWL-Einrichtungen Marsberg
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ANMELDEKARTE

LWL

Fur die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.



Zeitraum:

16.07.2018 - 03.08.2018
Eine Buchung der Ferienbetreuung ist wochenweise maoglich.

In Notfallen kdnnen Kinder kurzfristig bei laufendem Programm
angemeldet werden. Bitte sprechen Sie uns diesbezlglich an.

Betreuungszeiten:
Montag - Freitag ab 07:30 Uhr - max. 17:00 Uhr

Sie konnen Thr Kind/Ihre Kinder jederzeit flexibel nach Wunsch
abhangig vom Tagesprogramm abholen. Die Absprache erfolgt
jeweils beim Bringen am Morgen.

Nach Bedarf ist eine Betreuung des Kindes/der Kinder bereits
ab 06:30 Uhr, z. B. furr Schichtdienstmitarbeiter/-innen, moglich.

Die Betreuung wird durch qualifiziertes Personal gewahrleistet.

Kosten:
72,50 €/Woche/Kind

Die anfallenden Kosten werden mit Ihrer Gehaltsabrechnung
fir den Monat August 2018 einbehalten.

Alter des Kindes:

6 — 12 Jahre (Ausnahmen mdglich!)

Ansprechpartnerin:

Vivian Larissa Espasandin y Cousillas
02992/ 601-1808
vivian.espasandin@Iwl.org

Programm:

v' taglich ausgewogene, gesunde Verpflegung inklusive
v'abwechslungsreiches, bildungsférderndes Programm
(derzeit in Erarbeitung)

Ziel:

Das Ziel des Angebotes ist die Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und die Unterstiitzung des Leitziels
.Der LWL ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber”.

Bisher konnten die LWL-Einrichtungen am Standort Marsberg
bereits wichtige MaBnahmen im Rahmen der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erfolgreich umsetzen, wie z. B. die Op-
timierung der bestehenden Arbeitszeitregelungen, die Star-
kung der familienbewussten Teamkultur, Ausbau und Opti-
mierung der Kontakthaltung zu beurlaubten Beschéftigten.

Nach dem groBen Erfolg der dritten Ferienbetreuung bieten
wir auch im Jahr 2018 die Ferienbetreuung am Standort
Marsberg an, um die sich moglicherweise ergebenden Be-
treuungslicken zu schlieBen und damit eine familienbewusste
Personalpolitik nachhaltig umsetzen zu kénnen.
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