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Familienfreundlichkeit mit Zertifikat 

Marsberg (lwl). Die Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbundes und 

des LWL-Maßregelvollzugs betreiben eine familien- und lebenspha-

senbewusste Personalpolitik. Das bestätigte jetzt die berufundfamile 

Service GmbH, die das Qualitätssiegel „audit berufundfamilie“ an 

sämtliche Kliniken, Wohnverbünde und Pflegezentren des LWL 

vergibt. 

Die Marsberger Einrichtungen des Landschaftsverbands Westfalen-

Lippe (LWL) wurden bereits 2010 zum ersten Mal mit dem Zertifikat 

zum audit berufundfamilie ausgezeichnet und stellten sich seitdem in regelmäßigen Abständen 

den Anforderungen des Prüfverfahrens. Messen lassen mussten sie sich dabei an der Umsetzung 

individuell erstellter Zielvereinbarungen, mit denen familienbewusste Ansätze in den Regelungen 

rund um Arbeitszeit und Arbeitsort, in der Kommunikation und in der Führung sowie im Bereich 

der unterstützenden Services angegangen wurden.  

2019 haben nun alle Einrichtungen des LWL-Psychiatrieverbundes und LWL-Maßregelvollzugs ge-

meinsam das sogenannte Dialogverfahren durchgeführt. Dieses Verfahren ist Organisationen vor-

behalten, die bereits mehrfach auditiert sind und seit vielen Jahren erfolgreich eine familienbe-

wusste Personalarbeit betreiben. Als Ergebnis liegt ein Handlungsprogramm vor: Die einzelnen Ein-

richtungen werden dadurch das vorhandene Informationsangebot verbessern, die Prozesse rund 

um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf - zum Beispiel Elternzeit - systematisieren und versu-

chen, in der Dienstplangestaltung Vereinbarkeitsbelange nach Möglichkeit noch mehr zu berück-

sichtigen. Darüber hinaus soll das Thema „Vereinbarkeit“ auch noch stärker in Führung und Zusam-

menarbeit verankert werden. 

Die praktische Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH zukünftig jährlich überprüft. 

 

 
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschäftigten für die 8,3 Mil-
lionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 Krankenhäuser, 17 Museen und ist einer der 
größten deutschen Hilfezahler für Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Be-
hinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen wer-
den. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Städte und 
18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und finanzieren den Landschaftsverband, dessen 
Aufgaben ein Parlament mit 106 Mitgliedern aus den westfälischen Kommunen gestaltet. 
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Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik 
im LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen 
 
 


