8 Geschlechtsspezifische Lebensplanung und Berufsamtierung

8.1 Madchenférderung

Ungefahr ein Funftel der Schilerschaft der Martutker-King-Schule sind Madchen.
Diese teilen sich zurzeit auf die einzelnen Klagseginer Starke bis zu flinf
Schulerinnen auf. Die Madchen mit ihren spezifiscBprechauffalligkeiten bedirfen
einer besonderen Zuwendung, das heil3t, eines bagrnpadagogischen
Vorgehens seitens der Lehrerschaft. Fir Madchetsprdch- und Sprechstérungen
ist eine Persdnlichkeitsstarkung von ganz besondsdeutung. Sich anderen
gegendber in alltdglichen Situationen behauptelemen, kann den Madchen
helfen, ihre oft vorhandenen Angste abzubauen iensedbstbewusster machen.
Besonders im Umgang mit den Jungen, welche die R&don Schulalltag immer in
der Uberzahl erleben und die auf viele von ihnes@itichternd wirken, mussen die
Madchen unterstitzt durch die Lehrerinnen lernemrg, Rechte zu artikulieren und zu
wahren. In Konfliktsituationen besitzen unsere $etinen aufgrund ihrer
Kommunikationsprobleme oftmals nicht die spractditompetenz, angemessen mit
diesen Situationen umzugehen.

An der Martin-Luther-King-Schule versuchen wir daba diesen Punkten
anzusetzen und als vorrangiges Ziel die Persordithller Madchen zu férdern.
Zeitweise steht den Madchen in bestimmten Pauseeirgerichteter Pausenraum
zur Verfigung. In diesem Rahmen kdnnen sie siclestdgt unterhalten und so
Solidaritat und gegenseitige Unterstitzung untareder erleben. Es wird dafur
gesorgt, dass die Schilerinnen neben der reguEieilervertretung im Schilerrat
von einer Madchensprecherin vertreten werden. \&anlthen uns darum, Kréfte von
aul3erschulischen Institutionen, die sich mit Madételerung befassen, in die
Schule zu holen.

Ebenso wichtig ist die Berticksichtigung ihrer sfisehen Situation im taglichen
Unterrichtsgeschehen. Hier werden die Madchen iirAdseinandersetzung
miteinander, mit den Mitschilern und den Lehrermmer Kommunikation
angehalten. Sie werden dabei kontinuierlich zutRwserungen motiviert, z.B. durch
Rollenspiele oder durch das Aufgreifen von Alltafyegionen.

So findet die Berufswahlorientierung auch geschisgezifisch statt und damit zum
Teil in getrennten Madchen- und Jungengruppen.

Zur besonderen Férderung der Madchen gehoért aechadinahme am Girls’ Day,
einem einmal im Jahr jeweils im April stattfindend&ktionstag, der speziell
Madchen motivieren soll, technische und naturwissleaftliche Berufe zu ergreifen
und damit den Anteil von Frauen in den sog. ,Mabeeufen“ zu erhéhen.
Befragungen von Madchen haben inzwischen ergelass, @irls’ Day-
Teilnehmerinnen das Image technisch-naturwissefttichar Berufe zunehmend
positiv bewerten.

Ein Grof3teil der Madchen aller Jahrgansstufen dantiltLuther-King-Schule nimmt
jahrlich am Girls’-Day teil.

Die Lehrerinnen der Martin-Luther-King-Schule bésaidiesen Tag in den Klassen
vor. Dabei werden u.a. Berufe vorgestellt, dieedler madchenuntypisch gelten,
Vorbehalte werden diskutiert und die Madchen wemgslizit motiviert und
aufgefordert, sich fur diesen Tag eine Praktikuglkgstn einem eher typischen
~-Mannerberuf‘ zu suchen. Im Anschluss an den Aldtag werden die jeweiligen
Erfahrungen im unterrichtlichen Rahmen besprochehausgewertet. Fir die (sehr
wenigen) Madchen, die (trotz aller Unterstitzunghhan den Angeboten den Girls’-
Day teilnehmen kdnnen, wird ein separates ,Madcregramm® angeboten, z.B. ein
Fahrrad-Workshop, Werkprojekt, Handwerkspass etc.



8.2 Jungenforderung

Ebenso wie die Madchen bendtigen die Jungen eisehpehtsspezifische

Starkung ihrer Personlichkeit und ihres Selbstbetgesns. Der Boys - Day, der
alljahrlich fur Jungen angeboten wird, soll allexgk kein Abklatsch des Girls — Days
sein. Er wird als Chance genutzt, an diesem Taduhgen gezielt zu starken. Er
wird als Tag gestaltet, an dem die Jungen viel $pal¥Freude haben und den sie
in guter, positiver Erinnerung behalten. Das Jupgegramm erfolgt stufenbezogen.
Jede Jahrgangsstufe hat einen thematischen Schvkerdie Jungengruppe

arbeitet aber nach Mdglichkeit im Klassenverband wird von der Klassenlehrerin
betreut. Nach Absprache kann auch aufgrund vomdssensschwerpunkten eine
andere Aufteilung erfolgen. Schilern der hohereasBén ist es freigestellt, statt der
gemeinsamen Aktivitaten einen Praktikumstag inraitgpischen Frauenberufsfeld
zu suchen (Altenheim, Kindergarten Friseur, Floest.) Schiler der Klasse 9
kénnen diesen Tag ggf. auch nutzen, um an einennf&@lleg einen Tag zu
hospitieren. Lehrerinnen sollten nach Méglichkeiine frauentypischen Angebote
(Haushaltspass etc.) machen. An diesem Tag salltgpertliches
Rahmenprogramm mit diversen Mannschaftsspielen uBball, Basketball)
angeboten und ein gemeinsames Jungenfrihstick gemeen. Darlber hinaus
sollten zwei bis drei thematische ArbeitsphaseBelbstvertrauen, Selbstbild,
Rollenverstandnis, Sexualitat etc. durchgefuhridear

Themen fir die einzelnen Stufen sind:

- Stufe 5: Soziale Kompetenzen starken, Selbsthebag, Geflhle darstellen

und erkennen

- Stufe 6: Haushaltspass (ein Gericht kochen, Kaopihen, bugeln, putzen,
waschen.

- Stufe7: Mannliche Identitat/Rollenfindung (Wases Mann, was ist

mannlich? Wie sehe ich mich da? Unterstitzt zunsBel durch den Film

,Billy Elliot*

- Stufe 8: Unterrichtsgang/Betriebserkundung variaden Einrichtungen oder
typischen Frauenarbeitsplatzen (Krankenhaus/Altiemhe

- Stufe 9/10: Hospitationen in Berufskollegs odémmliche
Sexualitat/Rollenverstandnis ( z.B. ,Vater-Kurs‘uglingspflege).

8.3 Berufswahlorientierung und Berufsvorbereitung

Berufsvorbereitung ist ein wichtiger Schwerpunktdie Klassen 7 bis 10 an unserer
Schule. In diesem Sinne initiieren und unterstuwarden Berufswahlorientierungsund
Berufsvorbereitungsprozess unserer Schiler. Digisdrvon uns als

andauernde Entwicklung verstanden: Reifeprozesaechen Zeit und praktische
Erfahrungen. So legen wir z.B. Wert auf die Verhaitg der Belastbarkeit,
Sauberkeit, Teamgeist und die Fahigkeit zu seldgg@m Arbeiten. Diese
Fahigkeiten sind unabhéangig von einer spaterenf8sahl fur die Berufs- und
Arbeitswelt von gro3er Bedeutung.

Die Schuler sollen weiterhin zu einer realistiscBatbsteinschatzung bezuglich ihrer
Fahigkeiten und Fertigkeiten angeleitet werdenleZimd Perspektiven sollen
adaquat dieser Vorgaben abgesteckt werden kénnedem Erkennen von Starken
und Schwachen der eigenen Person werden dann Benafs\rbeitsplatzprofile
erarbeitet um auf dieser Grundlage die Wahl voktik@ms- und
Ausbildungsberufen zu erleichtern.

Der Fahrplan zur Berufsorientierung (siehe untegglt die in den einzelnen

Stufen vorgesehenen Bausteine. Diese variiereagk NMoglichkeiten und



Notwendigkeiten und werden z.T. ergénzt durch bésanProjekte oder Angebote
aul3erschulischer Kooperationspartner.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen dilsss konzeptionell
verankerten Bausteine unserer Schule mit dazualeitr, dass mehr Schiler nach
Ende ihrer Schulzeit einen Ausbildungsplatz finden.

Die Vielzahl an Praxiserfahrungen, die unsere Szhigreits wahrend ihrer
Schulzeit mit der Arbeitswelt machen, férdert zakét ihre Ausbildungsreife und die
Schuler sind damit fir Betriebe durchaus ernstetumende Bewerber.

Als sehr hilfreich haben wir die Arbeit einer sdpédagogischen Fachkraft in den
Jahren 2005-2007 erlebt, die eine individuelle Berg und Unterstitzung einzelner
Schiler ermdglichte, Kontakte zu Betrieben hersteldlonnte und spezielle
Unterrichtsangebote zur Berufsvorbereitung untézstiikonnte. Leider ist die
Finanzierung dieser halben Stelle nur fur 2 Jakhergen.

Fahrplan Berufswahlorientierung:

Alle Klassen: Teilnahme am girls-day fiir die Madchmd spezielle Angebote fur
Jungen.

Stufe 6:

* Erste Betriebserkundungen (Eltern am Arbeitspl&# Eltern werden fur

1/2 bis einen Tag an ihrem Arbeitsplatz begleitet.

Stufe 7:

» Zwei Betriebserkundungen kleinerer GewerbebetrielB. aus dem

Bereich Handwerk (Backerei, Tischlerei, Gartnetei)eoder Besuch im

HBZ

* Ende der Stufe 7: Berufswahlpasse werden fuEdrdiler bestellt.

* Ende der Stufe 7: Elterninformationsabend zumuBsvahlorientierung an

der Schule

» Teilnahme am Kompetenzparcours, der von Stufeutéhgefihrt wird.

Stufe 8:

* Ab Stufe 8 erhéalt jeder Schuler einen Berufswabdp(Ordner), in

dem wichtige Unterlagen/Bescheinigungen abgehefeten, die

fur die Berufswahlorientierung/ fir Bewerbungen ltig sind

» 2-wochiges Schilerbetriebspraktikum im HBZ

(Handwerkerbildungszentrum Munster) , seit 201Riammen von ,Startklar!

Mit Praxis fit fir die Ausbildung”

* Stobern in unterschiedlichen Berufsfeldern mmdeC-Programm “Machs
richtig” des Arbeitsamtes

* ein bis zwei Betriebserkundungen

» Teilnahme am Kompetenzparcours, der von Stuféutéhgefihrt wird.

Stufe 9:

» 3-wochiges Betriebspraktikum mit Erstellen eiReaktikumsmappe im 1.
Halbjahr

* BIZ-Besuch im 1. Halbjahr

» Gruppeninformationsveranstaltung zur Berufsoreaong in der Schule

durch die Agentur fur Arbeit Minster im 1. Halbjahr

* Elterninformationsabend zusammen mit der AgefituArbeit evtl. mit
Berufsforderwerken/ Tragern der Jugendberufshilfe

* Erstellen von Bewerbungsmusterschreiben und Lsheh

* Berufe entdecken mit “Machs richtig”-PC und Imet

* Individuelle Beratungsgesprache durch die Arlggitaur Minster im 2.

Halbjahr

* Falls mdglich Madchen-/Jungenprojekte



* mind. zwei Betriebserkundungen

* seit 2010: individuelle MaRRnahmen fur einzelnéider im Bereich ,Praxis
bezogen lernen und sich qualifizieren im Rahmen y®tartklar!

» Teilnahme am Kompetenzparcours, der von Stuféutéhgefihrt wird.
Stufe 10:

* Dreiwochiges Betriebspraktikum und Erstellen eirewerpoint -
Prasentation im 1. Halbjahr

* Individuelle Beratungsgesprache durch die Arlagiémtur und

i.d.R. ein psychologischer Test bei der Arbeitsageim 1.

Halbjahr

» Bewerbungsgesprache/Bewerbungstraining

» Konkrete Begleitung bei Bewerbungen und Anmelduman den
Berufskollegs Ende des 1. Halbjahres (Uberwacheng d
Schulpflicht)

* Berufe entdecken mit “Machs richtig”-PC und Imier

* Betriebserkundungen

» Besuch eines Berufskollegs

» ab 2011: individuell fur einzelne Schiler: Bewméhl konkretisieren/
in Ausbildung begleiten im Rahmen von ,Startklar!"

* Durchfihrung des Kompetenzparcours fur die Stifén

8.4 Praktikum in der Stufe 8

Erste gezielte Angebote zur Berufswahlorientierund Berufsvorbereitung fangen
in der Stufe 8 an. Seit dem Schuljahr 2009/10 afestldie Jahrgangsstufe 8 im
Rahmen von ,Startklar — Mit Praxis fit fir die Auklung“ ein 14 tagiges
Schnupperpraktikum im Handerwerkerbildungszentruimster (HBZ). Die Schuler
machen dort praktische Erfahrungen in drei verstgnen Ausbildungsberufen und
erhalten eine schriftliche Rickmeldung Uber ihf@&in und Fahigkeiten. Dieses
Praktikum wird in der Schule intensiv vor- und naeteitet.

Vor Beginn der Pubertét gehen die Schiler nochaifed unvoreingenommen mit
den so genannten Manner- und Frauenberufen ummt8eaken Jungen im HBZ
manchmal ihr Interesse fir Berufe im hauswirtsdicatn Bereich, wahrend
technisch interessierte Madchen vollig unbefanganidetallbereich erkunden.

8.5 Praktika in den Stufen 9 und 10

Von 2007 —2010 haben die Schiler in den beidereStshgenannte kontinuierliche
Praxistage absolviert. Sie sind dann pro SchuBaht0 Wochen lang jeden
Mittwoch in einen Betrieb gegangen. Im Schuljah02@010 erfolgte eine Evaluation
dieser Praktikumsorganisation. Sowohl die Schikaach die meisten Betriebe
hielten diese Form fiir nicht so geeignet. Den dtéof\Vorteilen, eine bessere
Anbindung eines Schiilers an einen Betrieb und diglidhkeit, bis zu 4 Betriebe
kennen zu lernen, standen die Nachteile gegendass, viele Betriebe sich auf
diese Organisationsform nicht einlassen wolltenfiten und die Schuler nur in
Ausschnitten einen Einblick in Produktions- und éitbablaufe bekommen.

Darum hat die Lehrerkonferenz und die Schulkonfean Ende des Schuljahres
beschlossen, wieder zwei dreiwdchige Praktika m$tifen 9 und 10
durchzufihren.

Wahrend das Praktikum im HBZ noch der Orientierund dem Ausprobieren
verschiedener Berufsbereiche diente, sollen diktiReain Stufe 9 und besonders in
Stufe 10 schon mdglichst in Betrieben durchgefitentden, die in dem



Wunschberuf ausbilden. Nach wie vor sollen diesdtida Schilern ermdglichen,
sich in einem gewiinschten Berufsbereich auszupebiend im Idealfall sich in
einem potentiellen Ausbildungsbetrieb ,vorzustéeilen

8.6 Berufswahlpass

In der Jahrgangsstufe 8 erhalten die Schiler édeenfswahlpass.

.Der Berufswahlpass wurde als gemeinsames VorhabéehLander-Nordverbund
entwickelt.

Er ist:

- ein Instrument zur Forderung der Selbstveranuvayider

Schilerinnen und Schiler und zur individuellen lpdsinung

- ein Mittel zur Dokumentation der Projekte und MaRBmen im Rahmen

der Berufsorientierung wie z. B. Praktika, Untentgprojekte,

schulische und aufRerschulische Veranstaltungenanaér Angaben

zu besonderen Lernleistungen,

- Unterlage zur Unterstitzung des beruflichen Hrégtingsprozesses

der Schilerinnen und Schiler,
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- ein Mittel zur Initiierung von gemeinsamen Ausmdersetzungs- und
Gesprachsanléassen tber den Verlauf des Berufsvoaleses der

Schulerinnen und Schiler,

- Anlass fur die Schule, ihr Berufsorientierungsimuum zu formulieren

und zu prazisieren.” (siehe homepage www.berufspeeds.de)

Die Schiler sammeln darin z.B. Aussagen Uber Stéuke Fahigkeiten, Muster von
Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen, Informatiaiten Berufe,
Ausbildungsgange, Bescheinigungen Uber Praktikehtige Adressen etc.

Der Ordner wird in den letzten drei Schuljahrendiznund geftillt und soll auch fir
die Zeit nach der Schule von Nutzen sein.

8.7 Kooperation mit aul3erschulischen Partnern

Da Berufswahlvorbereitung ein nach aul3en gerichRatezess ist, arbeiten wir
dabei mit einigen auf3erschulischen Partnern zusam@weist die Agentur fur Arbeit
Zu nennen, mit der ein Kooperationsvertrag tbeodjeBausteine der
Zusammenarbeit geschlossen wurde. Mit der BASFitpat Minster Hiltrup
verbindet uns auch eine langjahrige Zusammenaitdelien regelmafigen
Betriebsbesichtigungen fur Klassen konnen seitvleiaca 8 Schiiler an einem
ganztagigen Bewerbungstraining teilnehmen.



