Die nachstehende Ubersetzung ist nichtamtlich. Es kann keine Haftung fiir deren
Richtigkeit Ubernommen werden. MalRgebend ist allein der Wortlaut der amtlichen
Fassung des MRVG NRW i.d.F. des Gesetzes vom 05. April 2005 nebst
Durchfiihrungsverordnung i.d.F. der Verordnung vom 11. Dezember 1987

(DV MRVG)



4 Ekim 1986 Tarihli (dipnot 1)
Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu Uygulama Yénetmeligi (DV-MRVG)

18 aralik 1984 tarihli Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu — MRVG - (GV. NW. 1985, S. 14)
(dipnot 2) madde 24 uyarinca - madde 1, 1.s1k ve madde 9 ve 12 dogrultusunda Adalet
Bakanliginin da onayi ile — Eyalet Meclisi Calisma, Saglik, Sosyal Isler Komisyonu ve
Siirgiin ve Miilteci Isleri Komisyonu da dinlenerek kararlastirild:

Madde 1
Tedavi Birimleri

(1) Kurumlarin, genel psikiyatri, davranis ve sahsiyet bozukluklari, alkol hastaliklari, ilag ve
uyusturucu bagimlilig1 gibi tedavi agirlik noktalarina gore, ayrica da 24 yasina kadar olan
kisiler i¢cin keza tedavi agirlik noktasina gore yapilandirilmalar1 gerekir.

(2) Her kurumun i¢indeki tedavi agirlik noktalar i¢in, 6zellikle, psikoterapi, sosyoterapi,
mesguliyet ve ¢alisma terapisi agisindan tedavinin ve ilagla tedavinin miimkiin oldugu tedavi
birimlerinin olusturulmasi1 gerekir. Kurumlar gorevleri kapsaminda 6zellikle konusma ve
davranisa yonlendirilmis 6nlemler uygulamalidirlar.

(3) Kapal1 infaz, kismi agik ve agik infaz 6nlemleri ile hastalarin topluma uyumlu bir yagam
stirmelerini saglamak gereklidir. Hastalarin kapali infaz kurumundan ¢iktiktan sonra yasam
cevrelerine uyum saglayabilmeleri amaciyla, acgik infaz onlemleri i¢in merkezi olmayan gecis
donemi kurumlar1 da gdsterilebilmelidir; bunlar bir psikiyatri hastahanesi biinyesinde
olabilirler.

Madde 2
Personel Durumu

(1) Kurumlarda uygun uzman personel, 6zellikle hekimler, psikologlar, sosyal danigmanlar,
sosyal pedagoglar, mesguliyet ve calisma terapistleri, bakicilar, pedagojik elemanlar birlikte
calismalidirlar.

(2) Uzman personelin, hastaya Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu madde 1 uyarinca belirlenen
sekilde terapik, pedagojik, soyal ve pratik yardimlarin verilebilecegi sekilde ¢alistiriimasi
gerekir. Ozellikle, psikoterapi tedavisinin gerekleri ve hastanin egitim seviyesi dikkate
alimmalidir.
(3) Kurum sahibi uzman personelin ileri egitimini saglamak zorundadir.
(4) Uzman personelin tiirlinii ve sayisini, kurumun gorevlerine, hastanin tedavi ve bakim
ihtiyacina ve de gerekli giivenlik dl¢iisiine gore, kurum sahibi belirler.

Madde 3

Yapisal ve Teknik Donanim

(1) Kurumda en azindan oturma, ziyaret, tedavi ve yatak odalarinin ayr1 olmasi gerekir.



Yatak odalarinin tam 1slak mekanla, en azindan ama bir levabo ile donanimli olmasi gerekir;
Her durumda, yatak odalarina bir dug ve tuvaletin tahsis edilmesi gerekir. Yatak odalari,
Disiplin Cezalar1 infaz Kanunu madde 5, 1. ve 3. siklara gore hastalarin esyalarini muhafaza
edebilmelerine uygun olmalidir. Oturma odalar1 hem bos vakit degerlendirme, hem de yemek
icin kullanilabilmelidir.

(2) Oturma odalar1 en fazla 12 kisinin iletisim kurabilmesine, yatak odalar1 da en fazla ii¢
kisinin kullanimina hizmet etmelidir. Odalarin, tedavi ve giivenlik gerekleri, gruplarin ve
bireylerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, rahat bir sekilde dosenmesi gerekir.

(3) Tedavi yerlerinin, grup ve birey terapisi i¢in fonksiyonlarina gore ve de 6zel gorevlere
gore yapilandirilmalar1 gerekir. Psikiyatrik muayene, psikolojik teshis ve hastalarin tedavisi
icin gerekli aletlerin ve donanimlarin hazir bulundurulmasi gerekir.

(4) Giivenlik 6nlemlerinin, 6zel glivenlikli, kapali ve hafifletilmis infaz ihtiyaglarina gore
olmas1 gerekir.

Madde 4
Hastalarin Bilgilendirilmesi

(1) Hastalarin, Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu 4. maddeden 16. maddeye kadar olan ve 18,
19, 21. maddelere kadar olan belirlemeler uyarinca ve de bu yonetmelik dogrultusunda
belirtilen hak ve yiikiimliiliiklerinin, kurum i¢i davranis kurallar1 i¢inde veya ayrica yazili
olarak, kolay anlagilabilir sekilde iletilmesi gerekir. Bilgilendirme malzemesi hastaya, kuruma
alindig1 anda verilmelidir.

(2) Hastanin alinma iglemini yapan hekim s6zlii agiklamay1 yapar; ayrica gecikmeden
hastanin giiven duydugu bir kisiye, hastanin yatirildig1 konusunda bilgi verilmesini saglar.

(3) Sozlii ve yazili bilgilendirmenin, itiraz yollarini1 ve hukuki bilgilendirmeyi de kapsamasi
gerekir. Ayni sekilde, Bolge Birligi Sikayet Komisyonuna, Eyalet Meclisi Sikayet
Komisyonuna bagvurma ve i¢ hizmet denetleme idaresine sikayet etme olanagi olduguna
dikkat cekmek gerekir.

Madde 5
Yazismalar, Paketler, Gazeteler

(1) Yazisma, telgraf, paket, mini paket, gazete ve dergilerin kontroliine tedavi sorumlusu
hekim karar verir. Tedavi agisindan, kurumdaki diizenli miisterek yasam veya kamu giivenligi
acisindan mutlaka gerekiyorsa, aramakla gérevli uzman personel, hastanin tedavisiyle ilgili
diger personeli ve kurum yonetimini, kontrol neticesinde edinilen bilgilerden haberdar
etmelidir. Kontrol neticesinde edinilen bilgiler gerektigi 6lcilide, sug veya diizene aykiri
davraniglar1 engellemeleri veya takip etmeleri amaciyla, bu isle gérevli makamlara
iletilmelidir.

(2) Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu Madde 6, 2. sik kapsamindaki her miidaheleden dnce
gerekli olup olmadig1 incelenmeli, i¢erik ve zaman agisindan miimkiin olan en diisiik dl¢lide
tutulmal1 ve hasta ile bu konu konusulmalidir. Hastaya ayni1 zamanda itiraz yollar1 oldugu
sOylenmelidir.



(3) Disiplin Cezalar1 infaz Kanunu madde 18, 1.s1k, 1. ciimle uyarinca liizumlu
gerekcelendirme, miidahalenin igerigini, degerlendirilmesini, cinsini, kapsamini ve
gerekliligini ayrintilartyla belirtmelidir.

(4) Hastaya gonderilmis olan ve verilmesi durdurulmus olan yazilar, telgraflar, paket ve mini
paketler, su¢ islemeye yonlendirme veya kacis i¢in alet igermiyorsa, gonderene iade
edilmelidir. Diizenli ¢ikan gazete ve dergiler, 6 hafta gectikten sonra, eger vermeme nedeni
hala siiriiyorsa, yok edilebilirler.

Madde 6
Ziyaretgiler, Telefon Konusmalari

(1) Ziyaret saatleri giinde en az iki saat olmak iizere, hafta boyunca, 6gleden sonralar1 ve
aksamin erken saatleri de dahil olmak tizere diizenlenmelidir.

(2) Telefon konusmalari, kurum i¢i davranis kurallar kapsaminda, en azindan olagan is
saatleri i¢inde, ayrica aksamin erken saaatlerinde, giinliik olarak diizenlenmelidir. Bir telefon
konusma siiresi kurum i¢i davranis kurallar1 kapsaminda sinirlandirilabilir.

(3) Tedavi, rehberlik ve diizenli yagam acisindan miimkiin oldugu 6l¢iide, kapali infaz
kisimlarinda herkesin kullanimina agik telefonlar bulundurulmalidir.

(4) Bir ziyaretin veya bir telefon konugmasinin gézlenmesi gerekiyor ise, bu durumda ziyaret
veya konugsma engellenmemelidir. Madde 5, 1. siktan 3. sikka kadar ayni sekilde uygulanir.

Madde 7
Dini Vecibelerin Yerine Getirilmesi

(1) Disiplin Cezalar1 infaz Kanunu madde 11, 2. sik kapsamindaki 6nlemler igin zorunlu
nedenler, 6zellikle, kuruma yatirilmay1 gerektiren hastaligin igindeki nedenler, somut kagma
sliphesi veya toplantiy1 asir1 6l¢iide rahatsiz etme tehlikesidir.

(2) Toplantiya katilimi1 yasaklama sadece bir toplant1 i¢in gecerli olmalidir. Madde 5, 2. ve 3.
sik ayn1 sekilde gecerlidir.

Madde 8
Kendi Paralarinin Boliisiimii, Gecis Donemi Parasi

(1) Cep har¢ligi, hane halki reisi i¢in 6ngoriilen gegerli sosyal yardim miktarinin yiizde 30’u
kadardir. Calisma karsilig1 verilen 6diillerin yiizde 50’si, ticret olarak verilenlerin yiizde 20’si
cep har¢ligini desteklemek icin kullanilir ve hastanin istegi lizerine faize yatirilir; bunun
disinda esit oranlarda, Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu Madde 12, 2. sik, 2. ciimlede
belirtilen amagclar i¢in, burada belirtilen miktara ulasana dek kullanilir. Hastanin kendi
parasindan arta kalan diger meblaglar faizli olarak yatirilir.

(2) Gegis donemi parasi, hastanin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin gerekli ge¢im
masrafini en azindan ¢ikisindan sonraki ii¢ ay i¢cinde saglayabilek sekilde kullanilmalidir.



Disiplin Cezalar1 infaz Kanunu madde 1, 3. sik kapsamindaki sartlar mevcutsa, gegis donemi
parasi ¢ikista bir tecil yardimcisina veya rehberlikle gorevli makama verilebilir. Bunlar bu
paray1 kendi paralarindan ayr1 bir yerde tutmakla yiikiimlendirilmelidirler.

Mad@e 9
Hafifletme Onlemleri

(1) Bir kuruma yatirilmanin hafifletilmesi, infaz yoluyla saglanan 6zgiirliik
kisitlandirilmasinin miimkiin oldugunca erken bir zamanda azaltilmasini ve kademeli olarak
bitirilmesini saglayacak sekilde kararlastirilip diizenlenmelidir; ayn1 zamanda hastanin
isbirligi ve sorumluluk duygusu, ayrica ilerde genel yasam sartlarina uyumu tesvik
edilmelidir.

(2) Hafifletmeler, sahsi, ailevi, resmi islemleri ve isleri halletmek i¢in veya Disiplin Cezalar1
Infaz Kanunu madde 1, 1. sik kapsaminda belirtilen hedeflere hizmet eden baska énemli
nedenlerden dolay1 da uygulanabilirler.

(3) Hafifletme, ozellikle su talimatlara bagl olarak uygulanabilir:

a) bir bagka sahsin gbzetimini kabul etme,

b) Kurum disinda bulunulacak yer ve davranis tarz ile ilgili talimatlara uyma,

c¢) Belirli bir zamanda veya zaman araliklarinda kuruma geri donmek veya baska bir yere
sahsen haber vermek.

(4) Hafifletme konusunda kurumun hekimlik idaresi karar verir.

) Madde 10
Kurum I¢i Davrams Kurallar

(1) Kurum igi davranis kurallarinda organizasyon planindaki gorevleri dikkate almak gerekir.
(2) Kurum igi davranis kurallarinda 6zellikle su belirlemeler yer almalidir:

1. Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu madde 6 uyarinca islem,

2. Ziyaretlerin zaman ve siiresini belirleme ve Disiplin Cezalar1 infaz Kanunu madde 7, 2.
sik uyarinca islem,

3. Radyo, televizyon, kaset calar, telefon kullanilmasi ve Disiplin Cezalar1 infaz Kanunu
madde 7, 4. sik uyarinca islem,

4. Kurumun egyalarin1 kullanma konusunda davranislar, mesleki ve mesguliyetle ilgili, bos

vakit degerlendirme ve sporla ilgili donanimlar1 kullanma,

Kendi esyalarini kullanma ve muhafaza etme,

Dinlenme saatleri,

7. Hekimlerin, kurumdaki diger uzman kisilerin, kurum sahibinin ve denetim
makamlarinin konusma saatleri,

8. Hastalarin hak ve yiikiimliiliikleri, 6zellikle de hijyen, ev ekonomisiyle ilgili gorevler,
terapi ve bos zamana yonelik toplantilara katilma, kisimlarda davranis tarzi1 ve

9. Kuruma yatirilmanin hafifletilmesi i¢in basvuru dilekgesi ve kabul islemleri.

SN



(3) Kurum ig¢i davranis kurallarinda cep hargligi verme zamani da belirtilmelidir; bu zamanlar
en az haftada iki kere olmalidir. Hastaya yapilacak 6demede tedavisinin ve bakiminin
gerekleri dikkate alinmalidir.

(4) Kurum i¢i davranis kurallar1 yaninda kisim kurallar1 veya benzeri belirlemeler, Disiplin
Cezalar1 Infaz Kanunu madde 17 uyarinca olusturulmuslarsa ve kurum i¢i davranis kurallar
ile ¢eligmiyorlarsa, yapilmalart miimkiindiir.

) Madde 11
Ozel Giivenlik Onlemleri

(1) Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu madde 19 uyarinca énlemlerin alinmasi, kurumda diizenli
miisterek yasamin giivenligi i¢in kanunda 6ngoriilen kisitlamalar yeterli degilse, miimkiindiir.
Eger tehlikeyi onlemek icin bagka yol yoksa, birden fazla 6nlem almak miimkiindiir.

(2) Her 6nlem, sadece amacinin gerektirdigi dlciide ve siire i¢in alinmalidir. Her 6nlemin
stirdiiriilmesi en az ii¢ giinde bir, Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu madde 19, 3. sik uyarinca
alinan 6nlemlerde ise her giin bir kere yeniden incelenmelidir.

(3) Eger kurum sahibinin katilim1 sart kosulmamus ise (Disiplin Cezalar1 Infaz Kanunu madde
19, 2. s1k, 2. ciimle) veya kurum sahibi karar hakkini genelde veya belirli bir durumda
kendine saklamamigsa, kurumun bas hekimi yetkilidir.

Madde 12 (dipnot 3)
Havale

(1) Infaz Makamu, hastanin alinma dilekgesini organizasyon planma (ek) gore yetkili Bolge
Birligine yoneltir. Alinma dilek¢esine gerekceli mahkeme karari sureti, uygulanabilirlik
belgesi ve tibbi bilirkisi raporu eklenmelidir. Eger tam kararin sureti heniiz yoksa,
gecikmeden sonradan gonderilmelidir. (Ek)

(2) Bolge Birligi (Landschaftsverband), alinma dilekgesini ekleriyle birlikte hastay1 alacak
olan kuruma gonderir ve uygulama makamin bilgilendirir.

(3) Organizasyon planinda 6ngoriilen bir kurumdan baska bir yere havale s6z konusu ise,
uygulama makami 6nce taraf olan kurumlarin onayini alir, bagka bir Bolge Birligine bagl bir
kurum s6z konusu oldugunda da, bu bdlge birliginin onayin alir.

(4) Eger hasta bagka bir eyalete bagl bir kuruma havale edilecekse, Adalet Bakanligi,
Calisma, Saglik ve Sosyal Isler bakanlig1 ile birlikte hareketle ilgili eyaletin denetim
organlarinin onayini alir.

Madde 13
Gegis Donemi Kurah

Bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte, isletilmekte olan, heniiz insa edilen veya insa
edilecek olgunlukta plan asamasinda olan kurumlar, madde 3 kapsamindaki asgari sartlari
yerine getiremiyorlarsa, Calisma, Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi gerekli dnlemleri alir.



Tiim gereklerin yerine getirilmesi 31.12.1990 tarihine kadar tamamlanmalidir. Bu siire nemli
bir nedenle uzatilabilir.

Madde 14 (dipnot 5)
Yiiriirliige girme, Yiirirliikten Kaldirilma

Bu yonetmelik ilan edildigi giin yiiriirliige girer (dipnot 4), 31 Aralik 2008 giinii bitiminde
yirtirliikten kalkar.

Kuzey Ren Westfalya
Calisma, Saglik ve Sosyal Isler Bakanlig

Aciklama

 Yonetmelik Derecesinin Yeniden Tesisi
(05.04.2005 tarihli Ikinci Siire Sinirlandirma Kanunu madde 270 (GV. NRW. S. 274))

Bu kanunda yer alan veya degistirilen yonetmelikler, her seferinde ilgili bir yonetmelik
yetkisine dayanarak bir yonetmelikle degistirilebilirler.

Dipnot 1 GV.NW. 1986 S. 668, 11. 12. 1987 tarihli yonetmelikle degistirildi (GV. NW.
1988 S. 55);

05.04.2005 tarihli Ikinci Siire Siirlandirma Kanunu madde 84 (GV. NRW. S. 274), 28 Nisan
2005 giinii yliriirilige girdi.

Dipnot 2 SGV.NW.2128

Dipnot 3 Madde 12, 11. 12. 1987 tarihli yonetmelikle degistirildi (GV. NW. 1988 S. 55); 13
Subat 1988 tarihinde yiirtirliige girdi.

Dipnot4 GV.NW. 10 kasim 1986 tarihinde ¢ikti.

Dipnot 5 Madde 14, 05.04.2005 tarihli Ikinci Siire Smirlandirma Kanunu madde 84 ile
yeniden diizenlendi. (GV. NRW. S. 274); 28 Nisan 2005 tarihinde yiiriirliige girdi.
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