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Unser Erfolg ist sichtbar. Vor allem
in den Gesichtern der Menschen.

Tolga Oksiizoglu méchte trotz einer fortschreitenden und unheilbaren Lihmung der
Skelettmuskulatur seinen Hauptschulabschluss machen. Mehr dazu ab Seite 28.

LWL

FUr die Menschen.
Far Westfalen-Lippe.




Flr einen Versicherungsschutz, der perfekt
aufeinander aufbaut. Provinzial — zuverldssig

wie ein Schutzengel.

Immer da, immer nah.

PROVINZIAL

Die Versicherung der

Sparkassen
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INTERVIEW

Interview mit
LWL-Direktor Dr. Wolfgang Kirsch

Wir unternehmen Gutes.”

Herr Dr. Kirsch, die UN-Konvention zum Schutz
und zur Forderung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen fordert ein integratives Bildungs-
system. Ist das System der Forderschulen damit
in Gefahr?

Nein. Immer mehr unserer Schiler sind mehrfach
behindert, wenig belastbar und brauchen viel Pflege.
FUr diese jungen Menschen kommen aus meiner
Sicht nur Férderschulen in Frage, weil diese die rich-
tige Ausstattung haben und gut ausgebildete und
hochmotivierte Sonderpadagogen, Therapeuten und
Pflegekrafte bieten.

Die NRW-Landesregierung hat im September 2008
entschieden, dass der LWL wegen seiner guten
Arbeit weiterhin fiir den Bereich des Betreuten
Wohnens zustdandig bleibt. Ist das ein schlagkrdf-
tiges Arqgument fiir den Erhalt des LWL?

Die Zahl der Menschen mit Behinderungen, die in den
eigenen vier Wanden anstatt im Heim leben, hat sich
seit 2003 mehr als verdoppelt. Das zeigt, wie leistungs-
fahig der LWL arbeitet und spricht nattrlich flr uns.

Welche weiteren Ziele verfolgen Sie in der
Behindertenhilfe?

Das oberste Ziel bleibt eine bestmdgliche und wohn-
ortnahe Unterstitzung der Menschen mit Behinde-
rungen zur Starkung ihrer Selbstbestimmung. Zudem
mussen wir aber weiter sparen, um die steigenden
Kosten zu begrenzen, etwa durch den Ersatz von 500
stationdren Wohnplatzen in den nachsten Jahren.

In dem Gutachten ,KunstNRW* zur Kulturforde-
rung erkannten viele Politiker Westfalens eine
Benachteiligung gegeniiber dem Rheinland.
Meinen Sie, zu Recht?

Der westfalische Landesteil findet in dem Gutachten
so gut wie nicht statt. Wir missen diese Benachtei-
ligung jetzt als Ansporn begreifen und das kulturelle
Angebot Westfalens stérker sichtbar machen.

Was fordern Sie von der Landesregierung und
welche Aufgaben muss Westfalen erledigen?

Die Westfalen missen Uber Stadtgrenzen hinweg neue
Projekte entwickeln, die zur Region passen. Diese
konnten dann in einer Westfélischen Kulturkonferenz
beraten werden. Von der Landesregierung erwarte
ich, dass sie im Bereich der Kulturférderung starker
Uber die Grenzen des Rheinlandes hinausschaut und
unsere Anstrengungen honoriert.

Wie wird der LWL in Zukunft mit seinen Beteili-
gungen an WestLB und NRW.BANK umgehen?
Wir werden genau beobachten, wie es bei der
WestLB weitergeht. Zusatzliche zu den bisher er-
brachten Garantien kann der LWL nicht leisten. Sollte
die NRW.BANK unsere Garantie fur ihre Anteile an
der WestLB einfordern, werden wir dort aussteigen
und im Gegenzug unsere Anteile an der Landesbank
aufstocken mussen.



Der LWL im Uberblick.

Kultur.

Wir unternehmen Gutes. Soziales,

D er LWL im Uberblick: Der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalver-
band mit 13.000 Beschaftigten fur die 8,5 Millionen
Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Forder-
schulen,19 Krankenh&user,17 Museen und ist einer
der gréBten deutschen Hilfezahler fir Menschen

mit Behinderung. Er erfullt damit Aufgaben im sozi-
alen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in
der Psychiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise
westfalenweit wahrgenommen werden. Die neun

kreisfreien Stadte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe
sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und finanzie-
ren den Landschaftsverband, den ein Parlament mit
106 Mitgliedern aus den Kommunen kontrolliert.

Kontakt

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
Freiherr-vom-Stein-Platz 1, 48133 Munster
Telefon: 0251 591-4406, Fax: 0251 591-5405
E-Mail: Iwl@lwl.org
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Frank Zywitzki ist dank des LWL wieder zuriick im Berufsleben.
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Vom unbezahlbaren Gefiihl,
gebraucht zu werden.

Menschen wieder eine Aufgabe geben. Vor allem denen, die sich fast schon aufgegeben hdtten.
Dafiir sorgt der LWL. So konnte auch Frank Zywitzki nach seiner Alkoholkrankheit vollstindig in
den Arbeitsmarkt reintegriert werden. Und steht wieder mit beiden Beinen mitten im Leben.

E nergisch tippt Frank Zywitzki auf die Tasten sei-
nes Computers. Mit zwei Fingern gibt er Zahlen in ein
komplexes Warenwirtschaftssystem ein. Der 49-Jah-
rige arbeitet bei dem Mindener Unternehmen Wilhelm
Schwenker und ist dort mit dem Altteile-Management
beschéftigt. Die verantwortungsvolle Aufgabe ist fur
ihn recht neu — und er klingt immer noch ein wenig
Uberrascht, wenn er Uber seine Tatigkeit bei dem
GroBhandler fir Kraftfahrzeugteile berichtet, bei dem
270 Menschen beschéftigt sind. ,Als ich hier anfing,
hatte ich gedacht, dass ich bis zur Rente vielleicht
gerade mal zum Putzen tauge und noch so manchen
Besen kaputt fegen wirde.*

Frank Zywitzkis Entwicklung im Unternehmen ist
schon sein zweiter Aufstieg in kurzer Zeit. Der hagere
Mann mit den freundlichen Augen hat es in den ver-
gangenen sieben Jahren geschafft, sich von einem
beschutzten Arbeitsplatz in einer Werkstatt flr be-
hinderte Menschen auf eine Stelle auf dem ersten
Arbeitsmarkt hochzuarbeiten. Wenn Zywitzki, der im
Blaumann in einem winzigen Buro vor dem Computer
sitzt, von seinem Leben erzahlt, gleicht diese Karriere
sogar einem kleinen Wunder. Als junger Mann arbei-
tete er auf dem Bau, trank schon morgens Alkohol.
»immer, wenn es Drucksituationen gab, bin ich in eine
Kneipe und habe mich volllaufen lassen.” Er war sich
zwar immer bewusst, dass der Alkohol ihn zerstéren
wurde, erzahlt er. ,lch konnte aber nicht authéren zu
trinken.” In einer langjahrigen Therapie ist er seitdem

von seiner Sucht losgekommen; seit zehn Jahren ist
er trocken.

Seitdem sucht Zywitzki auch seinen Weg zurtick ins
Arbeitsleben. Er startete in den Diakonischen Werk-
stétten in Minden im Jahre 2002. ,Wir haben Herrn
Zywitzki langsam wieder an das Arbeiten heran-
gebracht und dann schnell gesehen, dass er mehr
kann®, erklart Elke Entgelmeier. Die vom LWL finan-
zierte Integrationsassistentin im Werkstattbereich der
Diakonie Minden fuhrte ihn Gber ein internes Vorbe-
reitungspraktikum zu einem Praktikum bei Schwen-
ker. Dieser Schritt muss wohl Uberlegt sein, erklart
die agile Diakonie-Mitarbeiterin. Die Menschen aus
den Werkstétten, die in den reguléren Arbeitsmarkt
kommen sollen, mussen nicht nur die Tatigkeiten

bei ihrer neuen Arbeit beherrschen. ,Sie missen vor
allem auch punktlich, motiviert und zuverlassig sein
und sich auch einmal von einem Kollegen oder Chef
etwas sagen lassen. Vor allem durfen unsere Mitar-
beiter keine Belastung, sondern mussen eine Berei-
cherung fur das Unternehmen darstellen.” Zywitzki
erflllte die Erwartungen bei Schwenker; so gut, dass
ihn Elke Entgelmeier nach einigen Monaten auf einem
ausgelagerten Werkstattplatz einsetzte.

,2007 waren alle Beteiligten sicher, dass er es im
Unternehmen auch dauerhaft schaffen kénnte.“ Alle
Beteiligten — dazu gehdrte auch Sylvia Rose vom
Integrationsfachdienst Minden-Llbbecke. Sie hat
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Frank Zywitzki arbeitet mittlerweile im Altteile-Management.

sich darum gekimmert, dass Zywitzki mit einem Job-
coach und einigen Schulungen nun ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis bei Schwenker bekommen hat.
Sylvia Rose beriet den Betrieb Uber die vielfaltigen
finanziellen Fordermittel fur Arbeitgeber und initiier-
te deren Umsetzung: Eingliederungszuschuss der
Arbeitsagentur, Einstellungspramie und laufende
Leistungen nach dem Férderprogramm ,,aktion5* der
Integrationsdmter Rheinland und Westfalen-Lippe,
Anschaffung einer Bodenreinigungsmaschine flr den
Zywitzki-Arbeitsplatz.

Erfreuliches Fazit von Elke Entgelmeier: ,Bei Schwen-
ker haben wir mittlerweile mehrere Menschen mit
Behinderungen untergebracht, weil das Unternehmen
voll und ganz dahintersteht.”

Wie das in der Praxis aussieht, zeigt Harald Wegener.
Der engagierte Objektmanager der Firma ist mit seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr die Organisation
im Unternehmen, fir das Lager, die Sauberkeit und
Ordnung zustandig. Vor allem aber kimmert er sich
um seine Kolleginnen und Kollegen.

_—
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»Als Frank zu uns kam, wollte er nicht am Computer
arbeiten, nicht Stapler fahren und keine Verantwor-
tung Ubernehmen. Jetzt kann er das alles und leitet
sogar noch einen Kollegen an, der ebenfalls aus der
Werkstatt kommt*, sagt der 49-J&hrige. ,Man muss
die Leute an die richtige Stelle setzen, dann klappt
das auch.”

,2007 waren alle Beteiligten sicher,
dass er es im Unternehmen auch dauerhaft
schaffen konnte.”

Brachten Zywitzki bei der Firma Schwenker

unter: Elke Entgelmeier und Harald Wegener.

Vor allem deswegen, weil Wegener die Schwenker-
Belegschaft kennt und Stimmungen ausloten kann.
»NatUrlich gab es auch Kollegen, die beflrchteten,
dass Frank ihnen mehr Arbeit machen wirde. Und
das waére ja nicht im Sinne der Firma, weil es Geld
kosten und das Arbeitsklima verderben wirde*, sagt
Wegener, wahrend er Zywitzki eine Hand auf die
rechte Schulter legt. ,Aber so, wie es jetzt lauft,
gewinnen alle Seiten.”

LWL-Behindertenhilfe Westfalen

Die LWL-Behindertenhilfe Westfalen unterstiitzt Menschen wie Frank Zywitzki auf dem Weg
aus den Werkstdtten fiir behinderte Menschen in den ersten Arbeitsmarkt. Insgesamt erhalten
rund 58.000 behinderte Menschen in der Region Leistungen der LWL-Behindertenhilfe, die
einen GrofSteil des LWL-Etats verwaltet: Etwa 1,6 Milliarden Euro fliefSen in die Eingliederungs-
hilfe, mit der behinderten Menschen zum Beispiel der Aufenthalt in Wohnheimen, die Betreuung
in eigenen Wohnungen oder die Beschdiftigung in einer Werkstatt finanziert wird.

Kontakt

LWL-Behindertenhilfe Westfalen
Sozialdezernent: Matthias Minning
Warendorfer StraB3e 26 — 28

48133 Munster

Telefon: 0251 591-237

Fax: 0251 591-265

E-Mail: soziales@Iwl.org

Mehr Infos
www.lwl.org > Soziales >
LWL-Behindertenhilfe Westfalen




Michelle Stracke macht, obwohl sie blind ist,
ihr Abitur auf einem normalen Gymnasium.
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Blinde Kinder konnen auf
keine normale Schule gehen?
Das sehen wir anders.

Durch einen Impfschaden erblindete die heute 15-jidhrige Michelle Stracke im Alter von zwei
Jahren. Seitdem wird die ganze Familie vom LWL unterstiitzt und beraten. Mit Erfolg: So geht
Michelle mittlerweile auf eine ganz normale Schule — und gehért zu den Klassenbesten.

M‘[ kraftigem Druck fasst Friederike Michelles
Hand und fUhrt sie Uber die farbigen Linien auf dem
transparenten Papier. ,Das ist die gelbe Linie, dort
halt sie am Eiffelturm®, sagt die Schulerin zu ihrer
Freundin, die konzentriert mit dem Finger an den
leicht erhabenen Haltestellen auf dem selbst ge-
zeichneten Pariser Metro-Plan entlangfahrt. Die bei-
den sitzen eng beieinander, kichern, weil sie die Sta-
tion des Friedhofes Pere Lachaise nicht finden. Als
es klingelt, springen die beiden Freundinnen auf,
stopfen ihre Rucksécke mit den Schulsachen voll.
Wahrend Friederike in Windeseile Stifte, Zettel und
Bucher einpackt, legt Michelle vorsichtig einen Lap-
top in die Tasche, verpackt mit sicherem Giriff eine
langliche Tastatur und greift einen langen Stock. Ob-
wohl Michelles Schulalltag dem vieler anderer Teen-
ager ahnelt, muss die 15-Jahrige aus Fréndenberg
einige ganz besondere Dinge beachten: Sie ist das
einzige blinde Madchen am Walburgis-Gymnasium im
sauerlandischen Menden.

Michelle Stracke kann nicht mehr sehen, seitdem sie
zwei Jahre alt ist. |hr passierte etwas, was héchst

selten vorkommt: Nach einer Standardimpfung
gegen Hepatitis B stellten die Eltern fest, dass das
kleine Madchen plétzlich gegen Turrahmen lief oder
ihr Essen auf dem Teller aus néchster Entfernung
anschauen musste, um etwa die Kartoffel mit der
Gabel zu treffen. ,Wir sind von Arzt zu Arzt, von Kii-
nik zu Klinik gelaufen, bis feststand, dass Michelle
wegen der Impfung erblindete®, erinnert sich Klaus
Stracke. Nach einem Jahr konnte seine Tochter bis
auf eine Restsicht von 0,0005 Prozent auf dem lin-
ken Auge nichts mehr erkennen.

Die Erkrankung des Sehnervs wurde nach vielen
Untersuchungen ,nach dem Ausschlussprinzip“ als
Impfschaden anerkannt, berichtet Stracke. Seine
Tochter wird seither nach dem Infektionsschutzgesetz
vom Versorgungsamt des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (LWL) unterstitzt. ,Wir beraten die
Familie bei den Hilfsmitteln, finanzieren diese und sor-
gen daflr, dass Michelle ein weitestgehend selbst-
standiges und eigenverantwortliches Leben fuhren
kann®, erklart Maike Hibner vom LWL-Versorgungs-
amt Westfalen. Dazu gehéren zum Beispiel eine

11
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Michelles Handy wurde mit blinden-

gerechter Software ausgestattet ...

Blindenschreibmaschine und das Lesegerat mit
Braillezeile fir den Computer, aber auch Mobilitats-
trainings am Langstock und Schulungen an behin-
derungsgerechten Computerprogrammen, berichtet
die Referatsleiterin der Orthopadischen Versor-
gungsstelle. Dartiber hinaus kann Michelle mit einer
blindengerechten Software mit einem Handy telefo-
nieren. ,AuBerdem haben wir ein Therapie-Tandem
fur Michelle angeschafft, damit sie gemeinsam mit
ihrem Vater Fahrradtouren machen kann®, berichtet
Maike HUbner.

Hinzu kommt das enorme Engagement der Fami-
lie, die von Anfang an versucht hat, das Beste fur
Michelle aus der Situation zu machen. Schon im
Kindergarten lernte das Madchen die Braille-Schrift;
Michelle konnte, als sie auf die Grundschule kam,
schreiben und lesen. Im dritten Schuljahr stand fest,
dass sie aufs Gymnasium sollte. ,Wir haben das
Walburgis-Gymasium in Menden ausgesucht, weil

12

... und ihr Laptop mit einem
Lesegerdt mit Braillezeile.

wir gehort hatten, dass es hier schon ein blindes
Madchen bis zum Abitur geschafft hatte®, berichtet
Stracke. ,Fir die Schule ist das allerdings eine deut-
liche Mehrbelastung: Einige Lehrer haben ebenfalls
die Braille-Schrift gelernt und die Unterrichtsmateri-
alien mussen blindengerecht aufbereitet werden.”

LNatiirlich denken wir immer mal wieder dran,
dass sie blind ist — meistens aber merken wir das
nicht einmal mehr.

Auch fur die anderen Schulerinnen und Schuler ist
Michelles Integration in die Klasse nicht immer ein-
fach. Im Unterricht merkt man zwar auf den ersten
Blick kaum, dass ein blindes Ma&dchen mit unterrich-
tet wird. Das Madchen wendet sich beim Gesprach
der Lehrerin zu, ihre grinen Augen bewegen sich in
die Richtung des Sprechenden. Nach einigen Minu-

Michelle kennt keine Frustration
wegen ihres Schicksals.

ten aber wird klar, dass etwas anders ist. Michelle
darf Klassenarbeiten 15 Minuten langer schreiben

— und sie steht immer wieder im Fokus von Franzo-
sischlehrerin Maria Hoischen, die Michelle und ihre
Freundin Friederike 6fter fragt, ob sie alles mitbekom-
men haben und schnell genug mitschreiben konnten.
»,Manchmal sind die anderen ganz schén genervt,
wenn ich so viel Aufmerksamkeit bekomme®, ist
Michelle sich ihrer Sonderrolle bewusst.

Die 15-Jahrige klingt sehr verntnftig flr ihr Alter, sie
wei3, was sie will — zugleich aber lacht sie viel und
ist albern, wie wahrscheinlich alle Madchen in ihrer
Klasse. ,Michelle ist sehr humorvoll und kennt keine
Frustration wegen ihres Schicksals”, sagt Klaus Stra-
cke. Der selbststandige Versicherungskaufmann ist
stolz auf seine Tochter, die zu den Besten ihres Jahr-
gangs gehdrt. ,Naturlich denken wir immer mal wie-
der daran, dass sie blind ist — meistens aber merken
wir das nicht einmal mehr.”

LWL-Versorgungsamt Westfalen

Das LWL-Versorgungsamt Westfalen unter-
stiitzt nicht nur Menschen wie Michelle
Stracke, die — was sehr selten passiert

— durch eine Schutzimpfung zu Schaden
gekommen sind. Das Amt, bei dem 180
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdf-
tigt sind, ist noch fiir iiber 30.000 Kriegs-
opfer sowie ihre Hinterbliebenen aus ganz
Westfalen-Lippe zustdndig, zum Beispiel
bei Fragen der Renten sowie der Heil- und
Krankenhausbehandlung. Hinzu kommen
Wehr- und Zivildienstleistende und Opfer
von Gewalttaten, die einen Anspruch auf
Hilfe haben. Das LWL-Versorgungsamt
Westfalen ist aus dem Zusammenschluss
der ehemaligen fiinf Versorqungsdmter in
Miinster, Soest, Dortmund, Bielefeld und
Gelsenkirchen entstanden.

Kontakt

LWL-Versorgungsamt Westfalen
Sozialdezernent: Matthias Mdnning
Von-Vincke-StraBBe 23 — 25

48143 Munster

Telefon: 0251 591-01

Fax: 0251 591-8197

E-Mail: versorgungsamt@Iwl.org

Mehr Infos
www.lwl-versorgungsamt.de

Literaturtipp
Ratgeber fur Opfer von Gewalttaten

Ratgeber

fiir Opfer
von Gewalttaten
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Lothar Pannen gibt mit dem Servicehaus Stemwede
nicht nur Menschen mit Behinderungen eine Aufgabe.

{
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Nur eitn Service unseres
Servicehauses: die Schaffung
neuer Arbeitspliize.

Schon, wenn ein Projekt Menschen mit Behinderungen in ein normales Arbeitsumfeld integriert.
Noch schéoner, wenn davon auch noch eine ganze Gemeinde profitiert. So sind mit dem Servicehaus
Stemwede und der Unterstiitzung des LWL nebenbei auch viele neue Jobs entstanden.

I/‘/enn Lothar Pannen von seiner Arbeit erzéhlt,
merkt man schnell, dass es bei ihm mehr um Beru-
fung als um einen Beruf geht. Vor allem sein grof3es
und jungstes Projekt, das gemeinnitzige Unterneh-
men Servicehaus Stemwede, erklart er enthusiastisch
und mit viel Energie. Im Stemweder Stadtteil Haldem
haben Pannen, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie der Verein ,Lebensperspektiven rund 1,8
Millionen Euro und viel Arbeit investiert, um einen klei-
nen Supermarkt mit Vollsortiment samt angegliederter
Tankstelle, Waschanlage und Fahrradwerkstatt aufzu-
bauen. Das Besondere an dem Projekt, das eine An-
schubfinanzierung vom LWL und verschiedenen Stif-
tungen bekommen hat: 40 Prozent der Arbeitsplatze
nehmen Menschen mit Behinderungen ein. Zudem
bieten 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter dem
Dach des Servicehauses Maler- und Elektroarbeiten,
Haus-Service, Garten- und Landschaftsbau, Floristik
und ein Café.

Das Servicehaus ist ein weiterer Schritt in Pannens
Karriere, die auf den ersten Blick sehr ungewodhnlich
verlaufen zu sein scheint. 1995 verlieB er seine unge-
kundigte Stelle in einer groBBen Einrichtung flir mehr-
fachbehinderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
um Kindern und Jugendlichen ,in kleineren Zusam-
menhangen” zu helfen. Er kaufte einen Bauernhof in
Stemwede, grindete dort sein ,Kinderhaus®, in dem

er mit Fachkolleginnen und -kollegen in einer Art Fa-
milienverbund zwdlf misshandelte und traumatisierte
Kinder aufnahm. Im Laufe der Jahre behandelte er
auf diese Weise rund 160 Madchen und Jungen,
denn seine Einrichtung wuchs rasant. ,Wir kauften
einen weiteren Bauernhof, dann noch einen®, erzahlt
Pannen und rickt kurz seine Brille zurecht. 54 Platze
stehen heute fur Kinder und Jugendliche aus ganz
Deutschland zur Verfligung.

Das Kinderhaus, das der LWL durch die Tagessétze
nach dem Jugendhilfegesetz mitfinanziert, arbeitet
mit Schulen zusammen, hilft bei der Ausbildung und
Berufsfindung. Gerade dort sah Pannen, der seine
Arbeit auf einem, wie er sagt, starken christlichen Fun-
dament aufbaut, eine Leerstelle. ,Unsere Hauptfrage:
Wie kénnten wir es schaffen, die jungen Menschen
mit all ihren Traumatisierungen und Problemen in die
Arbeitswelt zu bringen? Wir kénnen sie ja schlecht
einfach zurdck in ihre Heimatstadte ziehen lassen.”

Bei einem Kongress des LWL in MUnster entdeckte
er ein Modellprojekt aus Kanada. Spéter entstand
daraus mit dem Servicehaus die Idee, den Weg fur
die Jugendlichen auch ins Berufsleben zu erleichtern.
Die Einrichtung muss sich auf dem freien Markt be-
haupten. Gefordert werden — wie bei allen anderen
Unternehmen auch — nur fur begrenzte Zeit die

15



LWL-Bericht SOZIALES

LWL-Bericht SOZIALES

Ist bei jeder Aufgabe sehr engagiert:
Ralf Bachmann.

Arbeitsldhne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Behinderungen. Daflr leistet das Servicehaus neben
den Arbeitsplatzen fur die Region auf mehreren Ebe-
nen Gutes. In Haldem ist wieder ein Supermarkt ent-
standen — und mit der Géartnerei und einigen kleinen
ortsansassigen Handwerksbetrieben, die ebenfalls
zum Servicehaus gehodren, konnten Unternehmen
erhalten werden, die wegen eines fehlenden Nach-
folgers vor dem Aus standen. ,Wir haben die Firmen
von den Altinhabern Ubertragen bekommen und
kénnen sie nun fur die Menschen in Stemwede
weiterfUhren.*

Momentan arbeiten zehn Menschen mit Behinde-
rungen fUr das Servicehaus, betreut von Fachkraften
aus dem jeweiligen Handwerk, aber auch aus Thera-
pie und Sozialpadagogik. Einer von ihnen ist Ralf
Bachmann, der an der Waschanlage mit dem Hoch-
druckreiniger konzentriert einige Plastikstihle reinigt.
Als ein Wagen hélt, eilt er auf den Fahrer zu. ,Kann
ich Ihnen helfen?”, fragt der 44-Jahrige, wahrend er
ein wenig mit dem Kopf zur Seite zuckt. Seine Worte
kommen etwas z6gerlich, mit einer Hand drckt er
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sich auf die Schulter, so als ob er sich selbst helfen
wollte, seine Frage flissiger zu stellen. Lothar Pannen
lachelt, wahrend er die Szene beobachtet. ,Ralf ist
unglaublich engagiert, er will immer etwas zu tun
haben*, erklart der Initiator des Servicehauses.

. Wir haben die Firmen von den Altinhabern
tibertragen bekommen und konnen sie nun fiir
die Menschen in Stemwede weiterfiihren.”

Zum Servicehaus Stemwede gehort
neben einer Tankstelle ...

Bachmann, der wegen seiner Lese-Schreib- und
Lernschwéche und der erheblichen Sprachstérung
Probleme hat, sich flissig zu unterhalten, und auf
dem ersten Arbeitsmarkt wohl kaum einen Job fin-
den wirde, wischt seine Hande an seiner roten
Arbeitshose ab und legt los. Antenne abschrauben,
Felgen und Lack vorbehandeln, abspritzen, Pro-
gramm einstellen, hinterher die Einstiege mit einem
Lappen trocknen, fertig. Der Kunde steigt ein, be-
dankt sich und fahrt los. Ralf Bachmann schaut kurz
hinterher — und macht sich wieder an die Arbeit.

LWL-Integrationsamt Westfalen

Das LWL-Integrationsamt Westfalen unterstiitzt Unternehmen wie das Servicehaus Stemwede,
die schwerbehinderte Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt eingliedern. Es berdt mit fiinf
Fachdiensten die Unternehmen sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Handicaps.
Dariiber hinaus kann das LWL-Integrationsamt auch behinderungsgerechte Arbeits- und Ausbil-
dungspliitze finanzieren. Zudem erhalten die schwerbehinderten Menschen zum Beispiel tech-
nische Hilfen oder betriebliches Arbeilstraining.

Kontakt
LWL-Integrationsamt und
Hauptflrsorgestelle Westfalen
Sozialdezernent: Matthias MUnning Mehr Infos

Warendorfer StraB3e 26 — 28 www.lwl-integrationsamt.de
48133 Munster

Telefon: 0251 591-237

Fax: 0251 591-265

E-Mail: integrationsamt@Iwl.org

Literaturtipp
,Das LWL-Integrationsamt
Westfalen stellt sich vor”
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LWL-Bericht PSYCHIATRIE

Wenn der Computer
zur Sucht wird,
hilft unser Programm.

Mediensucht ist in unserer heutigen Zeit eine nicht zu unterschdtzende Krankheit. Betroffen sind
vor allem Kinder und Jugendliche. Hier kommt der LWL ins Spiel: mit einer Tagesklinik,

die Mediensucht effektiv behandelt und Jugendliche so wieder ins reale Leben zuriickholt.

I/‘/enn Torben aus der Schule kommt, macht er
jeden Mittag das Gleiche. Der 15-Jahrige nimmt den
Teller mit seinem Essen, geht in sein Zimmer und
schaltet den Computer an. Wahrend der Rechner
hochféhrt, beil3t er hastig in die Frikadelle, schlingt
einige Kartoffeln herunter und trinkt einen Schluck
Cola. Der pummelige Neuntklassler 6ffnet mit einem
Doppelklick seinen Internet-Browser, loggt sich ein
und ist endlich dort, wo er schon den ganzen Tag
hinwollte: In der ,World of Warcraft®. In dem Internet-
spiel, an dem weltweit rund elf Millionen Menschen
teilnehmen, ist der blasse Schiler ein Gildenmeister,
der Uber andere Mitspieler gebietet. FUr acht, neun
Stunden ist er nun aus der realen Welt entschwunden.

Torben ist fur Dr. Giulio Calia ein ziemlich klares Beispiel
fur einen MediensUchtigen. Computerspiele sind
zwar nach Meinung des Bereichsarztes der LWL-KIi-
nik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie in Hamm nicht
grundsatzlich zu verdammen, zumal sie wahrend der
Pubertat auch als Ventil fur die Loslésung vom Eltern-
haus dienen kdnnen. Bei Torben aber hdufen sich
besorgniserregende Symptome, sagt der Kinder- und
Jugendpsychiater und Psychotherapeut, wahrend

er im Therapieraum die Akte des Jungen durchblat-
tert: ,Exzessiver und mehr als vierstundiger Medien-
konsum pro Tag, kaum soziale Kontakte und zuneh-
mender sozialer RUckzug, Vernachlassigung von

Interessen, schlechtere Noten in der Schule, Aggres-
sivitat bei Unterbrechen oder Verbieten des Spiels”,
nennt der 41-jahrige Leiter der Suchtabteilung — die
groBte ihrer Art in Deutschland fUr jugendliche Pati-
enten — einige der Verhaltensweisen. ,AuBerdem wei-
ten die Jugendlichen ihr Spielen immer weiter aus und
haben so etwas wie Entzugserscheinungen, wenn

sie mal nicht an den Computer kénnen.” Onlinestch-
tig sind in Deutschland nach aktuellen Angaben aus
dem Suchtbericht 2009 der Bundesregierung drei bis
sieben Prozent der Kinder und Jugendlichen; genau-
S0 viele gelten als gefahrdet, sagt Calia, wobei zuneh-
mend auch Probleme mit dem Handy, dem Fernsehen
oder mit exzessivem Pornographie-Konsum im Inter-
net zu verzeichnen sind.

So klar wie Torbens Fall auf den ersten Blick erscheint,
ist er allerdings nicht. ,Bei Torben spielen viele Be-
gleitumstande eine wichtige Rolle", berichtet Calia.
»oeine Mutter hat sich von dem Vater getrennt und
hangt wie eine Klette an Torben. Der Jugendliche
wlrde zum Beispiel allein mit dem Bus zur Therapie
kommen, was sein Sozialverhalten zumindest starken
wurde®, erlautert der Arzt. ,Seine Mutter 1asst ihn
aber nicht, sondern bringt ihn lieber.“ Zudem ist die
Familie kUrzlich umgezogen, der Weg zu den alten
Freunden und zur FuBballmannschaft ist weit. ,In der
Therapie macht der Junge Fortschritte”, sagt Calia,

Dr. Giulio Calia behandelt als Bereichsarzt der
LWL-Klinik in Hamm Mediensucht bei Jugendlichen.
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LWL-Bericht PSYCHIATRIE

o s,

Gehort mit zur Therapie: reale Arbeit statt virtueller Welt.

der die Mediensucht nicht als singulares Phanomen
einordnet. ,Die meisten Kinder und Jugendlichen,
die zu uns kommen, haben zunéchst einmal ande-
re Probleme: Soziale Angste und Depressionen zum
Beispiel gehen oft mit der Mediensucht einher®, fihrt
er aus.

,Die Jugendlichen lernten, ihre Computerspiel-
zeit zu dosieren und in einen strukturierten
Alltag zu integrieren. ”

Auch deswegen ist es nicht einfach, die Gruppe
der Medienslchtigen zu erreichen, berichtet Calia.
Ein dreimonatiges Modellprojekt der Suchtabteilung
gemeinsam mit der Hammer LWL-Tagesklinik, an
dem funf Jugendliche Ende 2008 teilnahmen, brach-
te Erkenntnisse Uber mdgliche Therapieformen.
,Die Patienten kommen deutlich bereitwilliger in die
Tagesklinik, aus der sie abends wieder nach Hau-
se gehen, als gleich in eine vollstationare Therapie®,
berichtet Dr. Astrid Schmidt, die das Modellprojekt
leitete, Uber ihre Erfahrungen. ,Die Jugendlichen
lernten, ihre Computerspielzeit zu dosieren und in
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einen strukturierten Alltag zu integrieren®, erklart die
Bereichsarztin fur die vier LWL-Tageskliniken.

»Wichtig war zudem der regelméBige Besuch in
unserer Klinikschule. Auch wenn die Jugendlichen
auf ihre Eltern kaum héren, bedeutet ihnen der Schul-
abschluss doch etwas®, sagt die 45-Jahrige. Des-
wegen scheinen auch Hausbesuche fur die Therapie
positiv zu sein. ,Die Verzahnung zwischen Patienten,
ihrem Zuhause, den Therapeuten und der Schule ist
immens wichtig"“, zieht Astrid Schmidt einen wich-
tigen Schluss aus dem Modellprojekt.

Als Vorbeugung gegen eine Mediensucht nennen
Astrid Schmidt und Giulio Calia einige ganz ein-
fache Regeln. ,Man sollte die Kinder nicht vor dem
vierten Lebensjahr fernsehen lassen; zudem gehort
der Fernseher nicht ins Kinderzimmer*®, erklart Calia.
~Wenn sie fernsehen, am Computer spielen oder
ins Internet gehen, muss man mit ihnen Uber das
Gesehene reden. Vor allem aber sollte man ver-
suchen, die eigenen Kinder stark zu machen, und
frihzeitig Aktivitaten fordern®, sagt der zweifache
Familienvater, ,Kinder mit Selbstvertrauen sind am
wenigsten gefahrdet.*

Computerspiele wie ,, World of

Warcraft” konnen siichtig machen.

LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen

Die LWL-Klinik Hamm fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie ist Teil des LWL-PsychiatrieVerbundes

Westfalen. Unter einem Dach fasst der Verbund sdmtliche Gesundheitseinrichtungen des LWL
wie Kliniken, Wohnverbiinde, Pflegezentren und Rehabilitationszentren im Bereich der Psychi-
atrie zusammen, die jéihrlich rund 180.000 Menschen behandeln und betreuen. An 32 Stand-
orten leistet er mit seinen rund 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir Menschen mit psy-
chischer Erkrankung, psychischer oder geistiger Behinderung die Behandlung, Rehabilitation,
Eingliederung und Pflege. Die dezentrale Standortstruktur und die enge Verzahnung aller
Angebote, Einrichtungen und Dienste des LWL ermdglichen eine gemeindenahe, flichende-
ckende psychiatrische Versorqung mit einem hohen Versorqungsstandard.

Kontakt

LWL-Abteilung fUr Krankenhauser

und Gesundheitswesen

LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen

Krankenhausdezernentin: Helga Schuhmann-Wessolek

Warendorfer StraBBe 25 — 27

48133 Munster

Telefon: 0251 591-230

Fax: 0251 591-6589 Mehr Infos

E-Mail: psychiatrieverbund@Iwl.org www.lwl-psychiatrieverbund.de
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Wir geben dlieren Menschen ihre
Lebensfreude zuriick. Indem wir
ihre Herzen hoher schlagen lassen.

Was auf den ersten Blick wie einfache Senioren-Gymnastik aussieht, leistet im LWL-Pflegezentrum
Dortmund mehr: So werden beim Programm ,.fit fiir 100" nicht nur Koordination und Korperkraft
der Pflegebediirftigen gestdrkt, sondern auch deren seelische Grundstimmung aufgehellt.

Gabriele B. wirft das Tuch in die Luft, macht einen
langsamen Schritt und fangt das rote Stlickchen Stoff
wieder auf. Sie blickt konzentriert auf inre Hande, ein
kleiner Anflug von einem L&cheln ist zu sehen. Wieder
rei3t die 65-Jahrige den Arm hoch, geht einen halben
Meter nach vorne und greift nach dem herunterfal-
lenden Tuch. ,Sehr gut, Frau B.“, ruft Carolin Melcher,
»das klappt doch super.” Die sportliche 44-jahrige
Krankenpflegehelferin hat zum zweiten Mal in dieser
Woche ihre weiBe Berufskleidung gegen Turnschuhe,
Jeans und T-Shirt getauscht, um fur Gabriele B. und
drei andere Bewohnerinnen und Bewohner des LWL-
Pflegezentrums Dortmund ein ganz besonderes Pro-
gramm anzubieten: Das Projekt ,fit fur 100%, das von
der Deutschen Sporthochschule Kéln entwickelt wur-
de, um die Mobilitdt und Koordination und somit die
Selbststandigkeit hochaltriger Menschen zu férdern.

»Gabriele B. zum Beispiel leidet an einer psychosoma-
tischen Erkrankung, die mit einer negativen seelischen
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Grundstimmung einhergeht. Daher zieht sie sich gern
zurtick und méchte in Ruhe gelassen werden®, berich-
tet Carolin Melcher, die seit 2005 beim LWL arbeitet
und Kurse wie Tai Chi Chuan und Qigong fur Beschéaf-
tigte der LWL-Klinik Dortmund gibt. ,Bei fit fir 100
macht Frau B. aber gerne mit und es ist zu beobach-
ten, dass nach jeder Trainingsstunde eine deutliche
Verbesserung der Grundstimmung eintritt. ,fit far 100°
bedeutet fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine
willkommene Abwechslung zum Alltag und wirkt sich

»Es ist schon zu beobachten, wie Menschen
Freude an der Bewegung entwickeln. “

K

bei unseren chronisch psychisch kranken Bewohne-
rinnen und Bewohnern positiv auf das eigene Korper-
gefUhl und die Kdrperstruktur aus®, erklart die LWL-
Mitarbeiterin, die in einer dreitdgigen Weiterbildung fir
das Programm zertifiziert wurde.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die seit Dezem-
ber 2008 nach einem verbindlichen Trainingsplan
dienstags und donnerstags zusammenkommen, sind
zwischen 60 und 70 Jahre alt. Los geht es mit einer
kurzen BegriiBungsrunde; kurzweilige Ubungen mit
Béllen oder Wrfeln, Luftballons und Tuchern wér-
men auf und lockern die Stimmung. ,Es ist schén zu
beobachten, wie Menschen Freude an der Bewegung
entwickeln, weil sie gemeinsam eine Ubung machen
und sich dadurch gegenseitig motivieren®, berichtet
Carolin Melcher von ihren Erfahrungen.

AnschlieBend beginnen die zehn Einheiten, die ver-
schiedene Muskeln und die Koordination des Kor-
pers trainieren. Gabriele B. sitzt auf einem Stuhl und
hélt in jeder Hand eine Hantel. Sie zieht die Arme mit
leicht gebeugtem Ellenbogen zehn Mal nach oben
und flihrt sie wieder nach unten, diese Ubung fihrt

LWL-Bericht PSYCHIATRIE

Annette Grundmann (r.) und Carolin Melcher bauen mit . fit
fiir 100 Senioren sowohl korperlich als auch seelisch auf.

zu einer Kréaftigung der Oberarmmuskulatur. Eine an-
dere Ubung stérkt die Beinmuskeln: Mit Gewichts-
manschetten an den FuBgelenken wippen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf Fersen und Zehen. Was
fUr trainierte Menschen vielleicht harmlos klingt, ist fur
die untrainierten Seniorinnen und Senioren recht an-
spruchsvoll. ,Wir beobachten, dass sich Muskeln auf-
bauen und alltdgliche Handlungen wie An- und Aus-
ziehen, Haarek&mmen oder Treppensteigen leichter
fallen®, erklart Annette Grundmann, die wie ihre Kol-
legin fur fit fir 100“ zertifiziert ist. ,Durch Koordinati-
onslibungen stérken wir dartber hinaus den Gleichge-
wichtssinn und erreichen dadurch eine sehr effektive
Sturzprophylaxe®, sagt die Krankenschwester und
stellvertretende Wohngruppenleiterin. Das Programm,
das auch bereits in den anderen Einrichtungen im
LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen angelaufen ist,
kommt so gut an, dass es auch Auswartige nutzen.

LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen

Mehr Infos www.lwl-psychiatrieverbund.de

Das LWL-Pflegezentrum Dortmund gehort zum LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen, der psychisch
erkrankten und psychisch oder geistig behinderten Menschen maf3geschneiderte Hilfen anbietet.
Unter einem Dach fasst er simtliche Gesundheitseinrichtungen des LWL wie Kliniken, Wohnver-
biinde, Pflege- und Rehabilitationszentren im Bereich der Psychiatrie zusammen. Sie verteilen
sich auf 32 Standorte in ganz Westfalen-Lippe und behandeln und betreuen mit rund 9.300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern jéihrlich rund 180.000 Menschen. Gemeinsam bilden die Einrich-
tungen ein wohnortnahes System von Behandlung, Rehabilitation, Eingliederung und Pflege.

Kontakt LWL-Abteilung fir Krankenhauser und Gesundheitswesen — LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen
Krankenhausdezernentin: Helga Schuhmann-Wessolek - Warendorfer Stral3e 25 — 27 - 48133 MUnster
Telefon: 0251 591-230 - Fax: 0251 591-6589 - E-Mail: psychiatrieverbund@lwl.org
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Petra Schneiders (2.v.l.) und Karsten Herbers (3.v.1.)
kldren die Mitbiirger iiber die Klinik auf.

v

sdem

LWL-Bericht MASSREGELVOLLZUG

Die wichtigste Arbeit
beim Bau der Klinik:
die Aufkliarungsarbeit.

Schon vor dem ersten Spatenstich stiefs die MafSregelvollzugsklinik Herne bei vielen
Anwohnern auf Kritik. Umso wichtiger ist es fiir den LWL, durch Aufkldrung eventuelle Vorurteile
zu beseitigen und gleichzeitig fiir mehr Akzeptanz zu sorgen.

,,Ach, héren Sie mir doch auf, das ist doch alles

schon entschieden®, ruft die junge Mutter und schiebt
den Kinderwagen Uber die StraBe. ,Mbchten Sie eine
Broschure mitnehmen, um sich zu informieren?”, fragt
Petra Schneiders und macht einen Schritt in Richtung
der Frau. ,Nee, ich kenn’ das alles schon, da kénnen
wir eh’ nichts mehr machen®, entgegnet die Frau
und dreht sich um.

Flr Petra Schneiders gehodren solche Erfahrungen
dazu, wenn sie fur die LWL-MaBregelvollzugsabtei-
lung Westfalen Uber die neue Forensik in Herne infor-
miert, die im Ortsteil Bickern Ende 2010 den Betrieb
aufnehmen soll. Alle zwei Monate steht die Offent-
lichkeitsreferentin der Klinik, die auch fur die Dort-
munder Wilfried-Rasch-Klinik zustandig ist, vor dem
Stadtteilblro, keine funf Minuten entfernt vom Bau-
platz. Die Burgerinnen und Blrger des Viertels, in
dem hohe Arbeitslosigkeit und geringe Perspektiven
zum Alltag gehoren, reagieren nur zégernd auf die
Informationsangebote, stecken nur gelegentlich eine
Broschure in die Tasche, stellen selten Fragen.

Ein Mann bleibt stehen, ein Anwohner, der sich
direkt Luft macht. ,Warum wird diese Klinik ausge-
rechnet hier gebaut? AuBerdem tun die sogenann-
ten Patienten doch nur dumm, damit sie nicht in den
Knast kommen*, ruft der Mittfunfziger in Jeans und

kariertem Hemd, ,und dann hauen sie einfach ab,
wenn sie Ausgang haben.” Petra Schneiders setzt
dem aufgeregten Anwohner Argumente entgegen,
erklart ihm mit ruhiger Stimme das mehrstufige Aus-
gangssystem fur die 90 psychisch kranken Strafta-
ter, die bald auf dem ehemaligen Gelénde der Zeche
Pluto/Schacht Wilhelm leben werden — vom 1:1-Aus-
gang mit einem Pfleger bis zum alleinigen Ausgang.
Sie beschreibt die Sicherheitsvorkehrungen, die The-
rapiedichte und das Mehraugenprinzip aller beteili-
gten Berufsgruppen, wenn es um Lockerungen fur
die Patienten geht.

Neben Petra Schneiders steht Karsten Herbers, der
die Diskussion verfolgt. Der evangelische Pfarrer und
Geschéftsfuhrer des Diakonischen Werks Herne hort
gut zu. Erst nach einigen Minuten macht der Vorsit-
zende des 28-kopfigen Planungsbeirats der Kiinik,

in dem Herner Vertreterinnen und Vertreter aus Poli-
tik, Verwaltung, Schulen, Kindergérten, Vereinen
und Gemeinden die Planung und den Bau der Ein-
richtung begleiten, seine Meinung ebenfalls deutlich.
»lch verstehe Ihre Sorgen. Aber: Unsere Gesellschaft
hat eine Pflicht, mit diesen kranken Menschen umzu-
gehen.“ Weil das so ist, engagiert sich der agile Pfar-
rer, geht offen auf die Passanten zu. ,Wir brauchen
hier eine sichere und in der Bevolkerung akzeptierte
Klinik."
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Gezielte Ansprache:
Petra Schneiders und ...

Seit der gerichtlichen Entscheidung fur die Klinik
Ende des Jahres 2007 ist das Interesse der Burger-
schaft allerdings ein wenig erlahmt, beobachtet
Petra Schneiders. Die Birgerinitiative gegen die
Klinik hat sich aufgel6st; eine gewisse Resignati-
on hat sich in dem Stadtteil breitgemacht. ,Gera-
de deswegen ist es sehr wichtig, dass wir jetzt
hier prasent sind”, erlautert die Offentlichkeitsrefe-
rentin, die neben den Beiratsmitgliedern auch von
Forensik-Experten — vom LWL-MaBregelvollzugs-
dezernenten Tilmann Hollweg bis zum Kranken-
pfleger der LWL-KIlinik fur forensische Psychiatrie
Dortmund - in der Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt
wird. ,Die Menschen kénnen mit uns sprechen,
der LWL und die Klinik bekommen ein Gesicht. Wir
stérken das Vertrauen, dass die Klinik gute Arbeit
machen wird.*

Um mdglichst viele Menschen zu erreichen, bie-
tet die vom Land Nordrhein-Westfalen finanzierte
Offentlichkeitsarbeit vielféltige Informationen. Mit
Vortragen, Diskussionsrunden, Besuchen von loka-
len Einrichtungen, Sprechstunden und Aktionen
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... Karsten Herbers setzen bei ihrer Arbeit
vor allem auf personliche Gesprdche.

ermoglicht Petra Schneiders den Austausch zwi-
schen Forensik-Verantwortlichen und den Men-
schen aus dem Umfeld der Klinik. Mit Redaktions-
besuchen und Medienveranstaltungen baut sie
Kontakte zu Journalistinnen und Journalisten der
ortsansassigen Medien auf. ,Es ist vor allem wich-
tig, bis in die Tiefe zu informieren, um Missverstand-
nisse aus dem Weg zu raumen.”

. Wir stirken das Vertrauen, dass die Klinik gute
Arbeit machen wird. “

E

e

Die LWL-Mafregelvollzugsklinik Herne
wird Ende 2010 in Betrieb genommen.

o
u

Das Konzept scheint zu wirken, auch bei dem An-
wohner, der anfangs laut schimpfend direkt wieder
gehen wollte. Er nimmt sich nun ein wenig Zeit fur
das Gespréach. ,Naja, vielleicht profitieren wir ja auch
ein bisschen davon®, sagt er und l&chelt zum ersten
Mal. ,Ein paar Arbeitsplatze mehr kénnten hier auch
nicht schaden.” Er dreht sich um und geht zu seinem
Auto. In der Hand halt er zwei Broschiren zur Klinik
und zum MaBregelvollzug.

LWL-Mafregelvolizugsabteilung Westfalen

Die LWL-Mapregelvollzugsklinik Herne, die noch im Bau ist, ist eine von insgesamt sechs Ein-
richtungen, mit denen der LWL die Sicherung und Therapie psychisch kranker und sucht-
kranker Straftdterinnen und Straftdter im Auftrag der nordrhein-westfilischen Landesregierung
leistet. Die schon bestehenden Kliniken in Dortmund, Lippstadt-Eickelborn, Marsberg, Stem-
wede-Haldem und die Ubergangseinrichtung in Rheine behandeln momentan rund 920 Patien-
tinnen und Patienten unter hohen Sicherheitsvorkehrungen und mit modernen Therapien im

Mafregelvollzug.

Kontakt
LWL-MaBregelvollzugsabteilung Westfalen
MaBregelvollzugsdezernent: Tiimann Hollweg
Warendorfer Stra3e 25 - 27
48133 Munster
Telefon: 0251 591-231
Fax: 0251 591-6512
E-Mail: massregelvollzug@Iwl.org
Literaturtipp
Mehr Infos Mit Sicherheit flr die Menschen
www.lwl-massregelvollzug.de MaBregelvollzug in Westfalen-Lippe
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Tolga Oksiizoglu macht seinen Hauptschulabschluss
auf der LWL-Férderschule in Reken.

LWL-Bericht SCHULE

Fiir Forderschulen sprechen
1.000 Griinde.
Einer davon heif3t Tolga.

Die Briickenschule Maria Veen ist eine von 35 Forderschulen des LWL. Das Ziel: Jugendlichen, vor
allem solchen mit kérperlichen und motorischen Behinderungen, einen Schulabschluss zu
ermoglichen. Und ihnen so eine Perspektive fiirs Leben zu geben.

,,D rei Paprika, zwei Zwiebeln, zwei Flaschen

Tabasco...“, zahlt Tolga Okslizoglu auf, als Ludger
Happe ihn unterbricht. ,Zwei Flaschen?*, fragt der
Lehrer und zieht die Augenbrauen hoch. ,Ja“, ant-
wortet der 16-Jahrige und richtet sich ein wenig in
seinem Rollstuhl auf. ,Wir mogen es scharfl®, ruft er
und wirft seinen Kopf lachend zurtick. Er beugt sich
wieder leicht nach vorne und schreibt langsam, aber
mit sauberer und akkurater Handschrift weiter. Der
Einkaufszettel fur die Klassenfahrt muss fertig werden.

FUr Tolga und seine sieben Klassenkameradinnen und
-kameraden ist die Planung der flnftagigen Tour nach
Zandvoort an die hollandische Kiste eine spannende
Aufgabe. Denn flr die Schilerinnen und Schler der
LWL-Fo6rderschule fur korperliche und motorische
Entwicklung in Reken ist das Einkaufen, Kochen und
Tischdecken fur sie selbst und die Lehrerinnen, Lehrer
und Zivildienstleistenden in dem Kurzurlaub alles an-
dere als eine Selbstverstandlichkeit. Tolga etwa ist an
progressiver Muskeldystrophie erkrankt — auBer sei-
nem Kopf und seinen Handen kann er aus eigener
Kraft seinen Korper nicht mehr bewegen.

Der turkischstammige und in Deutschland geborene
Junge, der mit seinen beiden jungeren Bridern und

seinen Eltern in Gescher lebt, kennt seine rasch
voranschreitende und unheilbare Krankheit gut. ,Alle
drei Monate ungefahr merke ich, dass sich etwas
verschlechtert hat, sagt er, wahrend er sich in sei-
nem modernen Rollstuhl mit einiger Anstrengung zu-
rechtriickt. Die Eltern wussten frih, dass mit ihrem
ersten Sohn etwas nicht stimmte. Wahrend die zehn
Monate jungeren Zwillingsbrider schon die Treppe
hinaufstUrmten, setzte Tolga mit drei Jahren immer
noch einen FuB vorsichtig vor den anderen. Die Di-
agnose in der Universitatsklinik MUnster war nieder-
schmetternd, erinnert sich seine Mutter. ,Aber wir
haben uns damals einfach nur gesagt, dass wir es
nicht andern kénnen und fur Tolga das Beste daraus
machen missen®, sagt Jale Okslizoglu.

Der Teenager, der in seiner Freizeit gerne Thriller liest,
zeichnet, mit dem Rollstuhl durch seine Heimatstadt
fahrt und am Computer spielt, besucht seit der
Eingangsklasse die Brickenschule in Reken. ,Wir
haben lange Uberlegt, ob wir ihn auf eine Regelschu-
le geben sollten®, erinnert sich die 40-jahrige Mutter,
»,um ihm ein maglichst normales Leben zu ermdgli-
chen.” Nach Gespréachen mit Lehrern beider Schul-
formen und mit dem Schulamt war flr sie aber Klar,
dass eine Forderschule die richtige Entscheidung ist.
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Tolga kann durch seine Krankheit
mittlerweile nur noch seine Hande...

L

Schon damals war sicher, dass sich Tolgas Zustand
fortwahrend verschlechtern und der Pflege- und The-
rapiebedarf stetig steigen wirde. ,Als Tolga sieben
war, ist er — ich erinnere mich noch genau an den Tag
— morgens noch zur Schule gelaufen®, beschreibt die
Mutter eine einschneidende Situation. ,Abends konn-
te er plétzlich nicht mehr stehen und ist seitdem auf
den Rollstuhl angewiesen. Er ist nie wieder gelaufen.”

Wegen der stetig schlechter werdenden Mobilitat war
auch fUr Schulleiterin Edith Dirks klar, dass Tolga am
besten auf einer Forderschule aufgehoben ist. Tolga
wird durch die Pflegekréafte, aber auch durch die Leh-
rerinnen und Lehrer, Mitschilerinnen und Mitschiler
standig unterstutzt. ,Er ist in vielen Bereichen seines
Lebens vollig von personaler Hilfe abhangig, ob es
nun um die Pflege, das An- und Ausziehen oder das
Essen und Trinken geht®, erklart Edith Dirks.

Hinzu kommen an der LWL-F&rderschule die Ergo-

therapie und Krankengymnastik, die dazu beitragen,
den Verlauf der Krankheit zu verlangsamen. Im grof3-
zligigen, freundlichen und mit bunten Matten, Béallen
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...und seinen Kopf bewegen.

4

[ 3]
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und Sportgeraten ausgestatteten Raum widmet sich
Ursula Ralenkotter Tolgas Arm, drickt verschiedene
Akupressur-Punkte, um die Schmerzen in den Gelen-
ken zu mildern und diese beweglich zu halten. Auch
AtemUbungen macht die 53-jahrige Physiotherapeu-
tin mit dem Jugendlichen, dessen Lunge durch den
immer weiter geschwéachten Kérper Hochstleistungen
vollbringen muss. Tolga mag die Therapiestunden,
auch wenn er ab und zu Schmerzen hat: ,Ich merke
dann wieder viel mehr meinen Korper.*

LEr ist in vielen Bereichen seines Lebens
vollig von personaler Hilfe abhdngig. “

Hier bekommt Tolga individuelle Ergotherapie und Krankengymnastik.

Seinen wachen Geist will er an der LWL-Férderschule
und dartiber hinaus immer weiter trainieren. Tolga
mdbchte seinen Hauptschulabschluss machen und
anschlieBend eine Ausbildung beginnen. Was er
machen méchte und kann, weil3 er noch nicht so ge-
nau, erzahlt er: ,Ich habe aber ein Praktikum in einer
Bucherei gemacht. Das hat mir gut gefallen.”

LWL-Forderschulen

Die Briickenschule Maria Veen, LWL-Forderschule, Forderschwerpunkt korperliche und moto-
rische Entwicklung in Reken gehort zu den insgesamt 35 LWL-Férderschulen, die sich iiber ganz
Westfalen-Lippe verteilen. Die Schulen unterrichten und fordern in den vier Forderschwerpunk-
ten Horen und Kommunikation, Sehen, korperliche und motorische Entwicklung sowie Sprache
(Sekundarstufe 1) etwa 6.700 Kinder und Jugendliche entsprechend ihren Fdhigkeiten.

Der LWL unterstiitzt zudem auch den integrativen Unterricht behinderter Schiilerinnen und
Schiiler in allgemeinen Schulen.

Kontakt

LWL-Schulen
Jugenddezernent: Hans Meyer
Warendorfer StraBBe 25

48145 Munster

Telefon: 0251 591-225

Fax: 0251 591-275

E-Mail: schulen@Iwl.org

Mehr Infos
www.lwl-schulen.de
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Heidi Knapp berdt Jugenddmter in Seminaren,
Fortbildungen und Methodentrainings.

[ T L

o I

e —

e

LWL-Bericht JUGEND

Erkennen, wann ein Zuhause
kein Zuhause mehr ist.

Mitarbeiter von Jugenddmtern miissen tdaglich beurteilen, ob Kinder in ihren Familien gefdhrdet
sind oder nicht. Keine leichte Aufgabe. Deshalb sorgt der LWL durch umfassende Beratung dafiir,
dass hier keine subjektiven Meinungen entscheiden, sondern moglichst objektive Bewertungen.

99 S tellen Sie sich ein Kind vor, das stark verdreckte

Fingernagel hat, sich ein Bett mit zwei Geschwistern
teilen muss und zum Frihstick nach eigener Aus-
sage nichts zu trinken bekommen hat: Wirden Sie
hier von einer Gefahrensituation fir das Kind ausge-
hen?“ Heidi Knapp legt ihren Stift auf den Tisch und
blickt in die Seminarrunde. Eine Teilnehmerin rauspert
sich, schaut noch einmal auf die Prasentation an dem
Flipchart und nickt. ,Ja, ich finde schon, dass man
hier genauer hingucken musste.” Ein Kollege schuttelt
den Kopf. ,Sicherlich sollte man die Familie im Auge
behalten®, sagt er, wahrend er in seinen Unterlagen
blattert, ,aber eine Gefahrensituation sehe ich hier
noch nicht gegeben.”

LUnterschiedliche Meinungen sind immer wieder Teil
der Arbeit von Jugendamtern, Schulen, Kindergarten
oder auch Krankenhausern®, weif3 Heidi Knapp aus
eigener Erfahrung. ,Wir missen versuchen, diese
wichtigen Beurteilungen, bei denen es um das Wohl
der Kinder geht, eindeutiger zu machen®, sagt die
45-jahrige Sozialpadagogin, die beim Kinderschutz-
bund und in der Drogenhilfe arbeitete und vor acht
Jahren in die Aus- und Weiterbildung wechselte. Fur
das LWL-Landesjugendamt Westfalen konzipiert,
organisiert und hélt die Fachberaterin flr erziehe-
rische Hilfen Seminare, Fortbildungen und Metho-
dentrainings fur Praktikerinnen und Praktiker, die t&g-
lich entscheiden missen, ob und wie Kinder und
Jugendliche in ihren Familien gefahrdet sind.

Die tausenden Beratungsstunden, die Heidi Knapp
und ihre sechs Kolleginnen und Kollegen leisten,

haben in den vergangenen Jahren noch einmal an
Bedeutung gewonnen: Im Oktober 2005 trat der
neue Paragraph 8a des Kinder- und Jugendhilfewei-
terentwicklungsgesetzes in Kraft.

Seitdem mussen die Jugendémter konsequenter als
friher unmittelbar handeln, sollte es ,gewichtige An-
haltspunkte fUr die Gefdhrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen“ geben, erklart Heidi Knapp,
die an drei von funf Arbeitstagen in Westfalen-Lippe
unterwegs ist. ,Der Aus- und Fortbildungsbedarf ist
seitdem immens gestiegen®, erganzt sie, zumal im
Zuge des neuen Gesetzes sehr viele neue Nach-
wuchskréfte in der Jugendhilfe dazugekommen sind.

Die LWL-Mitarbeiterin, die seit 2001 die 89 Jugend-
amter und Hunderte Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen in Westfalen-Lippe berat, rat den Fachkraften zu
einem moglichst klar gegliederten Prozess. Melden
sich etwa Verwandte, Nachbarn, Lehrer oder gibt es
sogar anonyme Hinweise auf misshandelte Kinder,
mussen sich nach dem Mehraugenprinzip mindes-
tens zwei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ju-
gendamtes die Familie anschauen. ,Dort werden
mithilfe einer Fachkraft von auBen, die Erfahrung mit
solchen Fallen hat, die Dringlichkeit des Falls, das
Risiko und die Sicherheit des Kindes bewertet”, er-
lautert Heidi Knapp. Ist keine direkte Gefahrdung
erkennbar, bleibt es bei einer Beratung. Wenn die
Eltern hingegen mit den Jugendamtsmitarbeiterin-
nen und -mitarbeitern nicht zusammenarbeiten kdn-
nen oder wollen und das Kind weiterhin in Gefahr ist,
kann es dazu kommen, dass das Jugendamt das
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Worauf Mitarbeiter der Jugenddamter
bei Hausbesuchen achten sollten.

Kind aus der Familie nimmt. ,Das ist allerdings immer
die letzte Losung”, macht Heidi Knapp klar.

In den vergangenen Jahren legte die LWL-Mitarbei-
terin bei der Fortbildung ihrer Kolleginnen und Kol-
legen immer mehr Wert auf Dokumentations-Instru-
mente wie Meldebdgen und Formulare. ,Wir wollen
die immer subjektiven Einschatzungen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter systematisieren, damit man
zu klareren Standards kommt.” Die umfangreichen
schriftlichen Arbeitshilfen tragen dazu bei, ,blinde
Flecken® zu vermeiden, die Diskussion sachlicher
zu machen und die gezielte Wahrnehmung zu
unterstlitzen — zum Beispiel, indem bei den Haus-
besuchen ausflhrliche Indikatorenlisten ausgefuillt
und damit méglichst vergleichbare Daten gesam-
melt werden. Beim Fall aus dem Seminar hatten die
gesammelten und analysierten Beobachtungen
mehrerer Jugendamtsmitarbeiterinnen und -mitar-
beiter dazu gefuhrt, dass die Familie weiter im Blick
des zustandigen Jugendamtes bleibt und in regel-
méaBigen Absténden kontrolliert wird. Die Einschét-
zungen hatten in der Zusammenschau ergeben,
dass das Kind zwar nicht von Misshandlungen
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bedroht war, aber — wie auch seine Geschwister —
verwahrloste.

. Wir miissen versuchen, diese wichtigen
Beurteilungen, bei denen es um das Wohl der
Kinder geht, eindeutiger zu machen.

Die Arbeit der vielen Fachkrafte im Land profitiert
dabei vom umfangreichen Know-how des LWL-
Landesjugendamtes. ,Wir kommen fast alle aus der
Praxis, haben einen starken Bezug zur Arbeit vor Ort
und zugleich die Erfahrung in der Verwaltungsarbeit,
zum Beispiel, wenn es um neue Gesetze und Verord-
nungen geht*, beschreibt Heidi Knapp das Potenzial
ihrer Abteilung. Hinzu kommt die Anbindung an das
Netz des LWL. ,Wir arbeiten mit den LWL-Schulen,
dem LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen und sozialen
Einrichtungen wie den Pflegekinderdiensten und den
Beraterinnen und Beratern der Westfélischen Pflege-
familien zusammen. Dadurch sind wir nah dran und
handeln nicht aus dem wissenschaftlichen Elfenbein-
turm heraus.”

LWL-Landesjugendamt Westfalen

Das LWL-Landesjugendamt Westfalen tritt
fiir die 1,6 Millionen jungen Menschen in
Westfalen-Lippe ein. Es berdt und bildet
Beschdiftigte und ehrenamtlich Engagierte
in der Kinder- und Jugendhilfe fort, unter-
stiitzt Jugenddmter und freie Trdger der
Jugendhilfe wie Verbdnde, Vereine und
Kirchen, finanziert Beratungsstellen und
Familienbildungsstdtten, Kindergdrten und
-tagesstdtten.

In seinen Einrichtungen betreut das LWL-
Landesjugendamt Westfalen Mddchen,
Jungen und ihre Familien ambulant, teil-
stationdr und stationdr oder bildet junge
Leute fiir die Arbeit in den Berufsfeldern
Motopddie, Heilpddagogik, Sozialpddagogik,
Heilerziehungspflege und fiir die Offene
Ganztagsschule aus.

Kontakt
LWL-Landesjugendamt, Schulen,
Koordinationsstelle Sucht
Jugenddezernent: Hans Meyer
Warendorfer Stral3e 25

48145 Munster

Telefon: 0251 591-225

Fax: 0251 591-275

E-Mail: lja@lwl.org

Mehr Infos
www.lwl-landesjugendamt.de

Literaturtipp

L~Jugendhilfe-aktuell“: Unter www.jugendhilfe-
aktuell.de als Newsletter zu bestellen und als
PDF herunterzuladen.

INTERVIEW

Fragen an Maria Seifert,
Vorsitzende der Land-
schaftsversammlung
Westfalen-Lippe 2004 —
2009 und des Landes-
Jjugendhilfeausschusses

Nach 26 Jahren scheiden Sie aus der Land-
schaftsversammlung aus. Wie hat sich der LWL
in dieser Zeit verdndert?

Der LWL steht — vielen Debatten um Verwaltungs-
strukturreformen in NRW widerstehend — mit der
Wahrnehmung und Verantwortung seiner Aufgaben
bestens da. Der LWL leistet qualitativ gute und wirt-
schaftliche Arbeit. Und dass dies so ist, dartber hil-
len wir uns, anders als friher, nicht langer in Schwei-
gen. Selbstbewusst sind wir prasent und sagen, wo
wir Gutes unternehmen. Das kommt an!

Liir Ihre Verdienste hat Ihnen der LWL seine
hochste Auszeichnung, die Freiherr-vom-Stein-
Medaille in Gold, verliehen. Was waren fiir Sie
personlich Schwerpunkte Ihrer Arbeit?

Drei Aspekte mdchte ich nennen. Erstens: die Be-
treuung der unter dreijahrigen Kinder. Zweitens: die
Erziehung und Beschulung behinderter Kinder und
Jugendlicher. Drittens: das Ambulant Betreute Woh-
nen von Menschen mit Behinderungen. Diese Be-
reiche nach neuesten Erkenntnissen weiterzuentwi-
ckeln, war und ist mir ein Herzensanliegen. Ich halte
engen Kontakt zu jungen Menschen und ihren Fami-
lien. Das scharft den Blick fUr das Notwendige und
Machbare. So lasst sich etwas bewegen!

Das LWL-Parlament geht ohne Sie in eine neue
Legislaturperiode. Womit miissen sich die Abge-
ordneten unbedingt auseinandersetzen?

Die neue Landschaftsversammlung wird sich intensiv
mit der UN-Konvention fUr die Rechte von Menschen
mit Behinderungen auseinandersetzen mussen. Der
Paradigmenwechsel weg von allumfassender Fur-
sorge hin zu selbstbestimmter Teilhabe wird die Politik
prégen. Da sind kluge Ideen und neue Wege gefragt.
AuBerdem gilt es, das facettenreiche kulturelle Erbe
Westfalens zu erhalten und es fur Jung und Alt zu-
ganglich zu machen. Dafur lohnt es sich zu arbeiten!
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Renate Wiechers entwickelte als Museumspddagogin
ein aufregendes Museumskonzept.

LWL-Bericht KULTUR

Erlebnis Maximus.
Oder: Wie man das alte Rom
neu erlebt.

Dass es in einem Museum fiir antike Geschichte auch mal moderner zugehen kann,
beweist das LWL-Romermuseum in Haltern. Mit einer multimedialen Fiihrung und vielen
weiteren Ideen, die auch Jugendliche fiir romische Geschichte begeistern.

,,Allen geht es gut und niemand fuhlt sich mehr

schutzlos®, singt der junge Mann, im Hintergrund
erklingt ein tanzbarer Beat. ,Das Reich hat neuen
Mut, im Frieden des Augustus®, geht es im reimenden
Sprechgesang weiter, bis zum Refrain: ,Rom ist neu
geboren — keiner blickt zurtick, jeder blickt nach
vorn.” Augustus und Rap, rémische Geschichte und
amerikanische Populdrkultur — in Haltern passen

die auf den ersten Blick so gegenséatzlichen Paare
zusammen. Das Musiksttick ist Teil der humorvollen
und auBergewdhnlichen Audioguide-Fihrung zur
Ausstellung ,IMPERIUM®, die das LWL-R&mermu-
seum Haltern in den eigenen Raumen und in der
umgebauten Halterner Seestadthalle bis 11. Oktober
2009 anlasslich des 2.000. Jahrestages der Varus-
schlacht zeigt.

Erdacht, getextet, gesprochen und gesungen haben
die Raps und die ganz besonderen Exponatbeschrei-
bungen Schilerinnen und Schler aller weiterfUhren-
den Halterner Schulen und aus drei Nachbarorten.
»Die Jugendlichen haben uns Lécher in den Bauch
gefragt und sich mit viel Fantasie der rémischen Ge-
schichte genahert”, erzahlt die Referentin fur Muse-
umspadagogik, Renate Wiechers. Die Vermittlung zwi-
schen vermeintlich knochentrockener Wissenschaft
und den Unterhaltungsbedirfnissen der Ausstellungs-
gaste beschaftigt die 55-Jahrige, die gemeinsam mit
ihrer Kollegin Kathrin Jaschke das museumspédago-
gische Begleitprogramm zur Sonderausstellung entwi-
ckelt hat, seit rund 25 Jahren.

Als Quereinsteigerin — ,wie damals alle” — kam
Renate Wiechers zur Museumspadagogik. Nach
einem Grafik-Design-Studium entschloss sie sich,
ein Lehramtsstudium in Geschichte und Kunst
anzuhangen. ,lch wollte in die Vermittlung®, sagt
sie. Das erste Staatsexamen brachte sie zur Muse-
umspadagogik, das zweite fuhrte direkt zum West-
féalischen Museum fur Archéologie in Mlnster, dem
Vorlaufer des heutigen LWL-Museums fur Arch&olo-
gie in Herne. Hinzu kamen zeitweise das LWL-Frei-
lichtmuseum Detmold und die Stiftung Kloster Dal-
heim — LWL-Landesmuseum fur Klosterkultur. Heute
arbeitet sie als Museumspadagogin fur die LWL-
Arch&ologie fur Westfalen.

Besonderes Gliick, sagt Renate Wiechers, habe sie in
ihrer Karriere mit dem 1993 erdffneten LWL-Rémer-
museum in Haltern gehabt, das zur LWL-Arch&olo-
gie gehdrt und dessen wissenschatftlich-didaktisches
Konzept sie mitentwickelte. ,Hier konnten wir schon
bei der Planung museumspadagogische Aspekte ein-
bringen®, berichtet sie, wahrend sie durch die hellen
Raume des Romermuseums geht. Damit geht das
Museum weit Uber Ubliche Flhrungen, museumspa-
dagogische Programme oder Workshops hinaus — alle
methodisch-didaktischen Entscheidungen fielen so-
wohl bei der Dauerausstellung als auch bei den Son-
derausstellungen im Vorfeld.

,Wir haben uns flr die Prasentation exemplarisch
ausgewahlter Exponate entschieden, um die
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Neben einer multimedialen Fiihrung...

== _a3
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Besucherinnen und Besucher nicht durch Masse zu
erschlagen®, nennt Renate Wiechers ein Prinzip des
Konzeptes. FUr das bessere Versténdnis zeigt das
Museum darUber hinaus historische Plane fast immer
zusammen mit dreidimensionalen Modellen. Hinzu
kommen Mitmach-Stationen, an denen man etwa
das Marschgepack eines romischen Legionars aus-
probieren kann, eine ,rémische Tagesschau®, die von
den aktuellen Ereignissen aus dem Jahre 4 n. Chr.
berichtet, oder Horspiele, in denen sich zum Beispiel
Legionare Uber ihre Geldsorgen unterhalten.

Sparsam verwendete, kurze und verstandlich formu-
lierte Texte helfen, den historischen Zusammenhang
zu rekonstruieren, in dem die Exponate einmal stan-
den, erklart Renate Wiechers. Sie spielen auch bei
der ,IMPERIUM*“-Ausstellung eine groBe Rolle. ,Alle
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler haben
gemeinsam ein Schreibseminar absolviert, um Texte
kurz und allgemeinverstandlich auf den Punkt zu brin-
gen”, erzahlt sie. Dass es manchmal zu gegensétz-
lichen Meinungen kommt, verhehlt sie nicht. ,Das
gehort dazu und macht die Arbeit spannend. AuBer-
dem haben wir bisher immer ein Ergebnis erzielt, das
Uberzeugt hat und mit dem alle zufrieden waren.”
Die Qualitat der Arbeit verdeutlicht auch ein Film,
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der in einem kleinen Kinosaal in der Sonderausstel-
lung gezeigt wird. Acht Minuten lang verbindet eine
Computeranimation detailreich die romischen Stlitz-
punkte an der Lippe durch eine virtuelle Flussfahrt.
Die neuen Medien nehmen bei der Varus-Ausstel-
lung einen breiten Raum ein. Neben den Audio-

,Die Jugendlichen haben uns Licher in den
Bauch gefragt und sich mit viel Fantasie der
rémischen Geschichte gendhert.”

... warten auf die Besucher auch iiber-

raschend andere ,Exponate”, ... zum Leben erwecken.

...die die Varusschlacht

flhrungen fallen in der Seestadthalle die informa-
tiven und innovativ gestalteten Monitore auf. Allein
elf Medienstationen vermitteln, wie die ausgestellten
Objekte mit der Biografie des Varus zusammenhan-
gen, und ziehen sich wie ein roter Faden durch die
Ausstellung.

Die Investitionen etwa in die Monitore oder den Film
rechnen sich Ubrigens nicht nur flr die knapp funf
Monate dauernde Sonderausstellung, freut sich
Renate Wiechers. ,Damit haben wir die Chance, im
Anschluss auch unsere Dauerausstellung im LWL-
Romermuseum zu erweitern und zu aktualisieren.

LWL-Romermuseum Haltern am See

Das LWL-Romermuseum Haltern am See ist ein Standort des iiberregionalen Ausstellungspro-
jekts ,,IMPERIUM KONFLIKT MYTHOS. 2000 Jahre Varusschlacht®. Das Museum gehort dariiber
hinaus zu dem Kulturnetz, das der LWL mit insgesamt 17 Museen, sechs wissenschaftlichen
Kommissionen zur landeskundlichen Forschung, sechs Kulturdiensten und dem LWL-Institut fiir
westfilische Regionalgeschichte westfalenweit gekniipft hat. Die Einrichtungen haben inhaltlich
unterschiedliche Schwerpunkte, aber eine gemeinsame Aufgabe: Sie erforschen, sammeln und
bewahren Zeugnisse der Geschichte Westfalen-Lippes. Sie fordern zudem die aktuelle Kultur
und schlagen so die Briicke zwischen Gegenwart und Vergangenheit.

Kontakt

LWL-Kulturabteilung

Kulturdezernentin: Dr. Barbara Ruschoff-Thale
FurstenbergstraBe 15

48133 Munster

Telefon: 0251 591-233

Fax: 0251 591-268

E-Mail: kultur@lwl.org

Mehr Infos
www.lwl-kultur.de
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Noch nicht im Navi, aber schon
als Wanderfiihrer: die Jakobswege
durch Westfalen-Lippe.

ort, wo Laien einen einfachen Spazierweg se-
hen, mit einigen alten Baumen auf der seitlichen Bo-
schung, Farnen und Gréasern, bekommt Ulrike Spichal
leuchtende Augen. ,Hier marschierten im 8. Jahrhun-
dert die Soldaten Karls des GroBen, zogen Handler
zur ndchsten Ansiedlung und wanderten spétestens
ab dem 12. Jahrhundert die Pilger nach Santiago de
Compostela“, erzahlt die wissenschaftliche Mitarbei-
terin der Altertumskommission fir Westfalen beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), wahrend
sie im Frahjahr 2009 in Wanderschuhen, wetterfester
Hose und Funktionsjacke den zwei Meter breiten Weg
entlanggeht. An einer Biegung bleibt die 31-Jahrige
stehen, holt ihre Kamera heraus und fotografiert die
Strecke, die sie eben zurlickgelegt hat. Mitten in Er-
witte (Kreis Soest) macht die Arch&ologin ein weiteres
Stick ihrer wissenschaftlichen Arbeit.
Rund 200 Kilometer hat Ulrike Spichal, die in Minster
und Kiel Ur- und Frihgeschichte studierte, in der LWL-
Altertumskommission volontierte und nun in Bochum
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ihre Doktorarbeit schreibt, auf der Suche nach dem
westfalischen Weg der Jakobspilger hinter sich ge-
bracht; in Etappen zwischen funf und 20 Kilometern.
Die Wissenschaftlerin hat den Jakobsweg zwischen
Hoxter und Bochum dokumentiert, der zu einem Netz

von Wegen gehdrt, die sich durch Westfalen gezogen
haben. ,Seitdem Anfang des 9. Jahrhunderts das
Grab des Heiligen Jakobus im spanischen Santiago
de Compostela entdeckt wurde, pilgerten Tausende
jahrlich dorthin.“ Auch Menschen aus Westfalen:
,Nachgewiesen sind aus dem 15. Jahrhundert zum
Beispiel Pilger aus Herford, Attendorn oder Soest.”
Der Pilgerweg aus Ostwestfalen bis ins Ruhrgebiet ist

schon die dritte Strecke, die Ulrike Spichal bearbeitet
und zu einem Wander- und Pilgerfuhrer aufbereitet hat.
Das Buch soll im Frihjahr 2010 verdffentlicht werden.
FUr einen FUhrer von Marburg nach Kdéln betreute sie
zuvor den Bereich Siegen. Ebenfalls schon in Buch-
form erschienen ist der Weg von Osnabrlick nach
Wuppertal-Beyenburg. ,,Mittlerweile sind die ersten
zwei Auflagen des Fuhrers in einer Gesamthdhe von
8.000 Exemplaren ausverkauft, eine dritte Auflage ist
in Vorbereitung®, berichtet Ulrike Spichal.

Um die Wegfuhrung maéglichst original zu verfolgen,
hat die Forscherin viele Akten gewalzt, alte Chroniken
und andere Quellen gelesen und Karten aus verschie-
denen Jahrhunderten miteinander verglichen. Erst im
Gelande allerdings traf sie Entscheidungen Uber die
genaue Route, oft in Diskussionen mit lokalen Exper-
tenrunden, in denen Vertreterinnen und Vertreter aus
Archiven, Heimatvereinen und aus der Denkmalpflege
saBen. Gelegentlich weicht die Strecke wegen neu-

Ulrike Spichal entdeckte Teile des
Jakobswegs in Westfalen wieder.

zeitlicher Gelandeveranderungen vom historisch ver-
bUrgten Vorbild ab. ,Fur die Recherche flr den Wan-
derfUhrer mussten auch Alternativstrecken in die
Plane aufgenommen werden.” Keine Probleme be-
reitet ihr dagegen, dass der alte Hellweg, dem der
aktuelle Pilgerweg folgt und von dem heute noch
viele Flur- und StraBennamen zeugen, von der heu-
tigen BundesstraBe 1 aufgegriffen wurde. ,Der Ver-
lauf der historischen FernstraBe ist nur strecken-
weise tatsachlich identisch mit der B 17, erklart die
LWL-Mitarbeiterin.

Angeschlossen werden die westfalischen Routen an
Wege aus ganz Europa, die zum Beispiel aus Hes-
sen, Bremen, vom Baltikum oder aus Polen kommen.
Ein komplexes Netz — aber flr Pilger wird gut gesorgt,
erzahlt Ulrike Spichal. ,Damit sich die Wanderer und
Pilger nicht verlaufen, zeichnen Plaketten in Form der
Jakobsmuschel die Wege an jeder Gabelung und
meist auch auf geraden Strecken nach jeweils 500
Metern aus.”

LWL-Kulturabteilung - Kulturdezernentin: Dr. Barbara Ruschoff-Thale - FUrstenbergstra3e 15 - 48133
MUnster - Telefon: 0251 591-233 - Fax: 0251 591-268 - E-Mail: kultur@Iwl.org

www.lwl-kultur.de
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LWL-Bericht INTERVIEW

LWL-Kulturdezernentin Dr. Barbara Riischoff-Thale mit NRW-
Kulturstaatssekretdr Hans-Heinrich Grofe-Brockhoff (1.) und
LWL-Direktor Dr. Wolfgang Kirsch.

Westfdlische Kulturkonferenz
und Leitprojekte kommen.

Bei einem Treffen von 90 Burgermeistern, Land-
raten und Kulturpolitikern aus Westfalen und Lippe
im Mai 2009 ist eine bessere Zusammenarbeit flr
regionale Kulturprojekte vereinbart worden. Der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) hat die
Koordination Gbernommen.

»Wir werden eine westfélische Kulturkonferenz ins
Leben rufen und binnen eines Jahres bis zu zwolf
kulturelle Leitprojekte erarbeiten, bei deren Umset-
zung wir auch die Unterstltzung des Landes erwar-
ten®, sagte LWL-Direktor Dr. Wolfgang Kirsch. Er
dankte dem NRW-Kulturstaatssekretar Hans-Heinrich
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GroBe-Brockhoff, der auf dem Treffen seine Mitarbeit
angeboten und in Aussicht gestellt hatte, dass sich
das Land auch ,finanziell einbringen” werde.

Nach Angaben von LWL-Kulturdezernentin Dr. Barbara
Ruschoff-Thale wird die Arbeit flr die Kulturprojekte
»iN einer schlanken Struktur” mit einer Lenkungsgrup-
pe sowie Arbeitsgruppen mit Kulturpolitikern, Kunst-
schaffenden und Entscheidern weitergehen. Eine
Kulturkonferenz mit Vertretern der 27 Kreise und
kreisfreien Stadte in Westfalen-Lippe solle zu einer
festen GroBe der Kulturpolitik im Land Nordrhein-
Westfalen werden.

INTERVIEW

Drei Fragen an
Roland Trottenburg, CDU

Roland Trottenburg, Oberstudiendirektor a.D. und
Ratsmitglied der Stadt Bottrop, ist Vorsitzender
der CDU-Fraktion in der Landschaftsversammlung
Westfalen-Lippe 2004 — 20009.

Welche Forderungen stehen in der nahen Zukunft
ganz oben auf der Liste?

Die Verschuldung und die &ffentlichen Finanzen dro-
hen durch die aktuelle Krise vollig aus dem Ruder zu
laufen. Besonders ein Umlageverband muss in sol-
chen Zeiten sehr sparsam und effizient wirtschaften,
sonst verliert er die Akzeptanz der Mitglieder. Der LWL
bendtigt mehr denn je eine deutliche Entlastung bei
der Eingliederungshilfe. Das erreichte Volumen und
weiter steigende Ausgaben sind allein von der kom-
munalen Ebene nicht mehr zu stemmen.

Wie fallt Ihre Bilanz fiir die vergangenen

fiinf Jahre aus?

Bei den fur den LWL fundamental wichtigen Bestands-
perspektiven stehen wir heute wesentlich besser da.
Der LWL hat mit groBer Stetigkeit an seiner inneren
Verwaltungsmodernisierung gearbeitet und wird vom
Land als ein leistungsfahiger Dienstleister anerkannt.
Der LWL hat die neu Ubertragenen Aufgaben erfolg-
reich umgesetzt. Die Uni Siegen bescheinigte dem
LWL in einem umfangreichen Gutachten eine hohe
Fachkompetenz und effiziente Arbeit. Der breite poli-
tische Konsens in der Landschaftsversammliung und
die langjahrige Kontinuitét bei der Vertretung der Ver-
bandsinteressen gerade auf Landesebene durch die
groBen Fraktionen haben sich als wichtigster Faktor
fUr die innere und auBere Stabilitdt des LWL erwiesen.

Welche Wiinsche dufSern Biirgerinnen und Biirger
im Gesprdch mit Ihnen tiber die Arbeit des LWL?
Ich erfahre in solchen Gesprachen weniger Winsche,
sondern Lob und Anerkennung, insbesondere hin-
sichtlich der LWL-Museen und der vielfaltigen kultu-
rellen Aktivitdten sowie flr die soziale Kompetenz des
Verbandes.

INTERVIEW

Drei Fragen an
Dieter Gebhard, SPD

Dieter Gebhard ist Studiendirektor in Gelsenkirchen
und Vorsitzender der SPD-Fraktion in der Land-
schaftsversammlung Westfalen-Lippe 2004 — 2009.

Wie faillt Ihre Bilanz fiir die vergangenen

fiinf Jahre aus?

Der LWL wird als wichtiger Teil der kommunalen
Familie anerkannt, was auf seine Leistungen und die
konstruktive Begleitung durch alle Fraktionen des
Westfalenparlaments zurickzufihren ist. Die Solida-
ritdt mit den Mitgliedern, die unter der kommunalen
Finanznot leiden, war fUr die SPD-Fraktion beson-
ders wichtig. Trotz steigender Kosten im Sozialbe-
reich haben wir dazu beigetragen, den Umlagesatz
verkraftbar zu gestalten. Auch in fachlicher Hinsicht
haben wir viel bewegt. So wurde unter anderem der
Jugendhof Vlotho erhalten und auf Initiative der SPD-
Fraktion ein millionenschweres Programm zur Schaf-
fung von betreuten Wohn- und Arbeitspléatzen fir
Menschen mit Behinderung geschaffen.

Welche Wiinsche dufern Biirgerinnen und
Biirger im Gesprdch mit [hnen iiber die Arbeit
des LWL?

Der LWL muss mithelfen, dass Behinderungen aller
Art nicht mit dem totalen Verlust an Lebensqualitat
einhergehen. Dieser Wunsch wird immer wieder an
mich herangetragen, zumal sich der LWL um Men-
schen mit Behinderungen und Benachteiligte kiim-
mert und seine Leistungen im Zuge der demogra-
fischen Entwicklung wichtiger werden.

Welche Forderungen stehen fiir Ihre Fraktion in
der nahen Zukunft ganz oben auf der Liste?

Die Finanzierung der Behindertenhilfe ist in NRW
allein den Kommunen Uberlassen. Der LWL ist Trager
dieser Aufgabe. Die Kommunen wurden ihrer gesetz-
lichen Verpflichtung bislang gerecht! Lange wird das
nicht mehr gut gehen. Die SPD fordert daher eine
Beteiligung des Bundes bei der Finanzierung dieser
gigantisch wachsenden Aufgabe.
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LWL-Bericht HAUSHALT

Aufwendungen im
Haushalt 2009.

Gesamtaufwendungen 2.390,1 Mio. Euro

1.590,0 Mio. Euro (66,5 %)

. Sonstige Aufwendungen*
99,4 Mio. Euro (4,1 %)

Sonstige soziale Leistungen
448,8 Mio. Euro (18,8 %)

. Kultur und Wissenschaft
68,5 Mio. Euro (2,9 %)

80,1 Mio. Euro (3,4 %)

Innere Verwaltung
103,3 Mio. Euro (4,3 %)

Beitrdage steigen moderat.

Erstmals seit dem Jahr 2005 erh6ht der LWL 2009
wieder seinen Umlagehebesatz fur seine Verbands-
mitglieder. Die 27 Kreise und kreisfreien Stadte in
Westfalen-Lippe zahlen 15,2 Prozent inrer Haupt-
einnahmen, beispielsweise Gewerbe- und Grund-
steuern, in die gemeinsame LWL-Kasse. Gegeniber
2008 sind das 0,6 Prozentpunkte mehr, aber auch
rund 52 Millionen Euro weniger, als von der Verwal-
tung zundchst geplant. Auf die urspringlich ins Auge
gefasste Erhhung um 1,2 Prozentpunkte verzichtete

der LWL mit Rucksicht auf die finanzwirtschaftlich
schwierige Situation der Mitgliedskdrperschaften. Der
von der Landschaftsversammlung verabschiedete
Verbandshaushalt hat ein Gesamtvolumen von knapp
2,4 Milliarden Euro, wovon der LWL mehr als 1,9 Mil-
liarden Euro fUr die Ausgaben im Sozialbereich auf-
wendet. Um all seine Aufgaben erledigen zu kénnen,
nimmt der LWL insgesamt knapp 1,6 Milliarden Euro
durch die Landschaftsumlage ein. Dazu kommen
noch Zuweisungen des Landes und andere Ertrage.

*Sonstige Aufwendungen (nach Produktbereichen): Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (teilweise), Allgemeine Finanzwirtschaft, Bauen und Woh-
nen, Gesundheitsdienste, Wirtschaft und Tourismus, Sicherheit und Ordnung, Stiftungen.
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INTERVIEW

Fragen an Dr. Fritz Baur,
Kdmmerer des LWL.

~Der LWL verfolgt weiter
einen strikten Sparkurs.”

Der LWL ist Uber seine Beteiligungen an der WestLB
und an der NRW.BANK von der Finanzkrise betroffen.
Als Miteigentiimer der WestLB musste sich der LWL
an einem funf Milliarden Euro groBen Risikoschirm mit
120 Millionen Euro beteiligen. Hierfur missen Vermao-
gensbestandteile verauBert werden, woraus dann keine
Zinsen mehr erwirtschaftet werden. Zudem wirkt sich
die Krise Uber die sinkenden Steuereinnahmen unserer
Mitglieder auf die Landschaftsumlage aus. Nicht zu
vergessen ist, dass mit zunehmender Arbeitslosigkeit
weniger Menschen mit Behinderung Arbeit finden.

Der LWL verfolgt weiter einen strikten Sparkurs. Da-
riber hinaus tut der LWL alles, um den unvermeid-

lichen Kostenanstieg bei den sozialen Leistungen zu
dampfen. Uber 80 Prozent unseres Haushalts, fast
zwei Milliarden Euro, sind soziale Leistungen, drei
Viertel davon Eingliederungshilfe. Eines unserer vor-
dringlichsten Ziele ist weiterhin, dass sich der Bund
hieran beteiligt.

Der Einsatz der Rucklagen ist beim LWL nur tber
VermdgensverauBerung oder Verschuldung maglich.
Beides wurde aktuelle Lasten in die Zukunft schieben.
Schulden mussen zurlickgezahlt werden und verkauf-
tes Vermdgen verzinst sich nicht mehr. Wo es unum-
ganglich ist, setzt der LWL Vermdgen ein, wie bei der
Beteiligung am Risikoschirm fur die WestLB. Der wei-
tere Einsatz unserer Rucklagen wirde die Aufgaben-
erflllung gefahrden.
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INTERVIEW

Drei Fragen an
Heinz Entfellner,
Biindnis 90/Die Griinen

Heinz Entfellner ist Psychologe in Leopoldshéhe
(Kreis Lippe) und zusammen mit Gertrud Meyer
zum Alten Borgloh einer von zwei gleichberech-
tigten Sprechern (w/m) der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen in der Landschaftsversammlung
Westfalen-Lippe 2004 — 2009.

Welche Wiinsche dufern Biirgerinnen und Biirger
im Gesprédch mit [hnen iiber die Arbeit des LWL?
Wer sich wirklich mit dem Landschaftsverband be-
schaftigt oder persdnlich mit den LWL-Abteilungen
und -Einrichtungen in Kontakt kommt, weif3 die Dienst-
leistungen und Angebote sehr zu schatzen. Bei diesen
Burgerinnen und Burgern st6Bt die Zielsetzung der
CDU/FDP-Landesregierung nach Auflésung der Land-
schaftsverbande auf Unverstéandnis und Ablehnung.

Wie fillt Ihre Bilanz fiir die vergangenen fiinf
Jahre aus?

Der LWL hat es in den zurlckliegenden Jahren ge-
schafft, in vielen Feldern seine fachliche Kompetenz
weiter auszubauen und zu verstarken. Das kommt
unmittelbar den Menschen und auch den Kommunen
in Westfalen-Lippe zugute. Dennoch missen wir sehr
genau darauf achten, dass diese Qualitat fur die Men-
schen nicht durch Uberzogene Sparvorschldge oder
durch Sparzwénge von auBen aufs Spiel gesetzt wird.

Welche Forderungen stehen fiir die Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen in der nahen Zukunft
ganz oben auf der Liste?

Wir arbeiten derzeit an den Themen Personliches
Budget und Weiterentwicklung des Ambulant Be-
treuten Wohnens fUr Menschen mit Behinderungen,
an der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion, an der Teilhabe von Kindern mit Behinderungen
in Kindertagesstatten und in Regelschulen sowie an
der Herstellung weitgehender Barrierefreiheit aller An-
gebote und Einrichtungen des LWL. Daneben steht
der Klimaschutz fUr uns ganz oben auf der Agenda.
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INTERVIEW

Drei Fragen an
Stephen Paul, FDP

Stephen Paul ist Partner einer Gesellschaft fiir
Personalentwicklung in Herford und Vorsitzender
der FDP-Fraktion in der Landschaftsversamm-
lung Westfalen-Lippe 2004 — 2009.

Wie fiillt Ihre Bilanz fiir die vergangenen fiinf
Jahre aus?

Ich bin sehr zufrieden mit der Leistung der FDP-Frak-
tion. Im GroB3en wie im Kleinen. Frihzeitig haben wir
vor den Risiken bei den LWL-Unternehmensbeteili-
gungen gewarnt, besonders bei der WestLB. Verwal-
tung und Politik sollten aus diesem Desaster lernen
und mit dem Geld der westfélischen Kommunen sorg-
samer umgehen. Gegen unseren Widerstand haben
CDU und SPD entschieden, das Westfalenross aus
dem LWL-Logo zu streichen. Das war nicht nur werb-
lich dumm, sondern hat viele westfalenbewusste
Menschen vor den Kopf gestoBen.

Welche Forderungen stehen fiir Ihre Fraktion in
der nahen Zukunft ganz oben auf der Liste?
CDU und SPD haben jahrelang eine scharfe Grenze
durch das Westfalenparlament gezogen: Sie allein
wollten ,Mehrheit* sein und das Geschehen dominie-
ren. FUr den LWL wére es aber besser, keine Ideen
und Konzepte auszugrenzen. Der Verband braucht
einen breiten politischen Konsens und die partner-
schaftliche Zusammenarbeit aller Abgeordneten.

Welche Wiinsche dufSern Biirgerinnen und
Biirger im Gesprdch mit Ihnen tliber die Arbeit
des LWL?

Sie wollen den LWL verstehen. Ubrigens nicht nur
interessierte Burger, sondern auch Kommunalpoliti-
ker und Uberregionale Abgeordnete. Daher hat meine
FDP-Fraktion eine ganze Reihe verschiedener Gele-
genheiten geschaffen zur persénlichen Begegnung
und zum Erfahrungsaustausch: beispielsweise bei
den ,Westfalischen Gesprachen” im Landeshaus
oder bei der ,Westfalen-Tour®.

Max Ernst lasst griifSen.

Schluss mit lustig. Jetzt wird’s ernst im LWL-Landes-
museum. Nicht nur mit dem Neubau, sondern auch
mit der nachsten groBen Ausstellung. Der deutsch-
franzdsische Surrealist Max Ernst steht im Zentrum
der neuen Schau im Altbau des Kunstmuseums in
Munster, das sich im Umbau befindet. Unter dem
Titel ,,Max Ernst 143t griiBen’. Peter Schamoni begeg-
net Max Ernst” erleben Besucher vom 27. September
2009 bis zum 10. Januar 2010 die Facetten einerjahr-
zehntelangen Kiinstlerfreundschaft. Uber einen allge-
meinen Gru3 geht die Kontaktaufnahme mit Herrn
Ernst dabei jedoch weit hinaus.

Haben Sie sich nicht auch schon einmal gefragt, was
diese verschlusselten Symbole und merkwdrdigen
Figuren auf den Gemélden des Kunstlers zu sagen
haben? Bisher sind die Bilder im Museum bei sol-
chen Fragen immer stumm geblieben, doch in die-
ser Ausstellung soll das anders sein: Max Ernst
selbst spricht Uber seine Intentionen und ldeen — auf
Video. Denn der Filmemacher und Mitkurator der
Ausstellung, Peter Schamoni, hat seinen Freund ge-
filmt: im Atelier, im Urlaub und zusammen mit seinem
Lieblingshund Katchina. Présentiert werden Uber

200 Kunstwerke, Filminstallationen, Raumgestal-
tungen und dialogische Medien. Bilder und Projekti-
onen stehen nebeneinander und lassen beinahe
den Eindruck entstehen, Max Ernst selbst wlrde
seine Kunstwerke kommentieren. Die Person des
berlihmten Surrealisten wird auf virtuellem Wege
wieder zum Leben erweckt. Also erschrecken Sie
nicht, wenn Sie plétzlich jemand gruft. Es wird
wohl Max Ernst sein.

~Max Ernst ldft griifen”. Peter Schamoni
begegnet Max Ernst. Sonderausstellung
vom 27.09.2009 bis 10.01.2010

Kontakt

LWL-Landesmuseum

fOr Kunst und Kulturgeschichte
Domplatz 10, 48143 Munster
Telefon: 0251 5907-01

E-Mail: landesmuseum@Iwl.org
Mehr Infos
www.lwl-landesmuseum-muenster.de
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LWL-Bericht ABTEILUNGEN UND EINRICHTUNGEN

Allgemeiner Vertreter
des LWL-Direktors

LWL-Haupt- und
Personalabteilung
LWL.IT-Service-Abteilung
LWL-Finanzabteilung

Dr. Fritz Baur
LWL-Kdmmerer

LWL-Gesamtpersonalrat

Bernd Bergmann

LWL-Personalrat
Hauptverwaltung

Lisa Bethge

LWL

Flr die Menschen.

Flr Westfalen-Lippe.
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Buro LWL-Direktor und Kommunalangelegenheiten,
Buro LWL-Landschaftsversammilung, LWL-Gleichstellungsstelle,
LWL-Presse- und Offentlichkeitsarbeit, LWL -Statistik, LWL-Unternehmensbeteiligungen

Dr. Wolfgang Kirsch

LWL-Bau- und
Liegenschaftsbetrieb,
Geschéaftsfuhrung
der Kommunalen
Versorgungskassen
fir Westfalen-Lippe

Matthias Lob
LWL-Bau- und Versor-
gungskassendezernent

LWL-Behindertenhilfe
Westfalen,
LWL-Integrationsamt
Westfalen,
LWL-Hauptflrsorgestelle
Westfalen und
LWL-Versorgungsamt
Westfalen

Matthias Miinning
LWL-Sozialdezernent

LWL-Bildungszentrum
Jugendhof Viotho

LWL-Heilpddagogisches
Kinderheim Hamm

LWL-Jugendhilfezentrum
Marl

LWL-Jugendheim
Tecklenburg

LWL-Berufskolleg

Fachschulen Hamm
Heilpadagogik, Sozialpadagogik,
Heilerziehungspflege, Motopéadie
und Aufbaubildungsgang

Offene Ganztagsschule

Einrichtungen mit eigener Rechtspersoénlichkeit

Versorgungskassen

Geschéftsfuhrung und Personal-
ausstattung fUr die Kommunalen
Versorgungskassen fur West-
falen-Lippe (KVW)

Kultur

6 Westfélische Kommissionen
flr Landeskunde:

Altertumskommission
fur Westfalen

Geographische Kommission
fur Westfalen

Historische Kommission
fur Westfalen

Kommission fur Mundart- und
Namenforschung Westfalens

Volkskundliche Kommission
fur Westfalen

Literaturkommission
fur Westfalen

Westfélischer Heimatbund

LWL-Landesjugendamt,
Schulen,
Koordinationsstelle Sucht

Hans Meyer
LWL-Jugenddezernent

14 LWL-F&rderschulen
Forderschwerpunkt
korperliche und
motorische Entwicklung

8 LWL-Foérderschulen
Forderschwerpunkt Sehen

1 LWL-Berufsbildungswerk
Soest, Férderzentrum flr
blinde und sehbehinderte
Menschen

7 LWL-Foérderschulen
Forderschwerpunkt
Hoéren und Kommunikation

6 LWL-Férderschulen
Forderschwerpunkt Sprache

7 LWL-Schulverwaltungen

4 LWL-Internate

Kommunalwirtschaft

Westfalisch-Lippische
Vermdgensverwaltungsgesell-
schaft mbH (WLV)

Stiftung

LWL-Kulturstiftung
Westfalen-Lippe

Krankenh&user und
Gesundheitswesen

Gemeindepsychiatrisches
Zentrum GmbH (gpz), Detmold

Westfélische Werkstatten GmbH
Lippstadt-Benninghausen

PTV Psychosozialer Tragerverbund
Dortmund GmbH

ZAB - Zentrale Akademie flr Berufe
im Gesundheitswesen GmbH,
Gitersloh

LWL-MaBregelvollzugs-
abteilung Westfalen

Tilmann Hollweg
LWL-Mafregelvollzugs-
dezernent

LWL-Zentrum flr Forensische
Psychiatrie Lippstadt

LWL-Therapiezentrum fiir
Forensische Psychiatrie
Marsberg

LWL-MaBregelvollzugsklinik
Schloss Haldem

LWL-MaBregelvollzugsklinik
Rheine
Ubergangseinrichtung der
LWL-MaBregelvollzugsklinik
Schloss Haldem

LWL-KIinik flr Forensische
Psychiatrie Dortmund,
Wilfried-Rasch-Klinik

LWL-Abteilung fur
Krankenhauser und
Gesundheitswesen,
LWL-PsychiatrieVerbund
Westfalen

Helga Schuhmann-Wessolek
LWL-Krankenhaus-
dezernentin

11 LWL-Kliniken fur
Erwachsenenpsychiatrie und
Psychotherapie

3 LWL-KIiniken flr Kinder- und
Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie

10 LWL-Wohnverbinde
7 LWL-Pflegezentren

2 LWL-Institute fur
Rehabilitation flir psychisch
kranke Menschen

5 LWL-Rehabilitationszentren
fir Menschen mit
Abhangigkeitserkrankungen

26 LWL-Tageskliniken fur
Allgemeinpsychiatrie
und Psychotherapie,
Gerontopsychiatrie sowie
Suchtbehandlung

29 LWL-Institutsambulanzen flr
Allgemeinpsychiatrie
und Psychotherapie,
Gerontopsychiatrie sowie
Suchtbehandlung

12 LWL-Tageskliniken
fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie
und -psychotherapie

10 LWL-Institutsambulanzen
fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie
und -psychotherapie

3 LWL-Schulen fiir Kranke

2 LWL-Tagesstatten flr
psychisch behinderte
Menschen

4 LWL-Akademien fur
Gesundheits- und
Pflegeberufe

1 LWL-Forschungsinstitut fur
seelische Gesundheit

LWL-Rechnungsprifungsamt

Thomas Streffing

LWL-Kulturabteilung

Dr. Barbara Riischoff-Thale
LWL-Kulturdezernentin

LWL-Museen und Kulturdienste

LWL-Landesmuseum fur Kunst und
Kulturgeschichte — Westfélisches
Landesmuseum

LWL-Archaologie flir Westfalen

- LWL-Museum flr Arch&ologie —
Westfélisches Landesmuseum

- LWL-R&mermuseum

- Museum in der Kaiserpfalz

LWL-Museum fur Naturkunde —
Westfélisches Landesmuseum
mit Planetarium

- ,Heiliges Meer*”

- ,Kahler Asten”

LWL-Freilichtmuseum Detmold —
Westfélisches Landesmuseum fiir
Volkskunde

LWL-Freilichtmuseum Hagen —
Westfélisches Landesmuseum flr
Handwerk und Technik
LWL-Industriemuseum — Westfalisches

Landesmuseum fur Industriekultur mit
8 Standorten

Stiftung Kloster Dalheim —
LWL-Landesmuseum fur Klosterkultur

LWL-Amt fir Denkmalpflege in Westfalen
LWL-Archivamt fir Westfalen
LWL-Museumsamt fur Westfalen
LWL-Medienzentrum flr Westfalen

LWL-Amt fUr Landschafts- und
Baukultur in Westfalen

LWL-Institut fir westfalische
Regionalgeschichte

Hauptverwaltung

Einrichtungen und AuBenstellen
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Die LWL-Chronik 2008/2009

Juli 2008

10.07.2008
In Westfalen-Lippe leben rund 300 behinderte Er-
wachsene in 270 Gastfamilien, teilt der LWL mit.
Das sind finf Mal so viele wie vor funf Jahren. Jahr-
lich sollen weitere 50 Menschen mit Behinderung
hinzukommen.

18.07.2008
Die Ausstellungen ,,Auf Ruhr! Anno1225“ im LWL-
Museum fur Arch&ologie in Herne und ,Helden — von
der Sehnsucht nach dem Besonderen” des LWL-
Industriemuseums Henrichshitte Hattingen sind in das
Kulturhauptstadt-Programm ,,Ruhr.2010" aufgenom-
men worden. Zusammen werden die Sonderschauen,
die im Februar (Herne) und im Marz (Hattingen) 2010
starten, rund 3,9 Millionen Euro kosten.

August 2008

01.08.2008
Endlich angekommen sind die 200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des LWL-Versorgungsamtes flr
Westfalen im neuen Blrogebaude in der Von-Vincke-
StraBe in MUnster. Seitdem der LWL die soziale Ent-
schédigung fur Westfalen-Lippe am 1. Januar 2008
Ubernommen hat, waren die Beschaftigten in proviso-
risch bezogenen Geb&uden untergebracht.

07.08.2008
LWL-Arch&ologen stoBen in Barkhausen (Porta West-
falica) auf Spuren eines Rdmerlagers. Dort fanden sie
seitdem alte rémische Minzen, Gewandspangen,

Gewandspange aus Porta Westfalica.
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einen Zelthering, Schuhnégel und Spuren von Back-
6fen. Wahrscheinlich gehdren die Funde auch zu
einem Militérlager aus der Zeit der Eroberungskriege
des Augustus in Germanien.

13.08.2008
Das LWL-Landesmuseum fur Klosterkultur in Lichte-
nau-Dalheim z&hlt knapp 15 Monate nach der Eroff-
nung seinen 100.000. Besucher. Das jungste der
17 LWL-Museen stellt am Beispiel des ehemaligen
Augustiner Chorherrenklosters Dalheim klbsterliche
Kulturgeschichte dar.

September 2008

24.09.2008
Gute Arbeit bescheinigt das NRW-Sozialministerium
den beiden Landschaftsverbanden beim Ambulant
Betreuten Wohnen fur Menschen mit Behinderung, fur
das sie weiter verantwortlich bleiben. Nachdem die
Kommunalverb&nde die Aufgabe im Bereich der Ein-
gliederungshilfe im Jahr 2003 Ubernommen hatten,
hat sich die Zahl der behinderten Menschen, die in
den eigenen vier Wanden leben, binnen funf Jahren
verdoppelt.

Oktober 2008

11.10.2008
Das 100. Paar in diesem Jahr gibt sich unterm For-
dertum im LWL-Industriemuseum Zeche Zollern in
Dortmund das Ja-Wort. Seit der ersten Trauung im
Jahr 1998 schlossen dort schon fast 1.000 Paare
den Bund furs Leben.

Auf der Zeche Zollern heiratet das 100. Paar.

16.10.2008
Sein 25-jahriges Jubilaum feiert das LWL-Therapie-
zentrum fUr Forensische Psychiatrie Marsberg und
nimmt zugleich einen 4,2 Millionen Euro teuren Sta-
tionsneubau in Betrieb, mit dem die Anzahl der gesi-
cherten Behandlungsplatze um 20 auf kiinftig 93
Platze aufgestockt wird.

19.10.2008
Mehr als 100.000 Besucher haben in 17 Monaten
die groBe Ausstellung ,Pflanzenwelten — Menschen,
Pflanzen, Geschichten” im LWL-Museum flir Natur-
kunde in Minster gesehen.

21.10.2008
Rund 2,4 Milliarden Euro hat der LWL im Jahr 2007
ausgegeben, wovon etwa 1,6 Milliarden Euro flr sozi-
ale Aufgaben flossen. Die Ausgaben stiegen gegen-
Uber 2006 um knapp 100 Millionen Euro, was unter
anderem auf die wachsende Zahl behinderter Men-
schen in der Gesellschaft zurlickzufiihren ist.

28.10.2008
Zum ersten Mal erscheint der LWL-Personalbericht.
Darin wird unter anderem der Sparkurs im Personal-
bereich deutlich: 42 Stellen fielen im Jahr 2007 in der
Verwaltung weg, weitere 100 wurden in den LWL-
Kliniken eingespart.

November 2008

04.11.2008
Die LWL-Eink&ufer gehdren zu den besten Dienstleis-
tern der 6&ffentlichen Verwaltung in Deutschland. Bei
einem Wettbewerb von SAP Deutschland erhélt die
Zentrale Einkaufskoordination einen Preis in der Kate-
gorie ,Beste Umsetzung“. Verdient haben sich die
Eink&ufer die Auszeichnung aufgrund des guten Ver-
gabemanagements, durch das der LWL in den ver-
gangenen funf Jahren 45 Millionen Euro gespart hat.

07.11.2008
Das LWL-Industriemuseum Glashitte Gernheim in
Petershagen feiert seinen zehnten Geburtstag. Am
7. November 1998 erdffnete das Museum fUr Industrie-
kultur an der Weser.

13.11.2008
Maria Seifert (s. Foto),
seit 2002 Vorsitzende der
LWL-Landschaftsversamm-
lung, bekommt die Freiherr-
vom-Stein-Medalille in Gold
Uberreicht. Die hdchste Aus-
zeichnung des LWL ehrt Per-
sonen, die sich besonders um
die Menschen in der Region
verdient machen.

Dezember 2008

03.12.2008
LWL-Sozialdezernent Matthias Mdnning ist neuer Vor-
sitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft der Uber-
Ortlichen Sozialhilfetrager in Deutschland. MUnning ist
damit Nachfolger von LWL-Kammerer Dr. Fritz Baur,
der dem Gremium zwolf Jahre vorstand.

17.12.2008
Bis zu 128 Millionen Euro hat der LWL seit 2005 jahr-
lich in der Behindertenhilfe eingespart, ohne dabei die
Leistungen fur behinderte Menschen anzutasten. Den
Léwenanteil von rund 90 Millionen Euro erbrachten
die Behinderteneinrichtungen, deren VergUtungen
trotz Tarifsteigerungen fir die Beschéaftigten seit drei
Jahren nicht gestiegen sind, bilanziert der LWL.

17.12.2008
Fir groBe, publikumswirksame Ausstellungen und
den Kauf neuer Werke unterstutzt die neue Stiftung
»Kunst® fortan das LWL-Landesmuseum fur Kunst
und Kulturgeschichte in MUnster. Zu den 13 Grin-
dungsmitgliedern der Stiftung gehdren Personlich-
keiten aus Politik, Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft.

Januar 2009
01.01.2009
Neuer Direktor der LWL-
Archéologie fur Westfalen
ist Prof. Dr. Michael M. Rind
(s. Foto). Der frihere Leiter
der Kreisarchédologie im Land-
kreis Kelheim (Bayern) ist der
Nachfolger von Dr. Gabriele
Isenberg, die im Juli 2008 in
den Ruhestand ging.
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11.01.2009
Die dreimonatige Ausstellung ,Orte der Sehnsucht”
im LWL-Landesmuseum fur Kunst und Kulturge-
schichte haben insgesamt 97.000 Besucher gese-
hen. Zu seinem 100-jahrigen Jubilaum prasentierte
das Museum Uber 550 Werke von Kinstlern wie Gau-
guin, Nolde oder Rubens. Nach der Schau Uber die
Sehnsuchtsorte von Kiinstlern begannen die Arbeiten
fUr den Um- und Neubau, die vier Jahre dauern und
48 Millionen Euro kosten sollen.

Paul Gauguin, ,,Parau Api (Was gibt’s Neues?)".

20.01.2009
Uber 1,26 Millionen Menschen haben 2008 die 17
LWL-Museen besucht. Das sind zwar fast 500.000
Besucher weniger als im Rekordjahr 2007, in dem
aber die ,skulptur projekte minster 07 mehr als eine
halbe Million Menschen anzogen.

23.01.2009
In der Speicherstadt in MUnster-Coerde beziehen die
LWL-Arché&ologie fur Westfalen und die LWL-Alter-
tumskommission fur Westfalen ihr neues Domizil.
Das Gebaude ,,An den Speichern 7 ist ein ehema-
liger Silospeicher, der zum BUro- und Archivgebaude
umgebaut wurde.

Februar 2009

24.02.2009
LWL-Lehrkrafte schwérmen zu insgesamt 1.066
gehandicapten Kindern aus. Die Fruhférderung far
Kinder mit Behinderungen bis sechs Jahre in Eltern-
héausern und Kindergérten organisieren die LWL-F&r-
derschulen. Einmal pro Woche kiimmern sich die
Sonderp&adagoginnen um westfalenweit 562 gehorlo-
se und schwerhdrige sowie um 504 blinde und seh-
behinderte Vorschulkinder.
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26.02.2009
Die LWL-Landschaftsversammlung verabschiedet
den Haushalt fir 2009 und beschlief3t, die Beitrage
der 27 Stadte und Kreise um 0,6 Prozentpunkte zu
erhéhen. Damit fuhren die Mitglieder des LWL 15,2
statt 14,6 Prozent ihrer umlagerelevanten Steuerein-
nahmen an ihren Kommunalverband ab.

Marz 2009

16.03.2009
Mit dem bundesweit
ersten Handbuch Uber
»Mannlichkeiten und
Sucht* will der LWL eine
stérker geschlechtorien-
tierte Suchthilfe férdern.
Im Mittelpunkt steht vor
allem die Gesundheit von
Mannern, die suchtgefahr-
deter und haufiger suchtkrank sind als Frauen. Die
Publikation soll den Suchthelfern in den 850 ambu-
lanten und stationéren Suchthilfeeinrichtungen in
Westfalen als Arbeitshilfe dienen.

VLS SRR AT PELLE Sarkd

17.03.2009
Unter dem Eindruck des Einsturzes des Kolner Stadt-
archivs kommen in der Detmolder Stadthalle mehr
als 200 Archivare zum 61. Westfalischen Archivtag
des LWL-Archivamtes fur Westfalen zusammen. Bei
der Fachtagung, die den Titel ,Allianzen schmieden”
tragt, werden auch die archivarischen Folgen des
Ungliicks diskutiert.

27.03.2009
Nach 18 Monaten Bauzeit wird der 5,6 Millionen Euro
teure Erweiterungsbau der Regenbogenschule Miins-
ter eingeweiht. In der LWL-Forderschule fur korper-
liche und motorische Entwicklung gibt es jetzt 40
neue Klassen-, Gruppen- und Fachraume.

Regenbogenschule in Miinster.

April 2009

02.04.2009
Der LWL erhalt eine Geldspritze in Hohe von 43,6 Mil-
lionen Euro. Die Gelder stammen aus dem Konjunk-
turpaket Il sowie dem Krankenhausfinanzierungspro-
gramm und sollen vor allem dazu dienen, die bauliche
und technische Infrastruktur der LWL-Einrichtungen zu
verbessern.

24.04.2009

Unterstitzt durch das Sonderprogramm ,,aktion 5* ha-
ben 291 schwerbehinderte Menschen einen reguléren
Arbeitsplatz gefunden. Bis zum Ablauf des Programms
im Jahr 2012 will der LWL dabei helfen, 400 Menschen
mit Behinderungen in den ersten Arbeitsmarkt zu ver-
mitteln. Weitere 500 junge Menschen sollen individuell
auf einen solchen Arbeitsplatz vorbereitet werden.

29.04.2009
Der Gesundheits- und Krankenhausausschuss des
LWL wahlt Dr. Klaus-Thomas Kronmuller zum neuen
Arztlichen Direktor der LWL-Klinik Gutersloh. Der ge-
schaftsfihrende Oberarzt der Psychiatrischen Klinik
Heidelberg tritt die Nachfolge von Prof. Dr. Ingrid Bérner
an, die im November in den Ruhestand geht.

Mai 2009

01.05.2009
Vor 20 Jahren &ffnete das Textilmuseum in Bocholt
als erstes der inzwischen acht LWL-Industriemuseen.
Beim Museumsfest zum Geburtstag am Maifeiertag
waren die sieben anderen Museen mit verschiedenen
Aktionen vertreten. Zu sehen war die Jubildumsschau
»Etikettenkult®.

16.05.2009
Die Ausstellung ,IMPERIUM® des LWL-R&mermuse-
ums 6ffnet ihre Tlren. Die Schau in der Seestadthalle
und im Rémermuseum in Haltern am See beschaftigt
sich mit dem Verlierer der Varusschlacht und seinem
Hintergrund sowie mit dem Rdmischen Reich auf dem
Hohepunkt seiner Macht und Kultur.

20.05.2009
Um die Bedeutung der ,Alltagsarchitektur® hervorzuhe-
ben, loben LWL sowie Verein und Stiftung Westfaleninitiati-
ve einen neuen Preis aus. Der ,\Westfélische Preis fUr Bau-
kultur® soll im Frihjahr 2010 erstmals vergeben werden.

27.05.2009

Das LWL-Medienzentrum legt den historischen
Stummfilm ,,Die Hermannschlacht” neu auf. Eine Ori-
ginalkopie des Streifens aus dem Jahr 1924 gelangte
nach dem Zweiten Weltkrieg nach Russland und
tauchte 1990 wieder auf. Anlass fur die Wiederbele-
bung dieses Frihwerks des westfélischen Kinos ist
das Ausstellungsprojekt ,IMPERIUM KONFLIKT
MYTHQOS. 2000 Jahre Varusschlacht®.

Filmausschnitt: ,,Die Hermannschlacht”.

Juni 2009

01.06.2009
,Die Bude" hieB3 die Ausstellung im LWL-Industriemu-
seum Zeche Hannover in Bochum, in der die Besu-
cher Brigitte Kraemers Fotos von Kiosken und Trink-
hallen im Ruhrgebiet sahen. Im Mittelpunkt standen
die Menschen in und an der ,Bude”. Die Nachfolge-
schau ,Eiskalte Leidenschaft” zeigt Gber den Sommer
Geschichte und Gegenwart der italienischen Eisma-
cher im ,Pott*.

Juli 2009

05. 07.2009
Von ,kalten FlBen und heiBen Sohlen” erzahite die
Ausstellung ,Schuhtick® im LWL-Museum flr Archa-
ologie in Herne. Unter den 400 Exponaten waren seit
dem 6. Dezember 2008 neben historischen Schu-
hen und archologischen Funden auch Promitreter
von Marylin Monroe, Marlene Dietrich oder Jirgen
Klinsmann zu bewundern.

Promitreter in der Ausstellung ,, Schuhtick .
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RWE Vertrieb

IMMER AN IHRER SEITE -
SCHON SEIT UBER 100 JAHREN.

Die Menschen in der Region liegen uns besonders am Herzen. Denn hier ist unsere Heimat. Hier leben und
arbeiten wir. Darum gehort fiir uns auch der Dialog mit Kunden und Partnern dazu. Und wir werden weiter
voRWEg gehen, um als treuer Begleiter fiir Sie da zu sein. www.vorweggehen.com

VORWEG GEHEN
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* “und maRgeschneiderten Finanzierungslosungen fur alle kommunalen Aufgaben und einem

' Beratungsangebot zum Kommunalen Zins- und Finanzmanagement. Fragen Sie

Geld von der
NRW.BANK

Die NRW.BANK fordert die Kommunen und ihre kommunalen Einrichtungen mit zinsglinstigen

uns danach: Tel. 0211 91741-4600 (Rheinland) oder 0251 91741-4600

» ¢ NRW.BANK
(Westfalen-Lippe). www.nrwbank.de % N\ Wir fordern Ideen



