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Schule und Jugendhilfe

L —

am Beispiel

s der Eingliederungshilfe g
Impulsreferat von Frau Neu;/vald und Herrn Hellmich =

Joseph-Beuys-Schule FOS ES in Neuss — Beratungslehrer und Autismusberater an Schulen der
Bezirksregierung Dusseldorf



Rechtlichen Grundlagen der Kooperation

—_—

. Jugendhilfe

. Schulgesetz

e ————

arische Darstellung eineriKeeperatior

Viogliche Aufgabenfelderelner
Eingliederungshilfe

. Fortlaufende Modifikation



835a Sozialgesetzbuch VIII =

= pei Seelischer Behinderung und drohender seelischer Behinderung
= Zustandigkeit obliegt den Jugendamtern

Be lnderte Personen oder von Behinderung bedrohte Personen
(Definition gem. 82 (1) SGB IX)

= Zustandigkeiten obliegt den Sozialamtern



(1) Kinder oder Jugendliche haben Anspruch -
auf Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate |
von.dem, fur inr Lebensalter typischen Zustand el
abweic d

n der
Gesellschaft beelntrachtlgt ISt eder eine solche
Beeintrachtigung zu erwarten ist.



854 SGB XI|

1. Hilfen zu einer angemessenen

SChuIbiIdung, iInsbesondere im Rahmen der

allgemeinen Schulpflicht und zum; Besuch
weiterfuhrender Schulen einschlief3lich der

‘ \Vorberel ' u(

schulischen Aushildung fiir

einen angemessenen Beruf
einschliefRlich des Besuchs einer Hochschule

e
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§ 2 (9) SchulG NRW.

= Schulerinnen und Schiler mit Entwicklungsverzogerungen oder
Behinderungen werden besonders gefdordert, um ihnen durch
individuelle Hilfen ein moéglichst hohes Mal3 an schulischer und
beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und
selbststandiger Lebensgestaltung zu ermdglichen.

it

ﬂchhulG - Kostentra TETE——
| Sachkosten. Kosten fiir
Ividuelle Betreuung und Begleitung einer Schilerin oder eines

Schilers, durch die die Teilnahme am Unterricht in der allgemeinen
Schule, der Forderschule oder der Schule fur Kranke erst ermoglicht
wird, gehdren nicht zu den Schulkosten.



81 Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle
FOrderung

(1) Jeder junge Mensch hat ohne Ricksicht auf seine
wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein

Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle

Orderung. Dieses Recht wird nach MaRgabe dieses
esetzes gewahrleistet.

Die Fah

tern bestimmen seinen Bildungsweg.
er Zugang zur schulischen Bildung steht jeder Schilerin
und jedem Schuler nach Lernbereitschaft und

Leistungsfahigkeit offen.






ernolariscrer AQlalLf [\ ge il

= Kontaktaufnahme der Schule mit dem Berater

= Verhaltensbeobachtung

= Gesprach Eltern-Schule-Berater

= Kontaktaufnahme mit dem Rehabilitationstrager
Einbindung der Integrationshilfe in das System Schule

aben der Schulbegleitung ur: : ufemei‘
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= Bisherige FordermalRnahmen
= Mogliche umsetzbare Fordermalsnahmen —
= Ressourcen der Stammschule

- Schullsche Fordermoglichkeiten aufserhalb des
tami schtrlsystems (ggf Schul-, bzw: Schulform

Ische
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= Antragsteller sind die Erziehungsberechtigten
= Diagnostik
= Begleitendes Gutachten durch Berater

= Aufzeigen der notwendigen Unterstltzung zur Teilhabe am
Leben in der Schule/ Gesellschatt

reters de
Ateqgratior

e
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ElRbIRCUREG
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= Aufklarung und Information
i —

— Klasse/ Stufe

— Kollegen/ Kollegien

— Eltern

— weltere

= Konferenzen

lETna(be'it | |
aer -

= Nachtellsausgleich
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Aufgaben e.nesSchuIbegIelters

Im Rahmen der Integratlonshllfe

e ——

e
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v Zusammenarbeit und Kommunikation (nicht nur) mit den
unterrichtenden Lehrkraften der Stammschule

v Begleitung, Orientierung und Unterstiitzung im schulischen

oy

Regelmalige) Schnittstelle zwischen Elternhaus und Schule
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v Arbeitsauftrage und Lerninhalte nach
Situationsabhangiger Aufnahmefahigkeit modifizieren -
(Reduktion/ Erweiterung); u. a. hinsichtlich
— Lerntempo
— Arbeitsschritten

‘merstumﬁg bel der Umsetzung, von; Leistungsnacgyﬂﬁen Ii“

— Besondere Interessenlagen/ -gebiete (berticksichtigen und lenken)
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e ﬁufg aben

v Anwendung, Modifikation und Einbindung bei der Uberprifung von
Nachteilsausgleichen

v' Strukturierung des Arbeitsplatzes und der Unterrichtsmaterialien
v' Methoden modifizieren und strukturieren
= Signalwarter erarbeiten, die Gefahrensituationen signalisieren

v u, Festigung, Erweiterung und Adaption von |
dnungsstrukturen T —

— situativ anbieten
— reizarme Raumlichkeiten und Ruckzugsmaglichkeiten anbieten
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= Erarbeitung und Modifikation von -
Individuellen Kommunikationshilfen

= Gestutzte Kommunikation (u. a. mit Alpha — Talker)
. mputer.
iAChC

= Zahlentafeln

e
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Kontaktaufnahme zu Mitschulern unterstutzen, Strukturen erkennen
und ggf. Kommunikationstraining anbieten

Einzel-, und Kleingruppenarbeit, sowie allgemeine Gruppenfahigkeit
begleiten, Fahigkeiten festigen und ausbauen

Verbale Kommunikation unterstitzen

Bedurfnisse formulieren helfen und ggf. anleiten, diese in Situation
angemessen zuruckzustellen

=  Kommunikation in Notsituationen erarbeiten (u. a. Feueralarm/

N

N

\ |

-

ﬂfo’kfall) —
/erhaltenswel ' juatione u. a. Feueralarm!, —
MSténdnis (,Ubersetzung®) und Regelakzeptanz erarbeiten

und unterstutzen; ggf. mit Verhaltensplanen (Wenn — dann
Beziehungen) anbahnen

v Eigen- und Fremdwahrnehmung schulen und Normwerte verstandlich
machen 19



Ausstrahlung von Ruhe und Beruhigung
Vermittlung von Sicherheit durch Prasenz
Anleitung zur Deeskalation und Stresshewaltigung

Deeskalation und Vermeidung von entsprechenden
Stresssituationen

Orientierungshilfe und ,Nachahmung®

fiiradaquates

‘ sverstan IC e Situationen
Moderation von Verhalten in (Klein-) Gruppen
Rituale und Zwange auffangen, umleiten und abbauen

B —
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