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Rundschreiben Nr. 16a /2010

Umsetzung der ,,Vereinbarung tber die Beschaftigung und Qualifizierung von Erganzungs-
kraften in den Tageseinrichtungen fiir Kinder“ von Juni 2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Grund einzelner Nachfragen zum Umgang mit der genannten Vereinbarung méchte ich in Er-
ganzung an das Rundschreiben 16/2010 vom 20.04.2010 folgende Klarstellungen geben:

Im Juni 2009 wurde mit den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege, den Kommunalen Spit-
zenverbanden, den kirchlichen Blros Nordrhein-Westfalen und dem Ministerium fir Generationen,
Familie, Frauen und Integration Nordrhein-Westfalen eine ergdnzende Vereinbarung Uber die Be-
schéftigung und Qualifizierung von Erganzungskréften in den Tageseinrichtungen fir Kinder ver-
einbart.

Die Verhandlungspartner haben mit dieser ergdnzenden Vereinbarung eine verbindliche Verabre-
dung Uber den Einsatz von Kinderpfleger/innen und anderen, in den Kindertageseinrichtungen tati-
gen Erganzungskréfte getroffen, die den Anforderungen des § 45 SGB VIl entspricht. Insbesonde-
re wurde die Ubergangsfrist zur Weiterqualifizierung dieser Krafte um 2 Jahre bis zum 31.07.2013
verlangert und eine Regelung fir den Einsatz von Erganzungskraften - eine sog. Hartefallregelung
- fir Ausnahmen in besonders begriindeten Ausnahmefallen getroffen.

Letztere hat zu geh&uften Nachfragen gefuhrt. Vor diesem Hintergrund nehme ich zu dieser Rege-
lung in Absprache mit dem Ministerium im Folgenden Stellung:

Auch die nunmehr ergénzte Vereinbarung héalt an dem Fachkrafteprinzip als Eckpfeiler des Kinder-
bildungsgesetzes NRW fest. Gleichzeitig wird der Stellenwert der Erganzungskréfte in der padago-
gischen Arbeit betont. Die Trager der Einrichtungen werden aufgefordert, den Ergédnzungskréften
eine Weiterqualifizierung zu erméglichen und dies im Rahmen ihrer Personalplanungen und Perso-
nalentwicklungen zu berlcksichtigen.
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GemaB § 3 Abs. 3 der erganzten Vereinbarung kann der Trager im Einvernehmen mit dem 6rtli-
chen Jugendamt Kinderpfleger/innen, denen im Einzelfall aus persénlichen Griinden eine Teilnah-
me an einer Weiterqualifizierung zur Fachkraft nicht zuzumuten ist, in besonders begriindeten Aus-
nahmesituationen auch in den Gruppenformen | und Il der Einrichtung auf der Hélfte der Fachkraft-
stunden (1. Wert) beschéaftigen.
Voraussetzungen daflr sind:
e das Beschéaftigungsverhaltnis mit der betreffenden Kraft besteht zum Stichtag 15. Méarz
2008,
e die betreffende Kraft verfugt Uber eine mindestens 15 jahrige Berufserfahrung,
e eine Teilnahme an Fortbildungen in einem Stundenumfang von 160 Stunden, die insbeson-
dere die Anforderungen an die frihkindliche Bildung auch bei unter 3 jéhrigen Kindern be-
rcksichtigen, wird sichergestellt.

In besonders begriindeten Einzelféllen gilt diese Sonderregelung auch fir andere Ergédnzungskraf-
te, soweit sie aufgrund ihrer padagogischen Fahigkeiten und Kenntnisse hierflir geeignet sind.

Mit dieser Hartefallregelung wird es mdéglich, auf Jugendamtsebene Lésungen im Sinne einer Wei-
terbeschaftigung umzusetzen und damit z. B. persénliche Situationen von Ergéanzungskraften auf
der 6rtlichen Ebene zu berilcksichtigen. Eine Weiterbeschaftigung von Mitarbeiter/innen mit min-
destens 15jahriger Berufserfahrung (Besitzstandswahrung) ist unter den genannten Voraussetzun-
gen mit dieser Regelung ebenfalls méglich.

Vor diesem Hintergrund missen die Jugendamter verantwortlich entscheiden, ob und wie sie die
Entscheidungen zu Hartefallen entwickeln und fir Trager und Betroffene transparent gestalten.
Aus meiner fachlichen Sicht empfiehlt es sich daher, Kriterien z. B. fir besonders begriindete Aus-
nahmesituationen und fir die inhaltlichen Anforderungen an Fortbildungen trageribergreifend, z. B.
im Rahmen der kommunalen Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl abzustimmen und politisch
abzusichern.

Die fachliche Stellungnahme des jeweiligen Spitzenverbandes des Anstellungstrégers sollte in die
Entscheidung einflieBen.

In diesem Zusammenhang mache ich darauf aufmerksam, dass die Vereinbarung ausschlieBlich
die jugendhilferechtliche Ausgestaltung des Personaleinsatzes berlcksichtigt.

Den Jugendamtern wurde mit der Hartefallregelung eine besondere Verantwortung tbertragen, die
auch bei einer umfassenden Kooperation auf der értlichen Ebene in der Folgezeit immer wieder
Abstimmungen im Einzelfall erforderlich machen.

Das Landesjugendamt ist gerne bereit, die Jugendamter bei der Entwicklung von Kriterien zu Aus-
nahmeregelungen und erforderlichen Fortbildungen beratend zu unterstitzen.
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Im Einzelnen geben wir folgende Hinweise:

Mit dem KiBiz ist eine Starkung des Fachkrafteprinzips beabsichtigt. Dabei besteht auch
weiterhin ein Bedarf an Erganzungskraften im Gruppentyp Ill und im Rahmen der sonstigen
Personalkraftstunden in Gruppentyp | und Il (2. Wert). Die Vereinbarung zu den Erganzungs-
kraften ist deshalb als Ausnahme zur Abwendung personlicher Harten anzusehen. Wenn
eine Ausnahmeregelung bei einer Erganzungskraft getroffen werden soll, miissen also be-
sondere personliche Hartefallgriinde vorliegen, so dass eine regulare Weiterbildung zur
Fachkraft nicht mehr zumutbar ist.

1.

Bei der Voraussetzung der Beschaftigung zum 15.03.2008 kommt es darauf an, ob zum Stich-
tag ein Beschaftigungsverhéltnis bestand. Gleichgiiltig ist dabei, ob das Arbeitsverhaltnis tat-
sachlich ausgelbt wurde oder ob die Kraft z. B. beurlaubt war.

Die Vereinbarung differenziert nicht nach dem Beschaftigungsumfang. Die Berufserfahrung
muss sich auch nicht auf die Férderung von Kindern u3 beziehen.

Bei der Frage, ob den Kraften eine Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen zur Fachkraft
nicht zuzumuten ist, sind die Gesamtumsténde des Einzelfalls zu bewerten.

Far die inhaltliche Gestaltung der Fortbildungsangebote (160 Stunden) gibt es keine landessei-
tigen Vorgaben. Insofern kdnnen die Anbieter selbststédndig Uber die Inhalte entscheiden. Die
Spitzenverbéande der freien Wohlfahrtspflege bieten fir diesen Personenkreis geeignete Qualifi-
zierungsmaBnahmen an.

Es ist sinnvoll, dass Trager bzw. Kréafte sich bereits vor Beginn einer Fortbildung mit dem Ju-
gendamt abstimmen.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

Gez.

Klaus-Heinrich Dreyer



