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- Refinanzierung von padaﬂooisch titigen Kraften in Tavesemrlchtungen fiir Kinder mlt

nach Mitteilung eines Trigerverbandes besteht in dessen Bereich ab dem 1. April 2004 fiir die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kein Manteltarifvertrag mehr. Da bisher kein neuer Tarifver- :

.trag ausgehandelt ist, gelten fiir die bereits in diesem Verbandsbereich beschiftigten Krifte

die Regelungen des alten Tarifvertrags fort. Der Tari"fvertrag gilt jedoch nicht fiir die Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter, die ab dem 1. April 2004 e.ingestellt werdern.

In den Arbeitsvertrigen dieser neu einzustellenden Mitarbeiterinnen und Mltarbeﬂer wird eine

reﬂelma[’ncre wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche vereinbart. Sle werden in

den Kindertageseinrichtungen wie die jetzigen Vollzeitkrifte eingesetzt.

Hinsichtlich der Refinanzierung der Personalkosten fiir diese pidagogisch thtigen Krifie ieile

ich folgendes mit:

Nach § 1 Abs. 1 BKVO sind vorbehaltlich der Absdtze 7 und 8 angemessene Personalkosten

Aufwendunger fiir die Verglining des auf Grund der "Vereinbarung iiber die Voraussetzun- -

gen der Eignung der in Tageseinnichtungen fiir Kinder tatigen Kriifie" (PV) beschiftigten pa-
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‘dagogischen Personals. Der Umfang des anerken.nuﬁgsfzilﬁgen Personals fiir alle Gruppen mit
Ausnahme der Kindergartengruppen richtet sich nach § 5 PV. Soweit in dieser Régclmg von

Fach- oder Ergénzungskrifien die Rede ist, geht die PV von vollzeitbeschéftigten Kréfien aus.

Als Vollbeschaftigung ist die tarifver_t_fa,qlich geltende durchschnittliche 1W.tjclnan_ﬂichta Ar-
beitszeit anzusehen (val. § 5 Abs. 5 PV). Diese betrug bisher 38,5 Stuﬁden. ‘Wird arbeitsver-
traglich eine hdhere wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden vereinbart und tritt nicht
g!éichzeiﬁg eine'Erh(‘jhung der V.ergﬁtu'ng ein, tritt diese Al;bei;csz_e_it an die .Stellg def 38,5
Stunden und stelit den .Umf'ancr der Vollbeschafti gung dar. Thsofern tritt hinsichtlich der .Re.ﬁ-
nauzwmnc der Personalkosten fir Tacesstattenoruppen I—Iortomppen und altersgemischten

Gruppen l«:eme Verinderung ein.

‘Fiir die Refinanzierung des Personals in reinen Kinderga’rtengruppen ist das Ergebnis nicht
' anders. Zwar sieht § 1 Abs. 7 BhVO in Verbindung mit der Personaitabelle in Abhanwlgkelt
von der Nachmittagsbelegung Fach- und Ergiinzungskraftstunden vor, die nach dem Wofdaut
der Regelung Obergrenzen darstellen. Bei strilder Anwendung dieser Regelung wire in den
Fallen, in denen die regelmélige Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche betraﬂt lediglich eine
Vergiitung auf der Basis der Personaltabella reﬁnanzmrbar |

Zu berﬁcksichﬁgen ist allerdings, dass mit der Personaltabelle die anf Vollzeitstellen beru-
hende Abfeclmung fder Perscnalliosten rﬁcht verdndert werden sollte. -Ziell der durch die No-
velle 1998 eingefithrten Tabelle war es, die Zahl der am Nachmittag zuriickkehrenden Kinder
zum Malistah des Personaleinsatzes zu machen. Die Tabeile baut daher in voliem Umfang auf
geltendem Recht auf. Die rechtlichen Rahmt_—::nbe.dingungen. insbesbndere die PV. é.‘oHten

" nicht veréh;dert werden. Mit der Einfithrung der Fach- und Ergﬁnzun'gslqaftsm‘nden war somit
kein Systemwechsel in dem Sinne verbunden, dass eine bestimmie Hﬁclls‘thtundenzam flun—
mehr der Abrechnung zu Grunde gelegt werden soll. Vielmehr ist'die Stundenzahl eine Aus;
drucksform fiir Anteile/ Mehrfaches einer Fach- oder Ergénzungskraft (statt zwei Fachkréften
77 Fachkrafistunden, statt einer vollbeschéftigten Fachkraft und einer mit 0,51 Stellenanteilen
teilz&itbeschﬁﬁi gten Fachkraft 58 Fachkraftstunden).

Dies ergibt sich aus der Begriindung der Verordnung zur Aﬂderung der BEKVO, die dem
Haushalts- und Finanzausschu_s's und dem Ausschﬁss fiir Kinder; Jugend und Familie des
I.andtags am 24. November 1998 vorgelegt worden ist. Zu Artikel 1 Nr. 1 a und h ist dort
ausgeﬁih_rt: "bei schwacher Auslastung von Kindergartengruppen am Nachmittag ist eine en-
gere Personalbemessung alsin § 5 Abs. 1 satz 1 der Personalvereinbarung angezeigt. Die

insoweit getroffenen Regelungen lassen die Personalvereinbarung im Ubrigen unaneetastet.”
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Damit bleibi nach der Begriindung die auf Vollzeitstellen und Voilzeitéteﬁenanteil:n beru-

hende Abrechnung der Personalkosten unangetastet.

Dariiber hinaus wiirde eine Refinanzierung des vollzeitheschaftigten Personals in Kindergar-
tengruppen ausschlieflich auf der Basis von 38.5 Stunden Wochenarbeitszeit eine Ungleich-

behandlung gegeniiber dem gegeniiber der des Personals von Tagesstéttengruppen bedeuten.

Aus diesen Grimden sind in Fallen, in denen pidagogische Kréfte mit einem Béschﬁftigungs—
umfane von 40 Wochenstunden eingesetzt werden und damit keine Erhhung der Verglitung

einhergeht, die vollen Personalkosten zu refinanzieren.

Mit freundlichen Griifien
Im Auftrag _ T

gez. Breuksch



