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Beschreibung des geplanten Vorhabens

Alle, die an der Zukunft der Beethoven Oberschule interessiert sind, treffen sich am
Freitag, den 14. September von 14:00 bis 21:00 Uhr und dem darauffolgenden
Samstag, den 15. September von 9.00 — 12.00 Uhr zum Thema ,,Wenn unsere Schule
sprechen kénnte-Welche Schule wiirde sie gern sein? Schiiler, Lehrer, Eltern &
Co arbeiten an Beethovens Zukunft®. Veranstaltungsform ist ,,open space™.

Die Nachtreffen finden an einem Samstag im November 2001 und an einem Samstag
1m Januar 2002 jeweils von 9.00 — 12.00 Uhr statt. Die Nachtreffen dienen der
nachhaltigen Verankerung der Verabredungen.

Zur Vorbereitung dieser Veranstaltung ist der Arbeitskreis Beethovens Zukunft
gebildet worden. Er setzt sich zusammen aus Ute Sommer und Hans-Jiirgen Cramer
(Eltern), Ulrike Safle und Till Thaler (SchillerInnen) und Andrea Voigt-
Geduhn(Lehrerin). Der Arbeitskreis wird begleitet und beraten von Irmi Griinsteidel
und Michael M Pannwitz.

Eingeladen sind Schiiler, Eltern, Lehrer, Beschéftigte, Maler/Handwerker,
Schiilercafe, Walff, Israelis, Katecheten, Putzfrauen, ehemalige Schiiler und Lehrer
und Schulleiter...und ...

Zu den Zielen der Veranstaltung siehe mindmap

Titel der Veranstaltung ist:

»Wenn unsere Schule sprechen kinnte: Welche Schule wiirde sie gern sein? Schiiler,

Lehrer, Eltern und Co. arbeiten an Beethovens Zulkunft.*
Der Arbeitskreis hat im wesentlichen alle Vorplanungen abgeschlossen:

o Veranstalter ist der Arbeitskreis, die Veranstaltung wird durch jemandem aus dem
Arbeitskreis gemeinsam mit jemandem aus der Schulleitung eréffnet.

o Die Rahmenbedingungen sind in Absprache mit der Schulleitung so gestaltet, dass
alle Interessierten iiber den ganzen Zeitraum an der Veranstaltung teilnehmen
konnen (Freitag nach der 4. Schulstunde Unterrichtende, Beginn der Veranstaltung
am Freitag Nachmittag, Ende gegen Mittag am Samstag).

¢ Die gewiinschten TeilnehmerInnen werden durch alle zur Verfiigung stehenden
Kanile gewonnen: direkte Ansprache, Artikel im Elternblatt, Einladungen an alle
SchiilerInnen, LehrerInnen und Eltern, Plakate, Handzettel, Information in alle
Gremien der Schule.

e Die Veranstaltung findet in der Groflen Turnhalle statt.

e Die fiir die Durchfiihrung der Veranstaltung bendtigten Arbeitsmaterialien, das
Personal, das Essen und das notwendige Geld sind erfasst und an der Beschaffung
und Sicherung wird gearbeitet.



dWW/ ST
007 2P\ ¢}

Yunby W |3y
Fyofiowsy - teag

i
|
i
i
' 1
I
I
1
1
|

wpmpy Hepevenyp
i%jsm dnif:ﬂu
_ meps 28 sprmara
| seeéuﬂsm WJ
PRy
f SiyvAsT
| y e
) Pori s -
_ ‘raphyRi] PivW mazﬁu,u_nmm
" P sy &) e i3
:J-wamua.vm;as,. Py _.\‘4..3.*5_30% \3&.4&.“__ .ﬁw..;ﬂun
e s.pws,igg j ugas wab s
) WPanM aw
- B R A
g |t ok Pt i 4] > W3 E

P cpig e Jre Jerppagwesa ) 4=

KL, swaroyyaag W0 wafnqio & e iy o] g ps
m.s._a,n SSP avs vE___.,_S u_sﬁ.m. u<3q . ®+s<_%¥ Joéu»mw \uﬁSJuW FACWY v




Wie hat sich diese [dee entwickelt?

Im Dezember 2000 trafen sich 30 Schiilervertreterinnen und die beiden
VertrauenslehrerInnen fiir 3 Tage am Wannsee, um die Arbeit in der SV
weiterzuentwickeln.
Unmittelbar nach dem ,,SV-Wochenende” wurden die dort gewonnenen Erkenntnisse und
die Erfahrungen mit der Arbeitsform ,,open space® fiir den SV-Alltag genutzt.
Berichte aus dieser Veranstaltung und ihrer Auswirlungen erreichten die Elternschaft, die
seit einiger Zeit an der Frage ,,Welche Schule wollen wir als Eltern?“ arbeitet. Nach dem
neuen Schulgesetze wird von jeder Schule die Erarbeitung eines Schulprofils gefordert.
Deutlich ist, dass solch ein Profil nur erfolgreich erstellt und verankert werden kann, wenn
die Betroffenen zu Beteiligten des zukiinftigen Profils der Beethoven-Oberschule werden.
Die Erfahrung der SchillervertreterInnen lassen ,,open space” als das geeignete Verfahren
erscheinen, um unter Einbeziehung aller Beteiligten schnell, kostengtinstig und
zielgerichtet Ergebnisse zu produzieren, die von den Beteiligten dann auch in den
Schulalltag iibertragen werden.
Am 1. Februar 2001 trafen sich die Eltern Ute Sommer und Hans-Jiirgen Cramer mit den
Begleiterlnnen des SV-Wochenendes Irmi Griinsteidel und Michael M Pannwitz, um zu
iiberlegen, ob das open space-Verfahren fiir das Anliegen der Eltern genutzt werden
konnte.
Bei diesemn Gesprich wurde deutlich:
- Das Anliegen der Elternschaft ,,Welche Schule wollen wir?” liegt auch Schiilern,
Lehrern und der Schulleitung am Herzen.
- Es wird produktiv und schnell vorangebracht, wenn alle interessierten Gruppen
konzentriert an einem Freitag und Samstag daran arbeiten.
- Am Ende der open space-Veranstaltung gibt es sowoh! eine Dokumentation aller
Ergebnisse als auch konkrete Handlungsschritte zur Umsetzung dieser Ergebnisse.
Da Ergebnisse, Dokumentation und Handlungsschritte von allen erarbeitet
werden, ist die Verbindlichkeit sehr hoch. Die Voraussetzung fiir die Entwicklung
eines nachhaltig wirkenden Schulprofils sind geschaffen.
Es wurde vereinbart:
- Eine Beschreibung des geplanten Vorhabens wird hergestellt.
- Kontakt zu der SV und zu den Vertrauenslehrern wird aufgenommen.
- Ein zweites Treffen am 26. Februar 2001 findet um 19.00 Uhr mit
Vertrauenslehrern, Schiilervertretern, Eltern, Irmi Griinsteidel und Michael M
Pannwitz statt, um die néichsten Schrifte zu planen.

An 26. Februar wurden Einladungsschreiben samt Anmeldebogen, Zielvorstellungen zu
Ergebnissen der Veranstaltung und eine Telefon/Fax/email/Website-Liste der
Vorbereitungsgruppe erstellt.

AuBerdem wurden Vorbereitungen fiir ein Treffen mit der Erweiterten Schulleitung (ESL)
am 14.3. und einer Prisentation bei der Gesamtelternvertretung (GEV) am 19.3.2001
getroffen.

Die Vorbereitungsgruppe traff sich am 14.3. und am 8.4.2001 fiir weitere Vorbereitungen
unter anderem auch die Vorstellung der Veranstaltung bei der Gesamtkonferenz am
10.4.2001.
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Wenn unsere Schule sprechen kénnte -
welche Schule wiirde sie gerne sein?

- Schiler, Lehrer, Eltern & Co

arbeiten an Beethovens Zukunft
Seit Jahren diskutieren Schiiler, Lehrer und Eltern getrennt in ihren Gremien dartiber,

welches Gesicht unsere Schule haben soll. Ein klares Profil wird enistehen, wenn wir
gemeinsam an der Entwicklung und Umsetzung arbeiten.

Die Erfahrungen der Schilervertreterinnen bei einem SV - Wochenende haben

gezeigt, dass mit dem open space - Verfahren Ergebnisse erzielt und in den
Schulalltag tbertragen werden kdnnen.

Der Arbeitskreis Beethovens Zukunft
|ladt alle herzlich zu einer
open space - Veranstaltung ein:

Freitag, den 14. September 2001 von 14 Uhr bis 21 Uhr und
Samstag, den 15. September 2001 von 9 Uhr bis 12 Uhr

in der groRen Turnhalle der Beethoven - Oberschule
12249 Barbarastr. 9

Begleitung: Michael M Pannwitz und Irmi Griinsteide!

Am xx. November 2001 und am xx. Januar 2002 finden Nachtreffen
zur nachhaltigen Verankerung der Verabredungen statt.

Ulrike Salie / Jennifer Lohr nn/nn
flir die Schilerschaft fur die Lehrerschaft
Ute Sommer / Hans - Jtrgen Cramer nn 7 nn
ftir die Elternschaft for die Schulleitung

Fragen? Rufen Sje uns an; Ute Sommer 772 40 37
Ulrike Safle 7724313

Infos zu open space: www.michaelmpannwitz.de



Anmeldung

Wenn unsere Schule sprechen kdnnte -
welche Schule wirde sie gerne sein@

14. und 15. September 2001

O Ja,ich mdchte / wir mdchten an Beethovens Zukunft mitarbeiten
und

melde mich / melden uns verbindlich zu der Veranstaltung an

O Ich bendfige eine Kinderbetreuung
Alter des Kindes / der Kinder .......... Jahre

1. Name,
Yorname

2. Name,
Vorname

3. Name,
Yorname

Adresse:

Telefon:

Fax:

e-mail:

lch bin / wir sind damit einverstanden, dass oben genannie Daten in das
Teilnehmerverzeichnis Ubernommen werden.

0O Ja O Nein

Datum, Unterschriften

Bitie die Anmeldung bis Freiag, den 06. Juli im Sekretariat der Beethovenschule abgeben !



Die neue SV — neue Projekte

Schon vor dreieinhalb Jahren stellte sich der damalige Schulsprecher Christoph Kalz die Frage: ,.Heillt
SV eigentlich Sabbeln ohne Vorwiirtskommen?*“ Auch wir, die wir uns nun schon einige Jahre mit
SV-Arbeit befaBt haben, konnten uns dieser Frage oft nicht entziehen. Nicht immer interessierte sich
jeder SV-Vertreter flir jedes der vielen Themen, die in den zwei Stunden pro Monat abgehandelt
wurden. Oft reichten diese Stunden durch die vielen Wortbefréige nicht aus. Das hemmte Produldivitit
und Motivation.

Natiirlich lag die Einfiihrung von Gruppenarbeit nahe. 1998 wurde der Versuch dazu erstmals
unternommen, scheiterte allerdings bereits nach einer SV am Fehlen von Vertrautheit mit dem neuen
System, Die SV war offensichtlich nicht geniigend vorbereitet und somit noch nicht bereit fiir mehr
Verantwortung beim einzelnen und Vertrauen in die Arbeitsergebnisse der anderen Gruppen. Man
kehrte zum alten Modell des Plenums zuritck, bis zum Dezember 2000, als endlich ein SV-Seminar
zum Thema SV-Arbeit stattfand. Ein Wochenende lang lernten die SV-Vertreter eine Arbeitsweise
namens ,,open space®. Es handelt sich hierbei um ein Verfahren, das davon ausgeht, dass jeder, der
sich fiir ein Thema interessiert, bei diesem Thema am besten mitarbeiten kann. Das klingt
einleuchtend und simpel, ist in der Ausfithrung aber vielschichtiger: jeder kann sich wihrend der
Gruppenarbeit aus der Gruppe zuriickziehen, wenn er meint nichts mehr beitragen zu kdnnen und in
eine andere Gruppe wechseln oder Pause machen. Niemand ist gezwungen, sich fiir eine Gruppe zu
entscheiden, jeder kann in jeder Gruppe kurz hereinschauen und etwas beitragen oder, falls jemandem
kein Thema liegt, auBen vor bleiben ohne dabei den Arbeitsprozess der anderen zu stéren. Kurz
zusammengefafit kénnte man also sagen: jeder macht genau das, was er will, und jeder macht dabei
das Richtige.

Gepriigt vom alten Grundsatz: , Jeder macht, was er soll, und zwar verniinftig!* kénnten Kritiker der
SV nun Zweifel animelden, ob mit diesem Prinzip die Produktivitit der SV tatsdchlich gesteigert wird.
Schafft es die SV in kleinen Gruppen, in denen sich niemand mehr ,,verstecken® kann,
eigenverantwortlich die konkreten Interessen der Schiilerschaft zu diskutieren und zu vertreten? Um
ehrlich zu sein, ich hitte diese Frage vor der letzten SV (der ersten nach dem Seminar) mit ,,nein*
beantwortet. Um so erstaunlicher die Resultate: in etlichen Gruppen wurden zu den verschiedensten
Themen — von der Bekimpfung von Nazischmierereien an unserer Schule iiber das Schiiler-Lehrer-
Verhiltnis und den Projekttag bis hin zu dem Wettbewerb ,,Schonster Klassenraum® — konkrete
Ergebnisse erarbeitet: die in den 7. Klassen bereits eingefiihrte Sozialstunde soll zur Verbesserung des
Schiiler-Lehrer-Verhiltnisses und des gesamten Schulklimas auf die 8. und 9. Klassen ausgeweitet
werden, zur Bek#mpfung der Schmierereien wird eine Fotomappe zusammengestellt usw. Und das
alles unter noch nie erlebter Einbeziehung der unteren Jahrginge.

Soweit, so gut, mit ,,open space” scheinen wir endlich die richtige Arbeitstalktik gefunden zu haben,
aber auch ich schreibe diesen Artikel natiirlich nicht ohne Anliegen, sondern im Auftrag der Gruppe

., Themenabende®”, die auf dem SV-Seminar ins Leben gerufen und auf der letzten SV weitergefiihrt
wurde. Unser Ziel ist es, Schule auch auflerhalb der Schulzeit und auBerhalb von Musik- und
Theatergruppen zu einem Treffpunkt fiir Schiiler, Lehrer und — ja, auch Sie! — Eltern zu machen. Wir
haben vor, regelméBig Themenabende zu veranstalten oder zumindest Organisation und Vermittlung
fitr andere zu geben, denen ein Thema besonders an Herzen liegt. Bei der Wahl der jeweiligen Themen
sind der Phantasie also keine Grenzen gesetzt: Filme mit anschliefender Diskussion, Diavortrige,
Plenums- und Podiumsdiskussionen, Lesungen mit oder ohne musikalischer Untermalung.

Um einen Anstof fiir die Themenabende zu geben, planen wir nach den Winterferien im Februar einen
ersten Themenabend zum Israelkonflikt. Falls Sie sich also privat oder beruflich mit dem Thema
befassen und gerne dariiber sprechen méchten oder Verbindungen nach Israel besitzen, wilrden wir
uns sehr freuen, von Thnen zu horen. Selbstverstindlich sind Sie auch herzlich zu diesem und den
hoffentlich folgenden Themenabenden eingeladen. Das genaue Datum wird noch bekannt gegeben.

Patricia Schulz, 13. Jahrgang
Fiir weitere Anregungen und Informationen; Tel: 53 211 911 Email: postanpat@emx. net
Weiteres zum Thema ,,open space* im Internet umter http://www michaclmpannwitz.de




Wenn unsere Schule sprechen kénnte
open space - die Zweite

Auf der Sitzung der Gesamteiternvertretung (GEV) im Januar berichtet eine Schillerin aus der
Schillervertretung (SV) von einem open space - Wochenende der SV und wie sich deren Arbeit
sejther konstruktiv verandert hat (siehe Artikel von Patricia Schulz, Ausgabe 14).

Wir Eltern, an diesem Abend mal wieder mit der Diskussion um die Zukunft Junserer* Schule

beschaftigt, sind davon inspiriert und Gberlegen, ob wir nicht auch eine Veranstaltung nach diesem
Verfahren durchfithren kénnten.

Kurz vor den Winterferien habe ich mich mit einem anderen Elternverireter, sowie

Michael M Pannwitz und Irmi Griinsteidel, die das SV - Wochenende begleitet hatten,

zu einem ersten ,Sondierungsgesprach” getroffen.

Dabei sind wir zu dem Schluss gekommen, eine solche Veranstaltung gemeinsam mit Schilern,
Lehrern, Eltern und anderen Interessierten zu machen.

Zu einem nachsten Treffen haben wir die Vertrauenslehrer und Schiiler der SV eingeladen. Gleich
angetan von dieser {dee haben wir, ehe wir uns versahen, angefangen zu planen. Noch am selben
Abend ist unser Projekt geboren worden: eine Veranstaltung mit allen Beteiligten an einem
Wochenende.

Beim nachsten Treffen hat unser Projekt dann rasch Gestalt angenommen: Zeitpunkt, Ort, Ablauf,
Voraussetzungen, Material, Einladung, Werbung, und, und.

Wir sind voller Enthusiasmus, aber: wird die Schulleitung unser Projekt unterstitzen?

Zunichst telefonisches Vorfithlen bei der Schulleitung - wir sollen unser Vorhaben der
erweiterten Schulleitung (ESL) prasentieren!

Ich bin ein bifichen aufgeregt und sehr gespannt als wir dort berichten, aber 45 Minuten spéter -
aufatmen! Wir sind sehr offen angehort worden, haben Fur und Wider unserer Planung
besprochen und konnten den Termin koordinieren - die Schulleitung unterstitzt unser Projekt!

Am selben Abend haben wir uns zur Nachbesprechung getroffen und unsere Vorbereitungsgruppe
,Arbeitskreis Beethovens Zukunft" getauft.

Eigentlich wollte ich ja nur mal erfahren was open space eigentlich ist und mit einem Mal finde ich
mich in einer lebendigen, kreativen und vielseitigen Arbeitsgruppe und piane eine Veranstaltung!
Innerhalb kurzer Zeit, mit refativ wenig Aufwand und viel Freude ist es uns gelungen, einer ldee
Gestalt zu geben und sie umzusetzen,

lch werde den Verdacht nicht los, dass genau Das auch bei open space passiert!

ich freue mich, im Namen des Arbeitskreises Beethovens Zukunft unsere Veranstaltung
anzukindigen:

Wenn unsere Schule sprechen kdnnte - welche Schule wiirde sie gerne sein?
Schiiler, Lehrer, Eltern & Co arbeiten an Beethovens Zukunft
Eine open space - Veranstaltung am Freitag, den 14. September 2001
von 14 Uhr bis 21 Uhr und Samstag, den 15. September 2001 von 9 Uhr bis 12 Uhr
in der groRen Turnhalle der Beethoven - Oberschule

Jetzt gilt es die Werbetrommel zu rithren: Schiiler in der SV, Lehrer in der Gesamtkonferenz,
Eltern in der GEV und auf den Elternabenden, in den Klassen, in den Kursen, im Schuicafé, in den
Gangen, auf dem Hof, am Teiefon ...

Ich glaube, das wird eine ganz folle Sache - also weitersagen!!!

Ute Sommer

Infos: Was ist denn open space? www.michaelmpannwitz.de



Was ist denn open space?

Konferenz? Tagung? Da denkt mensch an Vortréige mit endlosen Folien, ewigem Sitzen, Langeweile,
an ein vorgegebenes Programm, das auf alle ein biichen, doch auf niemanden richtig pafit, an
Podiumsdiskussionen, die ,,Schlauere® vorne auf der Biihne fithren, an Riume mit Démmerlicht und
dahindimmernder Teilnehmerschaft. Was mensch sich herbeisehnt sind die angenehmen und kreativen
Pausen und das Treffen und den Austausch mit den Kolleglnnen.

Villig anders bei open space. Es gibt keine Tagesordnung. Zu Beginn der Veranstaltung sind alle
dabei, denn in den ersten 1 ¥ Stunden entsteht die gesamte Arbeits- und Zeitplanung. Dann folgen alle
dem, was fiir sie interessant und wichtig ist.

Wie kommt nun diese Struktur zustande? Am Anfang sitzen alle in einem Kreis, bei mehr als 50
Teilnehmenden in konzentrischen Kreisen. Nach einer knappen Einfithrung in die Grundsétze und das
eine Gesetz haben alle, die es wollen, die Mglichkeit, in die Mitte des Kreises zu gehen und ihre
Anliegen zu nennen. Etwas, das auf den Néigeln brennt, am Herzen liegt, wofiir Bereitschaft besteht,
Verantwortung zu iibernehmen und an dem mit anderen gearbeitet werden soll. Alle Anliegen sind
zuliissig, auch wenn sie vermeintlich nicht zum Gesamtthema der Veranstaltung passen.

Wenn die Anliegen an der Wand héngen und Zeiten und Arbeitsriume feststehen, tragen sich alle dort
ein, wo sie mitmachen wollen. Das ist der ,Marktplatz®. Ist er vorbei, beginnen die Gruppen
selbstorganisiert zu arbeiten. Sie teilen sich ihre Arbeitszeit und Pausen in dem vorgegebenen Rahmen
selbst ein. Manche Gruppen arbeiten zu fiinft, andere zu siebenunddreiffig, andere zu zweit. Manche
TeilnehmerInnen hummeln von Gruppe zu Gruppe. Jede Gruppe fafit ihre Ergebnisse, Empfehlungen
und Verabredungen selbst zusammen und verffentlicht diese fiir alle anderen an der
,JNachrichtenwand®.

Jeweils abends und morgens und auch zum SchluB der Veranstaltung trifft sich die ganze Gruppe im
Kreis, um Erfahrungen und Eindriicke auszutauschen.

Vor SchluB bekommen alle die fertige Dokumentation der Arbeitsgruppenergebnisse in die Hand.
Falls geplant, dient diese zur Prioritisierung, Zusammenfiihrung verwandter Anliegen und
Entwicklung von Handlungsschritten.

Im Gegensatz zu den oben erwihnten und zigmal erlebten Konferenzen erfahren die Beteiligten an Ort
und Stelle, daB es moglich ist und zudem begliickt, selbstverantwortlich zu handeln, wesentliche
Aufgabenstellungen zu erdrtern, Fiihrung gemeinsam auszuiiben, mit Unterschieden wertschitzend
und ressourcenorientiert umzugehen und Handlungspline zu erarbeiten und zu verabreden. Die
Motivation, selbstorganisiert und selbstgestevert anzupacken wird von der im open space entstehenden
Synergie getragen und wandert in das alltigliche Arbeitsleben ein.

Open space wirkt fort: In den Képfen, in den Handlungen am Arbeitsplatz, im Stadtteil, in
Unternehmensleitungen, im 6ffentlichen Leben, im gesellschaftlichen Diskurs, in der tdglichen
Meinungsbildung...

Wie das alles genau geschieht, ist noch nicht ausreichend bekannt wird aber sicherlich mit Theorien
und Modellen von Selbstorganisierenden Systemen und Lernenden Organisationen weiter erhellt.

Dieser Text ist von Michacel M Pannwitz zusammengestelit in Anlehnung an die Einladung zu der open space-Konferenz ,,Was
lernen wir fitr den niichsten Krieg in Europa?® im September 1999 in Wien.



Material fiir die zweitdgige open space-Veranstaltung

Wenn unsere Schule sprechen kinnte: Welche Schule wiirde sie gerne sein?
Schiiler, Lehrer, Eltern & Co arbeiten an Beethovens Zukunft

150 TeilnehmerInnen
14. und 15. September 2001 in Berlin-Lankwitz

Durchfiithrung

1. Michael M Pannwitz und Irmi Gruensteidel begleiten die Veranstaltung

2. Neben der Begleitung gibt es 3 AssistentInnen fiir den Aufban des open space (am
Vormittag des ), fiir die laufende Sicherung der Arbeitsbedingungen, fiir die Arbeit am
Kopierer, fiir die Arbeit am Rechner, fiir die Erstellung von Inhaltsverzeichnis,
anderen Arbeitsvorlagen und die Betreuung der Dokumentation

3. Neben der Begleitung und den AssistentInnen kann es nach Absprache bzw. Bedarf
auch noch HospitantInnen, PraktikantInnen, Auszubildende im open space-Verfahren,
Fotograflnnen, etc. geben

Raum

1. GroBe Turnhalle als Hauptveranstaltungsraum

2. 8§ Arbeitsgruppenzonen in der Turnhalle, bzw. in Réumen in der Néhe der Turnhalle

3. 150 Stithle in der Turnhalle (Stithle in der Anzahl der TeilnehmerInnen) und weitere
40 Stiihle fiir die Arbeitsgruppenzonen in der Turnhalle

4. In den Arbeitsgruppenzonen stehen jeweils 5 Stithle im Halbkreis um eine Pinwand
gruppiert. Weitere Stiihle muss es in der Nhe geben, falls die Gruppengrdfie 5
iibersteigt.

5. Zwei Tische fiir das Moderationsmaterial

Weitere Riume neben der Turnhalle und méglichen separaten Arbeitsgruppenriiumen

1. Redaktionsraum, in dem Rechner, Drucker, Material, Tische und Stithle stehen
2. Eine Zone fiir das stindige Pausenbiiffet
3. Garderobe



Material/Ausstattung

1. FEinen ca. 3m x 3m grofen Teppich fiir die Mitte der Sitzkreise (hier knien die
TeilnehmerInnen zum Aufschreiben ihrer Anliegen

2. Eine flache, wasserfeste Schale fiir die Mitte, ca. 40 cm im Durchmesser fiir Bliiten
und Blitterschmuck, so eine Schale ist in der Regel vor Ort vorhanden

3. 40 Pinwénde, am besten von Neuland (Neuland Artikelnummer fiir die Pinwand
EuroPin MC ist 0102.000) ausleihen (Konditionen bei Neuland erfragen, Fon: 06659-
88-0, Am Kreuzacker 7, 36124 Eichenzell) oder Pinwiénde {iber Elternkontakte
(BEWAG) besorgen.

4. 10 Klebestifte von Uhu, Pritt.. Neuland-Klebestick mit Nachfiillstick

5. Je 10 schwarze und blaue Filzer z.B. Neuland Nol mit Nachfiillsystem, Strichbreite 2-
6 mm

6. Je 10 rote, blaue, griine Filzer, Neuland Nol oder vergleichbar

7. Je 2 rote, schwarze, blaue und griine TrainerMarker von Neuland, ebenfalls
nachfiilibar, Artikelnummern 8058.001,2,3 und 4

8. 100 Fineliner schwarz, 0,4 mm Strichbreite, Staedler oder Schwan Stabilo point 88/46

9. 1200 Nadeln, 4 mm Kopfdurchmesser, 15 mm lang...am besten eine Farbe, vielleicht
in der Beethoven ,,Farbe®

10. 10 Kistchen Wachsfarben von Stockmar (8 verschiedene Farben in Blocken),
Artikelnummer 340 00 oder als Alternative 10 Pickchen Farbfilzer von Neuland (10
Neuland Nol Moderationsmarker, Color-Set)

11. Locher mit Schiene, der auch 70 Blatt schafft

12. Kopierer, der von A4 auf A3 vergréfiern kann, mit Tonerkassette in Reserve und A3
Papiervorrat (muss vor Ort vorhanden sein, Zugang regeln)

13. Rechner mit Drucker, Tonerkassette in Reserve

Verbrauchsmaterial

1. 200 Bogen weiles, blanko (keine Karos oder Linien) Flipchartpapier, das an einer der
schmalen Seiten gelocht ist (von Neuland erhéltlich)

2. 1 Karton Pinwand Papier (je Karton 100 Blatt, Standardformat 118x140 cm), beige,
von Neuland, Artikelnummer §100.018

3. 500 Blatt einfaches weifies A4 Kopierpapier

4. 100 Bogen gelbes A3 Papier, 115 Gm, Filzstift-durchschlagsicher (testen!)

5. 200 Bogen normales weifles A3 Kopierpapier

6. Je 500 weiBle und gelbe und 100 rote Metaplankértchen (DIN A4 Postkartenkarton
gedrittelt eignet sich sehr gut und ist wohl auch die preiswerteste Methode,
Postkartenkarton in groferen Mengen einkaufen, schneiden lassen, den Karton gibt’s
in kriftigen Farben und er ist durchschlagsicher) (ansonsten bei Neuland)

7. 4 Rollen Tesakrepp, Artikelnummer 4322, 25 mm oder 30 mm breit (schwer
erhiltlich, kann vom Begleitteam mitgebracht werden)

8. Post-Tts in 6 Farben, 12,5 cm x 7,5 cm, von jeder Farbe einen Block (schwer
erhiltlich, kann vom Begleitteam mitgebracht werden)

9. 35 Packungen Klebepunkte: Zweckform # 3142, blau, Durchmesser 12 mm; 270

Punkte pro Packung, 5 Bégen mit jeweils 54 Punkten.



Herstellung der Dokumentation

Bei 150 TeilnehmerInnen ist mit einer Dokumentation von ca. 60 Seiten zu rechnen. Daraus
ergibt sich ein Bedarf von ca. 9000 Blatt A4 Papier.

Die Dokumentation wird in der Nacht von Freitag auf Samstag erstellt. Am besten in einem
Copy-Center.

Neben dem weiRen Kopierpapier ist farbiges Papier (Karton, 100gm) in den Beethoven
Farben fir Deckblatt und Riickendeckel notwendig. Deckblatt und Riickendeckel kénnen
auch vor der Veranstaltung hergestellt werden.

Die AssistentInnen tibernehmen die Herstellung der Dokumentation. Heftmaschinen kénnen

von der Begleitung mitgebracht werden (wie z.B. den Hebelblockhefter skre-block 18 von
Skrebbay).

Catering

Wihrend der ganzen Dauer der Veranstaltung gibt es ein Pausenbiiffet bestehend aus
Mineralwasser, Kaffee, Tee, frischer Milch (anstelle von oder zusitzlich zu Kaffeesahne)
einem Obstsaft, kleingeschnittenem Gemiise (Karotten, Gurken, Staudensellerie, Rettich,
Kohlrabi, Zucchini, etc.), einfachen Yoghurtdips und Obst (heimisches entsprechend der
Saison). Dieses Biiffet kann nachmittags mit Blechkuchen und abends mit etwas herzhafterem
erganzt werden. Das Biiffet muss laufend aufgefrischt werden, dafiir braucht es Personal

Organisation/Planung/Begleitung

¢ Arbeitskreis Beethovens Zukunft
c/o Ute Sommer, FON und FAX 772 40 37, email: ute.sommer@freenet.de

e open space-Begleitteam
Michael M Pannwitz und Irmi Griinsteidel
Draisweg 1, 12209 Berlin
FON 030-772 8000 FAX 030-773 92 464
mmpanne@snafu.de
www.mnichaelmpannwitz.de




