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Hans Wacha

Anderungen im Arbeitsforderungsrecht
aus der Perspektive der Jugendsozialarbeit

Das Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente, "Job-AQTIV-Gesetz" ge-
tauft, stellt sich als ein Artikelgesetz mit Anderungen in den Sozialgesetzbiichern und im Ar-
beithehmerlberlassungsgesetz dar.

Der folgende Beitrag beschrankt sich auf Artikel 1: Anderung des 3. Buches Sozialgesetz-
buch. Er basiert auf der Bundestag-Drucksache 14/7347, Beschlussempfehlung und Bericht
des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung mit inren Anderungen im Gesetzentwurf der
Fraktionen SPD und Biindnis 90 / Die Griinen. lhre 117 Punkte mit insgesamt schatzungs-
weise 300 Anderungen wurden aus der Perspektive der Jugendsozialarbeit durchforstet und
praxisorientiert gebiindelt.

Berufsorientierung fur Schilerinnen und Schler

Die Zielgruppen der Berufsorientierung gemanR § 33 wurden erweitert: Das Arbeitsamt kann
Schuler allgemeinbildender Schulen durch vertiefter Berufsorientierung und Berufswahlvor-
bereitung (BerufsorientierungsmalRnahmen) fordern.

Die MaRnahme kann bis zu 4 Wochen dauern und soll regelméaRig in der unterrichtsfreien
Zeit durchgefiihrt werden. Voraussetzung ist, dass sich Dritte mindestens mit 50% an der
Forderung beteiligen.

Eignungsfeststellung, Eingliederungsvereinbarung, Vermittlung,
Eingliederungszuschisse ...

Das Arbeitsamt hat spatestens nach der Arbeitslosenmeldung zusammen mit Arbeitslosen
die fur die Vermittlung erforderlichen beruflichen und personlichen Merkmale des
Arbeitslosen, seine beruflichen Fahigkeiten und seine Eignung festzustellen. Die Fest-
zustellung hat sich auch darauf zu erstrecken, ob eine berufliche Eingliederung erschwert ist
und welche Umstéande sie erschweren. Den besonderen Bedurfnissen schwerbehinderter
Menschen soll angemessen Rechnung getragen werden.

Dies gilt ebenso fur Ausbildungsplatzsuchende mit der MalRgabe, dass an die Stelle der Ar-
beitslosmeldung die Meldung als Aushildungsplatzsuchender tritt. Eine Eingliederungsver-
einbarung ist mit dem Ausbildungsplatzsuchenden zu schliel3en, der zu Beginn des neuen
Ausbildungsjahres noch nicht vermittelt ist. Sie ist spatestens zum 30. September eines
Kalenderjahres zu schliel3en (8 6).

Kann das Arbeitsamt nicht feststellen

. in welche berufliche Ausbildung der Ausbildungssuchende oder
. in welche berufliche Tatigkeit der Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitssuchende

vermittelt werden kann oder welche MalRnahmen der aktiven Arbeitsforderung vorgesehen
werden kénnen, soll es die Teilnahme an einer Mainahme der Eignungsfeststellung
vorsehen (8 35.3).
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In einer Eingliederungsvereinbarung, die das Arbeitsamt zusammen mit dem Arbeitslosen
oder Arbeitsausbildungsplatzsuchenden trifft, werden fir einen zu bestimmenden Zeitraum
die Vermittlungsbemihungen des Arbeitsamtes, die Eigenbemiihungen des Arbeitslosen
oder Ausbildungsplatzsuchenden, sowie, soweit die Voraussetzungen vorliegen, kiinftige
Leistungen der aktiven Arbeitsforderung festgelegt ... (835 b).

In den Mainahmen der Eignungsfeststellung werden die Kenntnisse und Fahigkeiten, das
Leistungsvermdgen und die beruflichen Entwicklungsmadglichkeiten des Arbeitslosen oder
von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie Sonstige, fur die Eingliederung be-
deutsame Umstande ermittelt. Unter Berticksichtigung der Arbeitsmarktlage wird festgestellt,
fur welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der aktiven Arbeitsmarktpolitik er geeignetist (§
49.1).

In direkter Verbindung damit werden Trainingsmafinahmen geférdert, die

. die Selbstsuche des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeits-
suchenden, sowie seine Vermittlung insbesondere durch Bewerbertraining und
Beratung Uber die Moglichkeiten der Arbeitssuche, unterstiitzen oder die Arbeits-
bereitschaft und Arbeitsfahigkeit prifen,

. dem Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden notwendige
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in Arbeit oder eine
berufliche Aus- und Weiterbildung erheblich zu erleichtern (§49.2).

Die MaRnahmen der Eignungsfeststellung kdnnen bis zu 4 Wochen dauern, ibernommen
werden Lehrgangskosten und Prufungsgebihren, sowie Fahrtkosten und Kinderbetreuung
(8 50).

Gefordert werden kénnen auch MalRnahmen, die in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union oder in einem anderen europaischen Staat durchgefiihrt werden, mit dem die
Europaische Gemeinschaft ein Assoziierungsabkommen abgeschlossen hat und fur die For-
dermittel der EG geleistet werden (§ 48.2.)

Das Arbeitsamt hat sicherzustellen, dass Arbeitslose, deren Eingliederung nach seiner Fest-
stellung voraussichtlich erschwert ist oder die nicht innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt der
Arbeitslosigkeit eine Beschéftigung aufgenommen haben, eine verstérkte vermittlerische
Unterstliitzung erhalten. Es hat zu priifen, ob durch eine Beauftragung Dritter mit der
Vermittlung die berufliche Eingliederung erleichtert werden kann (8 37).

Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiitzung Dritte mit der Vermittlung Ausbildungssu-
chender oder Arbeitssuchender oder mit Teilaufgaben ihrer Vermittlung beauftragen. Der
Ausbildungssuchende oder Arbeitssuchende kann der Beauftragung aus wichtigem Grund
widersprechen. Er ist Uber dieses Widerspruchsrecht zu belehren. Ein Arbeitsloser kann vom
Arbeitsamt die Beauftragung durch einen Dritten verlangen, wenn er 6 Monate nach Eintritt
seiner Arbeitslosigkeit noch arbeitslos ist.

Das Arbeitsamt kann Tréager von Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen und Strukturanpassungs-
mafinahmen mit der Vermittlung der geférderten Arbeithnehmer beauftragen. Fir die Vermitt-
lungstatigkeit des Dritten kann ein Honorar, auch in pauschalierter Form vereinbart werden (8
37 a).

Die Anforderungen fir die Anerkennung von MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung
durch das Arbeitsamt wurden erweitert. Danach hat sich der Trager zu verpflichten, durch ei-
gene Vermittlungsbemihungen die berufliche Eingliederung des Teilnehmers zu unterstitzen
(8 86.1.3). Die Vermittlung von Teilnehmern an MaBhahmen der Berufsaubildung und an
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung, die fiir eine Férderung anerkannt sind, durch den
Trager der MalZname ist nicht erlaubnispflichtig (§ 291.2.6).
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Das Arbeitsamt kann arbeitlosen jingeren Arbeitnehmern in geeigneten Fallen eine schriftli-
che Forderungszusage dem Grunde nach zur Vorlage beim Arbeitgeber erteilen, um die
Suche nach einem Arbeitsplatz zu unterstitzen ( § 19).

Die Zielgruppe der Eingliederungszuschiisse fiir Arbeitgeber wurden erweitert um Arbeit-
nehmer die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

. vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine aul3erbetriebliche Ausbildung oder eine
Ausbildung in einem offentlich geférderten Sonderprogramm zur Schaffung
zuséatzlicher Ausbildungsplatze ... abgeschlossen haben, oder

. nicht tiber einen anerkannten Berufsabschluss verfliigen und denen eine berufsvor-
bereitende BildungsmalRnahme oder eine berufliche Ausbildung aus in der Person
des Arbeitnehmers liegenden Griinden nicht méglich oder zumutbar ist (§ 218).

Berufsvorbereitende Bildungsmalihahmen erweitert

Die berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen kénnen seit Jahresbeginn definitiv auf den
nachtréglichen Erwerb einer Hauptschulabschlussprifung vorbereiten. Bisher war dies nur
forderungsunschadlich (8§ 61).

Die berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen kénnen mit einem Betriebspraktikum ver-
bunden werden:

. Arbeitgeber kénnen durch Erstattung der Praktikumvergitung bis zu 192,00 EUR
zuzlglich des Gesamtversicherungsbeitrages geférdert werden, wenn sie
Auszubildenden im Rahmen eines Praktikums Grundkenntnisse und —fertigkeiten
vermitteln, die fir eine Berufsausbildung férderlich sind und das Praktikum mit einer
berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme in Teilzeit verbunden ist.

. Forderungsfahig sind Betriebspraktika, die berufs- oder berufsbereichsbezogene
fachliche sowie soziale Kompetenzen vermitteln, die einen Ubergang in eine
Berufsausbildung erleichtern. Der Auszubildende ist fir die Dauer der ergédnzenden
Berufsvorbereitung vom Betrieb freizustellen.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mit dem Auszubildenden einen Praktikumvertrag
abzuschlieBen und eine Praktikumvergitung von / im Regelfall 192,00 EUR zu
zahlen. Soweit in einem vergleichbaren Téatigkeitsbereich eine niedrigere Aus-
bildungsvergiitung gezahlt wird, ist die Praktikumverglitung entsprechend zu
mindern.

. Die Auszahlung der Leistungen kann durch den Trager der Malnahme erfolgen (8§
235 b).

Forderungsbediirftig sind Auszubildende, die nach Feststellung des Arbeitsamtes noch
nicht aushildungsreif sind. Der Anteil der berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme betragt
mindestens 40%, der des Betriebspraktikums entsprechend. Der Trager hat die
sozialpadagogische Begleitung im Betrieb sicherzustellen (8 61).

In Erganzung der bisherigen Lehrgangskosteniibernahme werden nunmehr auch Zuschiisse

fur die Teilnahme des Ausbildungs- und Betreuungspersonals an besonderen von der
Bundesanstalt fiir Arbeit anerkannten Weiterbildungsmafinahmen erstattet.
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Lehrgangskosten kénnen auch fur die Zeit vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum
planmafigen Ende der MalRnahme ibernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen einer
Ausbildungsaufnahme vorzeitig ausscheidet, das Ausbildungsverhaltnis durch Vermittlung
des Tragers der Mallnahme zustande gekommen und eine Nachbesetzung des freiwerden-
den Platzes in der MaBhahme nicht moglich ist (§ 69).

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Auch in den MalBhahmen der beruflichen Weiterbildung kénnen fur die Zeit vom Ausscheiden
eines Teilnehmers bis zum planmaRigen Ende der MaRnahme die Ubergangskosten iiber-
nommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig ausgeschieden,
das Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tragers der MalRnahme zustande gekommen
und eine Nachbesetzung des freigewordenen Platzes in der Malinahme nicht méglich ist (§
82).

Die Anerkennung einer MaRnahme firr die Weiterbildungsférderung setzt nach der Ge-
setzesanderung zusatzlich voraus, dass der Trager der MalRnahme die erforderliche
Leistungsfahigkeit besitzt und sich verpflichtet, durch eigene Vermittlungsbemihungen die
berufliche Eingliederung der Teilnahme zu unterstitzen.

Diese Verscharfung der Anerkennungsforderungen seit Jahresbeginn wird relativiert durch
den ebenfalls neuen Passus: Das Arbeitsamt kann von der Prifung einzelner
malinahmebezogener Voraussetzungen absehen, soweit der Trager bereits eine Malinahme
mit dem gleichen Bildungsziel erfolgreich durchgefiihrt hat und nach Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes eine berufliche Eingliederung der Teilnehmer mindestens im gleichen
Umfang zu erwarten ist (8§ 86).

Forderung der Berufsausbildung und beschaftigungsbegleitende Hilfen

In diesem Abschnitt (bisher: Férderung der Berufsausbildung) wurde eine Reihe neuer oder
préaziser formulierter Hilfen fur die Zielgruppen der Jugendsozialarbeit eingebaut. So kénnen
Trager der beruflichen Ausbildung durch Zuschiisse geférdert werden, wenn sie besonders
benachteiligte Jugendliche, die keine Beschéftigung haben und nicht ausbildungssuchend
oder arbeitssuchend gemeldet sind, durch zuséatzliche soziale BetreuungsmafRnahmen an
Ausbildung, Beschéftigung und Qualifizierung heranfiihren (8 240).

Gefordert werden niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und
Beschaftigung, die Jugendliche, die auf andere Weise nicht erreicht werden kénnen, fiir eine
berufliche Qualifizierung motivieren (Aktivierungshilfen). Eine Forderung ist nur méglich,
wenn Dritte sich mindestens zur Halfte an der Finanzierung beteiligen (§241).

Die Zielgruppe férderungsbedurftige Jugendliche wird erweitert um diejenigen, die Angebote
zur beruflichen Eingliederung nicht oder nicht mehr in Anspruch nehmen oder mit diesem
noch nicht wieder eingegliedert werden kénnen (8242).

Beschéftigung begleitende Eingliederungshilfen: Trager kénnen durch Zuschisse
gefdrdert werden, wenn sie durch zusatzliche Hilfen fur forderungsbedurftige Arbeitnehmer
diesen die betriebliche Eingliederung ermdglichen und ihre Aussichten auf dauerhafte
berufliche Eingliederung verbessern.

Forderungsbediirftig sind in diesem Zusammenhang jingere Arbeithehmer, die wegen in
ihrer Person liegenden Griinde ohne die Férderung ein Arbeitsverhéltnis nicht begriinden
oder festigen kénnen. Férderungsfahig sind MaRnahmen, die die betriebliche Eingliederung
unterstitzen und Uber betriebsiubliche Inhalte hinausgehen: Abbau von Sprach- und
Bildungsdefiziten, Forderung der Fachpraxis und Fachtheorie sowie sozialpadagogische
Begleitung.
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Als MaRnahmekosten kénnen den Tragern die angemessenen Aufwendungen fur Fach-, Lei-
tungs- und Verwaltungspersonal sowie fir Sach- und Verwaltungskosten erstattet werden
(8 24a-d).

Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

Mit den gesetzlichen Anderungen werden Qualifizierungs- und Praktikumanteile von min-
destens 20 % der Zuweisungsdauer der geférderten Arbeithehmer zwingend vorgeschrieben;
dies qilt nicht fir Arbeithnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben. Bisher waren derar-
tige Anteile nur férderungsunschadlich.

Spatestens bei Beendigung der Beschaftigung des geforderten Arbeitnehmers hat der Trager
eine Teilnehmerbeurteilung fur das Arbeitsamt auszustellen, die auch Aussagen zur Beurtei-
lung der weiteren beruflichen Entwicklungsmaéglichkeiten des Arbeitnehmers enthalt. Auf
seinen Wunsch ist dem Arbeithehmer eine Ausfertigung der Teilnehmerbeurteilung zu tber-
mitteln (8 261).

Die Mdoglichkeiten fir freie Trager, MalRnahmen im gewerblichen Bereich durchzufiihren,
wurden weiter eingeschrankt. Sie kénnen von ihnen nur noch durchgefuhrt werden, "wenn sie
sinnvoll nur sozialpadagogisch betreut durchgeftihrt werden kénnen." Die bisherige zweite
Ausnahmeregelung "oder Qualifizierungs- und Praktikumanteile von mindestens 20 % der
Zuweisungsdauer" entfallt (§ 262).

Die Forderungsbedirftigkeit richtet sich nicht mehr nach der Dauer der Arbeitslosigkeit.
Nunmehr missen Teilnehmer arbeitslos sein, allein durch eine Férderung in einer Arbeitsbe-
schaffungs- oder Strukturanpassungsmafinahme eine Beschéftigung aufnehmen kénnen und
die Voraussetzung fir Leistungen erfillen.

Grundsatzlich kénnen Arbeithehmer zugewiesen werden, die Berufsriickkehrer sind und be-
reits fir die Dauer von mindestens 12 Monaten in einem Versicherungspflichtverhaltnis ge-
standen haben (§ 263).

Abweichend von der Zuschussregelung im § 264 hat das Arbeitsamt auf Verlangen des
Tragers die Zuschisse in pauschalierter Form zu erbringen. Die Hohe des Zuschusses
bemisst sich nach der Art der Tétigkeit des geférderten Arbeithnehmers in der MaRnahme (8
265a). Bei der pauschalierten Zuschussgewahrung werden, bei Zuschiissen und Darlehen
(verstarkte Forderung), Einnahmen des Trégers nicht angerechnet (8 266).

Die Zuweisung in eine ArbeitsbeschaffungsmafRnahme ist grundsétzlich ausgeschlossen,
wenn seit der letzten Beschéftigung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungs-
malinahme noch nicht 3 Jahre vergangen sind (§ 269).

Strukturanpassungsmalinahmen

In der Aufzéhlung der férderungsfahigen Maf3nahmen wird die Einschrankung auf "Verbesse-
rung der wirtschaftsnahen Infrastruktur, einschlieBlich der touristischen Infrastruktur" aufge-
hoben und neu bewusst sehr weit gefasst: "Verbesserung der Infrastruktur” (8 273).

Die Forderungsbediirftigkeit wird wie bei ABM stérker auf die individuelle Notwendigkeit und

ZweckmaRigkeit ausgerichtet: "... und allein durch eine Férderung in einer Strukturanpas-
sungsmafnahme aufnehmen kénnen" (§ 274).
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Die Forderung kann bis zu 60 Monaten dauern, wenn zu Beginn der MaRnhahme tiberwiegend
altere Arbeitnehmer zugewiesen sind, die das 55. Lebensjahr vollendet haben. Eine Mal3-
nahme kann ohne zeitliche Unterbrechung wiederholt geférdert werden, wenn sie darauf aus-
gerichtet ist, wahrend einer langeren Dauer Arbeitsplatze fir wechselnde besonders férde-
rungsbedurftige Arbeitnehmer zu schaffen (§ 276).

Die Veranderungen der MalRnahmedauer finden ihren Niederschlag in den Verédnderungen
der Zuweisungsdauer: So kann das Arbeitsamt nunmehr einen férderungsbedirftigen
Arbeitnehmer in eine MalRnahme zuweisen fur die Dauer von bis zu 36 Monaten, wenn er das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat; fur die Dauer von bis zu 48 Monaten, wenn der
Trager die Verpflichtung ibernommen hat, Arbeithnehmer anschlieRend in ein Dauerarbeits-
verhéltnis bei ihm oder dem durchfiihrenden Unternehmen zu tibernehmen und von bis zu 60
Monaten, wenn er das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Eine Zuweisung ist grundsétzlich ausgeschlossen, wenn seit der letzten Beschéftigung in
einer ABM oder SAM noch nicht drei Jahre vergangen sind. Dies gilt nicht fir diejenigen, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben (8§ 277).

Beschaftigung schaffende Infrastrukturférderung

Offentlich — rechtliche Trager konnen durch einen angemessenen Zuschuss zu den Kosten
von Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur geférdert werden, wenn der Trager mit der
Durchfihrung der Arbeiten ein Wirtschaftunternehmen beauftragt, dass sich verpflichtet, fur
eine zwischen dem Trager und dem Arbeitsamt festgelegte Zeit eine bestimmte Zahl von Ar-
beitslosen zu beschéftigen, die vom Arbeitsamt zugewiesen werden.

Das Wirtschaftsunternehmen hat die Arbeithehmer weit iberwiegend bei der Erledigung der
geforderten Arbeiten einzusetzen. Der Anteil der zugewiesenen Arbeitslosen darf 35 % der
voraussichtlich beschéftigen Arbeitnehmer nicht iberschreiten. Der Trager hat die Mittel der
Forderung bei der Auftragsvergabe zusatzlich zu den sonst eingesetzten Mitteln zu verwen-
den.

Die Forderung ist so zu bemessen, dass in der Regel ein Anteil von 25 % der voraussichtli-
chen Gesamtkosten der MaRnahme nicht Gberschritten wird und die Fordermittel im Verhalt-
nis zu den zugewiesenen Arbeitslosen angemessen sind (§ 279 a).

Frauenférderung

Die in § 8 formulierte Frauenférderung wurde weitaus stringenter gefasst: Nunmehr sollen
Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betrof-
fenheit durch Arbeitslosigkeit geférdert werden.

Qualitatsprufung / MalRnahmebilanz

Die Regularien fur Qualitatsprifungen wurden weitaus scharfer formuliert. So soll das Ar-
beitsamt nicht Gberwachen, es hat zu iberwachen. Wenn das Arbeitsamt schwerwiegende

und kurzfristig nicht behebbare Mangel festgestellt hat, kann es die Anerkennung fir die
Weiterbildungsférderung widerrufen.
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Das Arbeitsamt und der Trager der MalRnahme erstellen nach Ablauf der MalRnahme
gemeinsam eine Bilanz, die Aufschluss Uber die Eingliederung der Teilnehmer und die
Wirksamkeit der MaRhahme gibt (§ 93).

Hans Wacha
Diplom-Sozialwirt, Leiter der Fachabteilung Jugend und Familie beider Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Westl. Westfalen e. V.

Job—-AQTIV-Gesetz: Chance auch fir Kommunen?

Das Landesarbeitsamt NRW hat darauf hingewiesen, dass Infrastrukturvorhaben von Gemeinden und
anderen offentlich-rechtlichen Tragern seit dem 1.1.2002 leichter von der Bundesanstalt fur Arbeit
finanziell geférdert werden kénnen. Voraussetzung fiir diese Beschaftigung schaffende Infrastrukturfor-
derung (BSI) ist, dass ein Wirtschaftsunternehmen die Arbeiten durchfuhrt. Der Betrieb muss sich
verpflichten, fiir eine festgelegte Zeit eine bestimmte Zahl von Arbeitslosen fur die geférderten Arbeiten
einzustellen. Neben den Stammarbeithnehmern des Unternehmens dirfen héchstens 35 % zuvor
Arbeitslose beschéftigt werden. Der Zuschuss des Arbeitsamtes muss zusatzlich zu den sonst
eingesetzten Mitteln verwendet werden. Er darf im Regelfall héchsten 25 % der voraussichtlichen
Gesamtkosten betragen.

Zukunftig kénnen auch Pflichtaufgaben offentlich-rechtlicher Trager im Rahmen von Arbeits-
beschaffungsmalRnahmen durchgefuhrt werden, wenn die Arbeiten an Wirtschaftsunternehmen
vergeben werden (Vergabe-ABM). Der Trager der ABM muss jedoch den Zuschuss des Arbeitsamts
zusétzlich zu den sonst eingesetzten Mitteln verwenden. Statt des bisherigen Lohnkostenzuschusses
kénnen Trager von ABM seit dem 1.1.2002 auch eine Pauschalférderung wahlen.

Das ,Job-AQTIV-Gesetz" erweitert ferner die Tatigkeitsfelder fiir Strukturanpassungsmafinahmen
(SAM). Zukunftig kdnnen alle MaRnahmen zur Verbesserung der Infrastruktur gefordert werden.
SAM-Projekte kénnen ab 2002 auch ohne Unterbrechung wiederholt geférdert werden, wenn sie tUber
einen langeren Zeitraum Arbeitsplatze fur wechselnde besonders férderungsbedirftige Arbeitnehmer
schaffen. 55-jahrige und altere Arbeitslose kénnen zukinftig im gesamten Bundesgebiet bis zu funf
Jahre in StrukturanpassungsmafRnahmen beschéftigt werden. Bisher war das nur in Regionen mit
besonders hoher Arbeitslosigkeit mdglich. SAM fiir Altere kénnen mit bis zu 200 Euro monatlich je
Arbeitnehmer zusétzlich geférdert werden. Dazu muss sich jedoch immer einer Dritter an der
Finanzierung beteiligen und mindestens in gleicher Hohe wie das Arbeitsamt.

Detailliertere Auskinfte zu den Fordervoraussetzungen bitte bei den Arbeitsdmter. Ggf. sollten auch
ortliche Kontakte Uber die Gremien des Arbeitsamtes bzw. die dortigen Vertreter genutzt werden.
Gerade in Zeiten der knappen Haushalte kénnten so geférderte Mal3nahme — auch wenn es sich nur
um zeitlich befristete Projekt handelt — fir Jugendhilfe nach vorliegender Auffassung hilfreich sein.
Dies gilt auch fir die reine Férderung von SAM-MalRnahmen. Ferner ist vor Ort zu klaren, inwieweit ggf.
auch kommunal nahe ,Firmen* z.B. Beschaftigungsforderungsgesellschaften unter den Begriff
~Wirtschaftsunternehmen* fallen.

Kontakt: A. Oehlmann-Austermann, Landesjugendamt Westfalen-Lippe,
Tel. 0251 591-3644 oder E-Mail: a.oehimann@Iwl.org
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