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Trager des Projektes

» Deutscher Verein fir private und 6ffentliche Fir-
sorge e.V.

» Deutsche Bank Stiftung
* regionale Schulen
* regionale Jugendhilfetrager

Eckpfeiler der Coolen Schule

Schulwerkstatt
lebenswelt- und handlungs- N
Elternarbeit orientiertes Lernen an w_
Starkung der Eltern in ihrer individuellen und gemein- soziale Gruppenarbeit
Rolle, Beratung bei samen Aufgabenstellungen handwerkliches und kiinstleri-
Problemen, Entwicklung von sches Arbeiten, Teamaufgaben
i . und Skill-Training, Sport- und
Perspektiven j] Schler ‘_/\\J Freizeitgestaltung
soziales- und Lern- Alns kommunales Netzwerk
Netzwerk Lehrer Sozialpadagoge Jugend und Bildung*
mit Eltern, Schulern, Schulen, % @ ,round-table“ Gesprache mit
Jugendhilfeinstitutionen, kommunalen Entscheidungs-
Jugendamt, Kunstlern, Eltern tréagern zur Weiterentwicklung
Handwerkern und Betrieben, ... des Konzeptes
-

individuelle Bildungsplanung

und Entwicklungsférderung
Bestandsaufnahme, Zielformulierun-
gen und kontinuierliche Weiterent-
wicklung der Férderung in Einzel-
gesprachen

Torsten J. Rentsch
Fachberatung Kooperation Schule — Jugendhilfe, Schwerpunkt Schulverweigerung
www.fachberatung-kooperation.de



Wochenstruktur

Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerst. Freitag
8.00-8.35 Frihstick / Tagesplanung
8.50-9.30 | Wochenplan- Deutsch
absprache _ Projektarbeit

940' Berufs- Mathematik Fachunter-

10.20 orientierung richt:
10.40- Wochen- Praxistag Bio, Ph, Ma Englisch
11.20 planarbeit (in Teilung)

: . . Soz.pad. Sport
Projektarbeit

11.25- rojextarpel Einzel- . Ma,.Ph
12.05 gesprache (in Teilung)
12.30- Tagesaus- Gruppen- Tagesaus-
13.10 wertung arbeit wertung
13.15- Tagesaus- Tagesaus- Tagesaus-

14.00 wertung Wahlpflicht- wertung wertung

' unterricht

14.00-

14.40

Netzwerkebenen
1. Netzwerkebene 2. Netzwerkebene

(,inner circle®)

* bezeichnet das
Netzwerk zwischen
den Padagogen

» einbezogen sind die
Projektmitarbeiter,
aber auch die
Padagogen, die
Uberhaupt am
Bildungsprozess mit-
arbeiten

(,round table®)

* bezeichnet das
Netzwerk der Trager-
und Kooperationsebene

* institutionalisiert sich in
regelmanigen
Netzwerkkonferenzen
(Planung, Durch-
fuhrung,Auswertung)
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Netzwerk des Projektes ,Coole Schule*  (round table)

Deutscher .
Verein fiir Jean-Piaget- Tandem Deutsche-
offentliche Oberschule 9BQGMbH Bank-Stiftung
und private
Firsorge _<
. Forderverein
Bezirksamt Projekt der
Marzahn- Coole Schule Jean-Piaget-
Hellersdorf Berlin Oberschule
Marzahn-Hellersdorf
Jugendamt Senats-
verwaltung
aulBer- regionale Agentur fur
schulische Unternehmen Arbeit Berlin
Projekte Ost
Kommunales Netzwerk (round table)
Schuljahr 2002/03 Schuljahr 2003/04

Zeitachse >

Effekte fiir das Projekt

Regionale
Verortung

Nutzung externer Reflexionsebene Implementierung
Ressourcen der Arbeit im als Regelangebot
Projekt
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Kooperationspartner ,Jean-Piaget-Schule*

(round table und inner circle)

gemeinsame

Sonder-
padagogische
Betreuung einzelner
Schuler

Ausarbeitung von
Projekten und
Gestaltung von
Projekttagen

Zusammenarbeit
und regelméaRige
Zusammenkunfte
der Projektlehrer

Nutzung der
Ressourcen des
Fordervereines
und des
Schulnetzwerkes

Teilnahme der
Padagogen an

Teilnahme am
Fachunterricht/
Wabhlpflichtunterricht

Projekt Arbeitsgruppen,
Coole Schule Konferenzen,
Berlin Weiterbildungen
Marzahn-
Hellersdorf

Teilnahme an
Festveranstaltungen

Jugendlichen

I Integration der

Angebot der
Mittagsversorgung

Kooperationspartner Jugendhilfe

(round table und inner circle)

Schulversuchphase:

Regelbetrieb:

Jugendamt
Teilfinanzierung des Projektes Uiber § 13 SGB VIII

Finanzierung des Projektes tUber § 30 in Verb. mit 29 SGB VII|

* Arbeitgeber der

Tandem gBQGmbH

sozialpadagogischen Mitarbeiter
Qualifizierung der Mitarbeiter
*Qualitatsmanagement

«Verwaltung der Finanzen

«Bereitstellung von Sachmitteln

ASPD

*Recherchen uber die
Jugendlichen vor Projektbeginn

*Erstellung der Unterlagen zur
Beantragung der ,Hilfe zur
Erziehung*

«Hilfekonferenzen

*Hilfeplanung

Evaluation des Schuljahres
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Verschrénkung von Sozial- und Schulpadagogik
(inner circle)

Verzahnung
Sozialpadagogik . Schulpadagogik
» Entwicklungs- : APstlmmung B  Bildungs-
planung Forde.r2|ele . planung
 individuelle * gemeinsame Entwicklung + individuelle
Forderziele —N von Leitlaliellisi <:C Forderziele
* Inhalt nach ¢ Vil Ly olar * Inhalt nach
Hilfeplan e Rahmenplan
» Methodenpool : Planu_ng von » Methodenpool
Lernsituationen
* gemeinsame
Angebotsdurchfiihrung
(Doppelsteckung)
]
' Konkrete Lernsituation

‘ i Kontinuierliche Auswertung ’

Erfahrungen aus der Verschrankung von Schul- und
Sozialpadagogik (inner circle)

Schuljahr 2002/ 03 Schuljahr 2003/ 04

* Trennung zwischen schulischen * intensive Vqrschrapkung schul-
und sozialpadagogischen und sozialpadagogischer
Angeboten Angebote

« Ubernahme von Teilarbeits-

» Aulfteilung des Projektalltags in bereichen der jeweils anderen

Vormittags- und

- . Berufsgruppe
Nachmittagsbereich — .g Pe
; N . * gemeinsame Ausgestaltung der
* begleitende Unterstitzung im ] Tagesangebote
jeweiligen anderen Bereich * Anwesenheit aller Padagogen
ohne Gestaltungsverantwortung wahrend der gesamten

padagogischen Betreuungszeit

geringe Akzeptanz der
sozialpadagogischen Angebote
durch die Schuler nach bereits
erbrachter schulischer Leistung

I Forderung in Teilbereichen I ganzheitliche Foérderung

Wahrnehmung, Akzeptanz,
Nutzung des Projektes als
Gesamtangebot durch die Schuler
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Schilerbezogene Ergebnisse Projektbezogene Ergebnisse

« erfolgreiche Verschrankung

« Reduzierung der Fehizeiten von schul- und
. sozialpadagogischen
+ Ermittlungvon Handlungsansatzen
Anschlussperspektiven innerhalb des Teams
* Integration - gelungene Kooperation
- Enweiterung der innerhalb des Netzwerkes
Kompetenzen im kognitiven »Jugend und Bildung*

und sozialen Bereich « Implementierung des

Projektes

Verbleib der 17 Schiiler aus "Coole Schule"

berufsvor-
bereitende

Lehrgange
4
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