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Position II.2. Landesjugendplan

Arbeitsgruppe C: Personaleinsatz und -auswahl für die 
Nachmittagsbetreuung

Unterschiedliche Voraussetzungen für 
die Projekte der 

Nachmittagsbetreuung

bestimmen den Personaleinsatz

Fachtagung des LWL-Landesjugendamtes ‚Ganztag für Teenies –
Nachmittagsbetreuung für 10- bis 14-Jährunge in Zusammenarbeit von 
Jugendarbeit und Schule‘ am 27.06.2005 in Dortmund
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Position II.2. 
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Angebote in der Nachmittagsbetreuung:

Mittagessen:

• 33% der Projekte bekommen das Essen geliefert

• 42% der Projekte stellen das Essen selber her 

Hausaufgabenbetreuung:

• 94,4% der Projekte bieten eine Hausaufgaben-
betreuung an
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Finanzielle Ausstattung:

- Förderung durch das Land: bis 10.000 EUR 
jährlich

- Höhe Trägeranteil ???

- Elternbeiträge ???

- Zusätziche kommunale Mittel ???

- Sponsoren ???

- Mittel von Kooperationspartnern ???
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Personalfragen - Profil der MA
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Aufgabenprofile und Personalkonzept

-was will ich erreichen? – Zielformulierung
- was muss ich anbieten? - päd. Konzept
- was kann ich anbieten? – Kompromisse

-wen brauche ich dafür und für welche Aufgaben? 

Personalbedarf
-wer steht mir bereits zur Verfügung? - Ist-Situation
-wen sollte ich noch gewinnen? – Personalergänzung

- worauf sollte ich noch achten? 


