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|I. Hartz IV oder die, Reformen am Arbeitsmarkt*
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Soziahilfe?

SGB Il §5- Verhdltnis zu anderen L eistungen

|. Hartz IV oder die, Reformen am Arbeitsmarkt*
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Soziahilfe?

Nicht ausgeschlossen sind die L eistungen:
SGB XII - Sechstes K apitel - Einglieder ungsleistungen

(2) Der Anspruch auf L eistungen zur Sicherung

;r;’r"lllz; und dgs L ebensunter halts na(_:h diaem. Buch st?hlieBt ;r;’r"lllz; und

P L eistungen nach dem Dritten Kapitel (=Hilfe zum P

L ebensunter halt) des Zwdlften Buches aus. Dies

gilt nicht fur Leistungen nach § 35 des zwdlften

Buches (= notwendiger Lebensunterhalt in Ein- (noch: § 72 BSHG)

richtungen), soweit se nicht nach § 22 Abs. 5 dieses ) )

Buches (= Mietschulden als Darlehen) zu tiber- § 67 Leistungsberechtigte;

nehmen sind. § 68 Umfang der Leistungen (u.a. Hilfen zur
Ausbildung, Erlangung und Sicherung
eines Arbeitsplatzes);

§ 69 Verordnungserméchtigung

© AlbertKem FolieNr.5 © AlbertKem FolieNr. 6

flr behinderte Menschen 88 53 - 60
(noch: §8 39f. BSHG)

sowie

SGB XII - Achtes Kapitel - Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten
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Sucht und Recht.
Hartz IV und die Folgen fur die Suchthilfe

Sucht und
Recht

01.-02. Oktober 2004

Sucht und
Recht

11. Zahlen - Wievielesind betr offen?

Insgesamt erwerbsf 8hige Bezieher/-innen

von Soziahilfe und Arbeits osenhilfe
3,2 Mio. Personen

(davon ca. 350.000 unter 25jéhrige)

dazu Personen in der Bedarf sgemeinschaft:

2,4 Mio. Personen

Gesamt: 5,6 Mio. Personen
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11. Zahlen - Wievielesind betr offen?

Insgesamt erwerbsf 8hige Bezieher/-innen von
Sozialhilfe und Arbeits osenhilfe:

pro Agentur / Job-Center:
ca. 17.600 Personen

Aktivierungsquoten
(BMWA-Vorgabe vom 13.02.2004):
unter 25jahrige: 52% / Uber 25j&hrige: 23%

mit den Personen in den Bedarfsgemeinschaften:

pro Agentur / Job-Center:
ca. 30.850 Personen
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11. Zahlen - Wievielesind betroffen?

Obere Grenze der suchtauffélligen Personen:

Von den insgesamt 3,2 Mio. kuinftigen ALG I1-
Bezieher/-innen sollen ca 1 Mio. sogenannte
Betreuungskunden sein. Pro Agentur/Job-Center also
durchschnittlich ca. 5.600 Per sonen.

Ca 10% davon haben schtbare Suchtprobleme und
missen fur eine Suchtberatung motiviert werden
(Angaben nach einer Analyse des Job-Centers Kdln).

Damit wéren ca. 560 Per sonen pro Agentur/Job-
Center “Kandidaten” fur eine Suchtberatung nach
§16, Absatz 2 SGB 1.
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11. Zahlen - Wievielesind betroffen?

Untere Grenze der suchtauffélligen Per sonen:

In BW waren es bisher 1.200 Féllejahrlich, die den
Arbeitsvermittlern als mdglicherweise suchtkrank
aufgefallen sind und die deshalb vonihnen zum
Arbeitsamtsarzt geschickt wurden, um ein Gutachten
erstellen zu lassen und dann tatséchlich nach § 125 (2)
SGB |11 (Nahtlosigkeitsverfahren) die Wahl zwischen
Therapie oder ALG-Wegfdl hatten.

Bei 24 Agenturen in BW waren dies dso 50 Félle
jahrlich pro Agentur.
Quelle: Angaben durch Frau Dr. Toumi, Leitende Arztinim LAA BW
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11. Zahlen - Wievielesind betr offen?

Untere Grenze der suchtauffélligen Per sonen:

Wenn die Anzahl dieser § 125-Félle sich fir die ALG-
11-Bezieher verdoppeln wirde (well diese potenziell
haufiger suchtkrank sind as ALG-I-Empfénger), dann
wéren esinsgesamt ca. 150 Fallejahrlich pro Agen-
tur (50 ALG I-Bezieher + 100 ALG |I-Bezieher).

Wesentlich schwieriger zu beziffern sind die Anzahl
der Falle, wenn die Suchtberatung nach § 16 (2) SGB
11 auch fir Personen mit SuchtmittelmiRbrauch
vereinbart werden kann.
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1V. Férdern und Fordern
,Aktivierender Sozialstaat* & , Workfare statt Welfare
| WENN IR UBERHAUPT MAL ERST Lﬂ
Sucht und Sachitund ‘LMS KURZEN AUT JiE REHHE KS;FL@\IL\»
Recht Recht
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-
rraakfurier Rusdsdau 230104
@ Abarkan Falenr 14
IV. Férdern und Fordern .
1V. Férdern und Fordern
e R e R ) Bundesagentur fir Arbeit L eistungsgr undsatze
> §1Abs.2,§2,§4 Abs. 1
i i § 1 Absatz 2: Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende
| roeman. || e | umfess Leisungen |
Suchtund - = Suchtund 1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedirf-
Pl Pl S S : .
o "‘ - e g » Leistungen zur Erwerbsfahige Hilfebedurftige i ’ﬂ : i Folgen tlgke” insbesondere durch Elngllederung in Arbeit
Beendigung / Verringerung und Mitglieder ihrer Bedarfs- und
der Hilfebedurftigkeit gemeinschaft missen zur q
insbesondere durch Beseitigung der Hilfebediirf- 2.zur S|cherung des L ebensunterhalts.
Eingliederung in Arbeit tigkeig » o
— > ;"‘:ﬁbb:‘; 'r:i'zii'gg"e"”“"g § 3 Absatz 2: Erwerbsf&hige Hilfebedurftige, die das 25.
» Leistungen zur . . .
Sicherﬁng des Lebens- > eigene Mittel und Kréfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind unver-
unterhalts Sipsciecn zuglich nach Antragstellung auf Leistungen nach
diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine
Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.
swcccszee N >
© AlbertKen FaleNr 15 © AlbertKen FaleNr 16
1V. Férdern und Fordern 1V. Férdern und Fordern
Fordern “ ; . . !
§2 Absatz 1: Der erwerbsfahige Hilfebediirftige muss aktiv an allen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende:
Mal3nahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, 1. Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
insbesondere eine Einglieder ungsver einbar ung abschlielen.
ALG Il und Sozialgeld; Eingliederungsleistungen (SGB
Sucht und Wenn gine Erwerbs- Sucht und 1 |-Leistungen undgArb’eitsg%l egenheigt;en) g (
Recht tétigkeit auf demall- Recht
il | gemelnen Arbelts- el e e

markt in ebsehbarer
Zeit nicht moglichist,
hat der erwerbsfahige
Hilfebedurftige eine
ihm angebotene
zumutbare
Arbeitsgelegenheit
zu tibernehmen.
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2. Kreiseund kreisfreie Stadte (Kommunen)

Unterkunft und Heizung (8 22); begleitende Eingliede-
rungsleistungen (816, Abs. 2)

Zu ihrer Unterstiitzung kénnen BA und Kommunen
Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragen.

Option / Experimentierklausel (8 6a-c)

© AlbertKem FolieNr. 18

© Albert Kern



Sucht und Recht.
Hartz IV und die Folgen fur die Suchthilfe

Sucht und
Recht

e

V. Anspruchsvor aussetzungen

1.1 Anspruchsberechtigte (A) Bundesagentur fiir Arbeit

> §7Abs. 1,2

Erwerbsfihige Hilfebediirftige +

Personen,
die mit
15. Lebensjahr
it = Er rhefihi ¥ erwer a 1
65. Lebensjahr = Hilfebediirftigen
nicht vollendet
in einer
Gewohnlicher Bedarfsgemeinschaft
Hilfebedurftigkeit Aufenthalt in der
Bundesrepublik leben

Stand: 03082004

N T e -
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V. Anspruchsvor aussetzungen
Nicht-Berechtigte (§ 7):
(4) Leistungen nach diesem Buch erhdlt nicht, wer fir
langer als sechs Monatein einer stationéren Ein-
Sucht und richtung unter gebracht ist oder Rente wegen Alters

Recht

e

bezieht.

Frage: Wer ist zusténdig fir Personen, die eine
Drogentherapie machen, die lénger a's 6 Monate dauert?
Wer ist zugténdig fir CMA, die dauerhaft nach § 39
BSHG oder nach § 72 BSHG untergebracht sind und
erwerbsféhig sind?

© AlbertKem FolieNr. 20
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V. Anspruchsvoraussetzungen

Erwer bsfahigkeit (8 8):
|

\
alre wenn ich Geld in den  pox o
Taschen habe, erwerbe ich [0
sehen Lin und g der |

Kénnen Sie - Inrer Einschatzung nach - mindestens.
drei Stunden tiglich einer Erwerbstatigkeit auf dem

Umiang der allgemeinen Arbeitsmarkt nachgehen?

Erwerbsfahigkeit

Oja
[ nein, weil
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V. Anspruchsvoraussetzungen

Die Definition der Erwer bsfahigkeit lehnt sich an § 43
Abs. 2 SGB VI an. Erwerbsfahig ist eine Person, die
unter den Ublichen Bedingungen des algemeinen
Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden téglich
erwerbstétig sein kann und darf. Die Entscheidung tber
vorliegende Erwerbsféhigkeit trifft die Agentur fir
Arbeit (AA) —im Streitfall entscheidet die gemeinsame
Einigungsstelle nach § 45 SGB 1.

Hinweis: Die erste Anlaufstelle auch fur nichterwerbs-
fahige, bisherige HLU und AlHi-Bezieher/-innen ist das
Job-Center bzw. die Agentur. Se entscheidet letzten
Endes Uber die Feststellung der Erwerbsfahigkeit.

© AlbertKem FolieNr. 22
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V. Anspruchsvor aussetzungen

1.21 Erwerbsfahlgkelt (1) @ Bundesagentur fiir Arbeit
>5§8
*{ Nicht erwerbsfahig ist, wer... ‘

... wegen Krankheit oder
Behinderung

auf nicht absehbare Zeit

langer als 8 Monate
auRerstande ist, unter den

(vorausschauend)

iiblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes

Grenze zur vollen
Erwerbsminderung
i.S. der GRV

... als Auslander keine Aroeitsge- Arbeitsgenehmigungs-
nehmigung hat oder erhalten kénnte verordnung

>

mindestens 3 Stunden téglich
erwerbstatig zu sein

Stand: 03.06.2004
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V. Anspruchsvor aussetzungen
§9- Hilfebedirftigkeit
(1) Hilfebedirftig ist, wer ssinen Lebensunterhalt, seine
Eingliederung in Arbeit und den Lebensunterhalt der mit
Sucht und

Recht
p

ihm in einer Bedarfsgemeinschaft |ebenden Personen

nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und

Mitteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahme ener zumutbaren Arbeit,

2. aus dem zu ber{icksichtigenden Einkommen oder
Vermdgen

sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von ande-

ren, insbesondere von Angehdrigen oder von Trégern

anderer Sozialleistungen erhélt.
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V. Anspruchsvor aussetzungen

§ 10 — Zumutbarkeit

VAR EERE ) () Bundesagentur fiir Arbeit

35§10

{Grundsatz: Jede Arbeit ist zumutbar!]

® Dabei ist einschrankend zu beachten:

— die Arbeit muss dem Leistungsvermégen entsprechen
die Ruckkehr zu einer bisher tiberwiegend ausgetibten
Tatigkeit, die besondere kérperliche Anforderungen
stellte, darf nicht wesentlich erschwert werden

die Erziehung eines Kindes (eigenes /des Partners) darf
nicht gefahrdet werden

- die Arbeit muss mit der notwendigen Pflege eines
Angehérigen vereinbar sein

sonstiger wichtiger Grund

B =

S0 2907 2000

01.-02. Oktober 2004
M Unster

Sucht und
I

V. Anspruchsvor aussetzungen

22 TR e i) @ Bundesagentur fiir Arbeit

35§10

{Eine Arbeit ist jedenfalls zumutbar, wenn }

W .. die Arbeit nicht der Ausbildung oder dem
ausgelibten Beruf entspricht

W ... die Arbeit im Hinblick auf die Ausbildung
geringwertig erscheint

W .. die Arbeitsstatte weiter vom Wohnort
entfernt ist als in der Vergangenheit

W ... die Arbeitsbedingungen im Vergleich zur
bisherigen Beschaftigung unginstiger sind

Stand: 29072004

. | >
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V. Anspruchsvoraussetzungen

Zu ber ticksichtigendes Einkommen und Vermaégen (8§ 11 und § 12)

Lo
Danke! Sie haben ab sofort Anspruch auf Arbeitslosengeld IL*

© AlbertKem FolieNr. 27

Sucht und
I

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 14 Grundsatz des Forderns

Die Tréger der Leistungen nach diesem Buch unter-
stiitzen erwerbsf&hige Hilfebediirftige umfassend mit
dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die Agentur fur
Arbeit soll einen persinlichen Ansprechpartner
(bisher: Arbeitsvermittler) fir jeden erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen und die mit ihm in einer
Bedarfsgemeinschaft Lebenden benennen.

Derzeit diskutierte Personalschltissel fur die Fallmanager:
1:75 fur die unter 25jahrigen hilfebedirftigen Erwerbsfahigen und

1:150 fur die tber 25jahrigen hilfebedirftigen Erwerbsfshigen
und deren Bedarfsgemeinschaften

© AlbertKem FolieNr. 28
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 14 Grundsatz des Forderns

Fallmanagement — Chance oder Gefahr?

Chance:

Inwieweit kann/muss die Suchthilfe das Fall manage-
ment unterstiitzen bzw. selbst Ubernehmen?

Fur bestimmte Zielgruppen (Wohnungslose; unter 25
Jahrige) sollen an verschiedenen Orten bereits
Fallmanagementdienste an Dritte vergeben werden.

© AlbertKem FolieNr. 29
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 14 Grundsatz des Forderns

Fallmanagement — Chance oder Gefahr?
Gefahr:

¢ Wenn das Fallmanagement im Job-Center erfolgt,
dann wird es an den bisherigen Stellen Uberflissig.
Muss sich die Sucht- und Drogenhilfe dann auf
ihre eigentliche Arbeit zurtickziehen? Wird dies
der komplexen Thematik der Sucht- und
Drogenhilfe gerecht?

¢ Therapievermittlung (ohne Sozialbericht) durch
Fallmanager und Arzt der Agentur

© AlbertKem FolieNr. 30
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommu-
nalen Trager mit jedem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen die fir
seine Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Ein-
gliederungsvereinbarung). Darin wird bestimmt:

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in
Arbeit erhdlt, (Fordern)

2. welche Bemiihungen der erwerbsféhige Hilfebedtrftigein
welcher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens
unternehmen muss und in welcher Form er die Bemiihungen
nachzuweisen hat. (Fordern)

Dauer: je sechs Monate (ab 2006)
Variante: , Vereinbarungen” per Verwaltungsakt.

(2) Die Eingliederungsvereinbarung kann fir Personen in der
Bedarfsgemeinschaft mit abgeschlossen werden. Diese Personen
sind dabei zu beteiligen.

© AlbertKem FolieNr. 31
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

8§ 16 (1) Die Agenturen fir Arbeit konnen gemal § 16 Abs. 1 ds
Leistungen zur Eingliederung dleim Dritten Kapitel (Abschnitte 1-7),
im Vierten Kapitel, im Fiinften Kapitel (Abschnitte 1-2) sowieim
Sechsten Kapitel (Abschnitte 1, 5, 7) und diein den §8 417, 421g,
421i, 421k und 421l des SGB |11 geregelten Leistungen erbringen.

Relevant fir die Arbeit der freien Trager sind insbesondere:

§ 37 SGB |11 (Beauftragung Dritter mit der Vermittlung),

§ 37c SGB |11 (Persona-Service-Agentur),

§ 48 SGB |11 (MaRnahmen der Eignungsfeststellung,
Trainingsmal3nahmen),

88§59 ff. SGB Il (Forderung der Berufsausbildung, hier insbe-
sondere § 61 SGB 111 (Berufsvorber. Bildungsmal3nahmen),

8§ 240 ff. SGB Il (Forderung der Berufsausbildung und Ein-
gliederungshilfen, die die Beschéftigung begleiten) sowie

§ 421i SGB |11 (Beauftragung von Trégern mit Eingliederungs-
mal3nahmen).

© AlbertKem FolieNr. 32

Sucht und

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 16 (2) Welitere Leistungen, diefur die Eingliederung
des erwerbsféhigen HilfebedUrftigen in das
Erwerbsleben erforderlich sind. Dazu gehdren
insbesonder e:

1. die Betreuung minderj&hriger oder behinderter Kinder
oder die hdusliche Pflege von Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung,

5. das Einstiegsgeld nach § 29,

6. Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz.

© AlbertKem FolieNr. 33
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
L ésungsbedarf 1:

* Welches Interesse hat die Kommune a's zusténdige Stelle bspw. an
der Finanzierung von Suchtberatung oder psychosoziaer Betreuung
im Rahmen des SGB 11?7 Muss se diese Leistungen auf jeden Fall
vorhalten? In welchem Umfang?

« Kann die Kommune durch Vereinbarungen im Rahmen einer
Arbeitsgemeinschaft dazu bewegt werden, Algll-Bezieher/-innen
bevorzugt in der Suchtberatung behandeln zu lassen?

» Welche Konsequenzen hat dies fir die Arbeit einer Sucht- und
Drogenberatungsstelle?

« Wird Suchtberatung durch die Zusténdigen eingekauft wie
Bildungsmal3nahmen (Gutschein)? Wird je nach Erfolg
(Vermittlung in Arbeit) unterschiedlich vergtitet werden?

© AlbertKem FolieNr. 34

Sucht und
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
L 6sungsbedarf 2:

(Wie) Soll ein Anbieter von Suchtberatung mit seinen Angeboten
wauf den Markt“ gehen?

* Welche quantitativ und qualitativ unterschiedlichen
Suchtberatungsmodule sind sinnvoll?

« Soll die Suchtberatung direkt im Job-Center erfolgen -
beispielsweise ds Konsiliardienst?

 Inwieweit kann Suchtberatung mit Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16 (3) bzw. mit den SGB I11-Leistungen nach § 16 (1) gekop-
pelt werden?

» Besteht die Chance, dass die Suchtberatung zusétzlich finanziert
wird - oder wird das bisherige kommunale Budget nur neu
aufgeteilt?

Hinweis: Psychosoziale Betreuung wird bereits d's dternative
Leistung zum betreuten Wohnen (auch fur Suchtkranke) disku-

tiert. © AlbertKem  FolieNr.35

Sucht und

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 16 (3) Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine
Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden.

Arbeitsgelegenheiten sind bisher vorwiegend
,» Beschéftigungsverhétnisse mit M ehraufwands-
entschadigung” (sog. Ein-Euro-Jobs).

Diese miissen zusétzlich, gemeinniitzig und von voruber-
gehender Dauer sein.

Nach 8§ 19 (2) BSHG gilt: ,,Zusétzlich ist nur die Arbeit,
die sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu
diesem Zeitpunkt verrichtet werden wirde.”
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Sucht und

Recht

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Die Bundesagentur z&hlt derzeit 360.000 sol cher
Zusatzjobs, die konkret bestehen (110.000), angeboten
(150.000) oder geschaffen (100.000) werden
(Agenturen, Kommunen, andere).

Der Deutsche Stédtetag verweist darauf, dass die
Kommunen bereits ca. 400.000 solcher Jobs anbieten.

Die Wohlfahrtsverbénde gehen davon aus, dass sie bis
Ende 2005 etwa 60.000 dieser Stellen schaffen kénnen.

Insgesamt besteht ein Potenzial von 600.000 solcher 1-2
Euro-Jobs.

© AlbertKem FolieNr. 37
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Recht

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Welche Arbeitsgelegenheiten kann die Sucht- und
Drogenhilfe fir einen bestimmten Kreis ihrer Klienten
anbieten bzw. schaffen?

Hinweise:

ca. 1 Mio. Personen sind Betreuungskunden; dieser
Personenkreis wird fur die Arbeitsgelegenheiten
bevorzugt in Frage kommen.

ca. 600.000 Arbeitsgelegenheiten sollen bis Ende 2005
geschaffen werden.
Dauer: in der Regel zwischen 6 und 12 Monaten.

Nur jeder zweite Betreuungskunde kann damit in eine -

zeitlich befristete - Arbeitsgelegenheit vermittelt werden.
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Sucht und

Recht

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Aktionsprogramm ab 01.10.2004:

50.000 Arbeitsgel egenheiten im Rahmen der Freien
Forderung nach § 10 SGB 111 (+ weitere 50.000
Beschéftigungen) fur Arbeits osenhilfe-Bezieher.

Umfang der Arbeitsgelegenheiten:
Mindestens 15, maxima 30 Wochenstunden.

Vergltung: pauschal 500 Euro pro Monat und

Arbeitsgelegenheit, davon ca. 200 Euro fur die
vermittel te Person.
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung

1) Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
sollen die Agenturen furr Arbeit eigene Einrichtungen und
Dienste nicht neu schaffen, soweit geeignete Einrichtungen
und Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder in Kiirze
geschaffen werden konnen. Die Agenturen fur Arbeit sollen
Tréger der freien Wohlfahrtspflegein ihrer Tatigkeit auf
dem Gebiet der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
angemessen unter stiitzen.

Frage: Wie kann diese Regelung ausgelegt werden?

Hinweis: Laut ARGE-Mustervertrag wird tiberlegt, inwieweit
die kommunalen Beschaftigungstrager bevorzugt werden (8 9
Abs. 5u.6) bzw. inwieweit gemeinsam als ARGE neue
Dienste gegriindet werden konnen (§ 8 Abs. 1.€).

© AlbertKem FolieNr. 40

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung

(2) Leistungsvereinbarungen mit Regelungen zu:

V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung

Auf welcher Basis werden die Leistungen , eingekauft” ?

yae . MaRnahr Rect Vertr Leist -
: 1. Inhalt, Umfang und Qualitét der L eistungen, . " §16SGBII SGBIl il n%s;"gs
«;{””2; und «;{””2; und Personal-Service- Agentur Abs. 1 §37cSGBIL_|VOL [Agentur
ec ec m T
p ’ o P ph +serm | |Eingliederungsmanahmen Abs. 1 §421iSGBIIl_|VOL | Agentur
2. Vergitung, die sich aus Pauschalen und Betreuung minderjahriger oder | Abs. 2 5 < [Kommune
e . . . . behinderter Kindk i@
Betragen fir einzelne Leistungsbereiche e T = 322 e
zusammensetzen kann, | Angehorigen S 5 5 [Kommune? |
Schuldnerberatung Abs. 2 8 gf_j Kommune
Suchtberatung Abs. 2 £3 ¢ [Kommune
und psychosoziale Betreuung, Abs. 2 g—:gg Kommune
. ) . . o 225
3. Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der o g%
Leistungen . allg. Sozialberatung, s £
- Ehe-, Fam,, Lebensberatung, T
- Erziehungsberatung =
Arbeitsgelegenheiten Abs. 3 Agentur
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V1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 18 Ortliche Zusammenarbeit

(1) Die Agenturen fur Arbeit arbeiten bei der Erbrin-
gung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit ...
mit den Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmarktes,
insbesondere den Gemeinden, den Kreisen und
Bezirken, den Trégern der freien Wohlfahrts-
pflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie den Kammern und berufssténdischen
Organisationen zusammen, um die gleichméilige
oder gemeinsame Durchf lhrung von Mal3nahmen
zu beraten oder zu sichern und L eistungsmissbrauch
zu verhindern oder aufzudecken. Die értlichen
Tréger der Soziahilfe sind verpflichtet, mit den
Agenturen fir Arbeit zusammenzuarbeiten.

© AlbertKem FolieNr. 43

01.-02. Oktober 2004

Sucht und
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VII. Arbeitdosengeld 11 und Sozialgeld

Arbeitdosengeld I (Alg 1)
plus
« evtl. zeitlich befristeter Zuschlag (8 24 SGB 11)
« evtl. Sozialversicherungsbeitrége
fur Erwerbsfahige (EF)

Sozialgeld
fr nicht erwerbsféhige Mitglieder der Bedar fsgemein-
schaft (BG)

« Leistungen zur Sicherung des L ebensunterhalts
(Bewilligung fir jeweils 6 Monate) werden nur unter
(voller) Anrechnung von Einkommen, Vermdgen und
evtl. Unterhaltsanspriiche gegentiiber Dritten gewahrt

© AlbertKem FolieNr. 44

<

Sucht und

VI1I. Arbeitdosengeld 11 und Sozialgeld

Recht

Sonstige Angehtrige der Bedar fsgemeinschaft
Allein ste-
hende/erzie-
hende Per so- Kinder ab
nen sowie Kinder bis Beginn des 15. .
; bei voll-
Personen, de- zur Lebensjahres iahrigen
ren Partner Vollendung biszur ) g
Partnern
minderjahrig des 14. Vollendung jeweils
ist Lebensjahres des 18.
Lebensjahres
100% der RL | 60% der RL 80% der RL 90% der RL
Alte L ander
(Berlin-Os)) 345€ 207 € 276 € 311€
Neue L &nder 331€ 199€ 265€ 298 €
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VII. Arbeitdosengeld 11 und Sozialgeld

« Bei unabweisbarem Bedarf, der weder durch Vermégen nach
§ 1211 Nr. 4 noch anderweitig (Gebrauchtwarenlager, Klei-
derkammer) gedeckt werden kann:

Sach- oder Geldleistung in Darlehensform (§ 23 Abs. 1)

« Tilgung: monatliche Aufrechnung in Héhe von bis zu 10%
der an die Bedarfsgemeinschaft zu zahlenden Regelleistung

« Inshesondere bei Drogen- und Alkoholabhéngigkeit sowie bei

unwirtschaftlichem Verhalten kann die Regelleistung bis zur
vollen Hohe als Sachleistung erbracht werden (§ 23 Abs.2)

© AlbertKem FolieNr. 46
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VII. Arbeitdosengeld 11 und Sozialgeld

Unterkunft und Heizung (8§ 22)
« Tatsachliche Aufwendungen, soweit angemessen

« Bei hoheren Aufwendungen: Kostentibernahme fir i.d.R.
langstens 6 Monate

« Wohnungsbeschaffungskosten, Mietkautionen und Umzugskosten
konnen tibernommen werden

« Darlehensweise Ubernahme von Mietschul den (sofern sonst
drohende Wohnungsl osigkeit die Aufnahme einer konkret in
Aussicht stehenden Beschéftigung verhindern wiirde)

« Leistungsberechtigte nach SGB 11 sind nicht wohngel dberechtigt.
Hinweis: ALG I-Berechtigte sollten bis Jahresende Wohngeld
beantragen, um eventuell einen befristeten Zuschlag zum ALG |1
zu erhdten.

Der Bund beteiligt sich mit 29,1% an den Kosten fuir Unterkunft
und Heizung; im Jahr 2005 sind dafir 2,5 Mrd. Euro veranschlagt
(8 46 Abs. 5ff.).

© AlbertKem FolieNr. 47
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VIII. Anreize und Sanktionen

Anreiz Nummer 1 - das Einstiegsgeld (§ 29)

* Ermessendeistung fur arbeits ose Hilfebedirftige
bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit, fallsdies
fir die Eingliederung in den dlgemeinen AM
erforderlichist
(als Zuschusszum Alg 1)

« fir héchstens 24 Monate

¢ VO-Erméchtigung des BMWA zur Bemessung
des Einstiegsgel des (in Abhangigkeit von Dauer
der Arbeitdosigkeit, Grofe der BG, Hohe der fir
den Erwerbsfahigen mal3gebenden Regelleistung)

© AlbertKem FolieNr. 48
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Sucht und
Recl

VIII. Anreize und Sanktionen

Anreiz Nummer 2 -
Freibetrdge vom Erwerbseinkommen (8 30)

Vom bereinigten Nettoerwerbseinkommen ist
abzusetzen ein Betrag in Hohe von

« 15% bei einem Bruttolohn bis 400 €
diese Regelung entspricht in etwa den
derzeitigen Gepflogenheiten

« zusétzlich 30% fir den Bruttolohn
zwischen 400 € und 900 €

¢ zusétzlich 15% fir den Bruttolohn
zwischen 900 € und 1.500 €
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VIII. Anreize und Sanktionen

Aus dem Badischen Zeitung

© AlbertKem FolieNr. 50
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VIII. Anreize und Sanktionen

8§ 31f. - Sanktionen

Bei , Fehlverhalten“ drohen zwei unterschiedliche
Sanktionsstufen:

¢ 30% Leistungskiirzung mit einer Dauer von zunéchst
3 Monaten

¢ 10% Leistungskirzung mit einer Dauer von zunéchst
3 Monaten

e fUr unter 25 Jéhrige koénnen die Leistung auch
komplett in Sach- und Dienstleistungen
umgewandelt werden.

© AlbertKem FolieNr. 51
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e ningides ) (A Bundesagentur fir Arbeit

2§31 Abs. 1,3

Stand: 26.07.2004

| weitere
Zusc!:‘lag | Absenkung ; Minderungen
52 i um Zuschlag i S
3{_ 30% der RL Absenkung bei wiederholter
um zusatzlich | Pflichtverletzung;
30% der RL
. 3 kann auch
Regelleistung Leistungen
320 nach §§ 21-23
betreffen

VIII. Anreize und Sanktionen

Absenkung des Alg Il bei Sanktionen i.V.m.
= Eingliederungsvereinbarungen,
= Arbeitsaufnahme / -fortfilhrung ...
= Eingliederungsmafnahmen

S T S A | | »>
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IX. Antragserfordernis

Tamit sind Sie
ord mal en
Weilchen be-
s:haﬂyr !

- AP

n Sudkurier

Endlich! Hartz IV schafft Arbeit. Aus dem
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IX. Antragserfordernis

e 03c's denn wik
Jﬁﬁg\mlaramﬁmll her‘éjra «?
RS hat 2ukondt !
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Sucht und
Recht

IX. Antragserfordernis

§ 37 Antragserfordernis

(2) Die Leistungen der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende werden auf Antrag erbracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
werden nicht fir Zeiten vor der Antragstellung
erbracht.

§ 38 Vertretung der Bedar fsgemeinschaft

© AlbertKem FolieNr. 55
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X. § 44b Arbeitsgemeinschaften (ARGE)

Zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach
diesem Buch errichten die Tréger der Leistungen nach
diesem Buch durch privatrechtliche oder &ffentlich-
rechtliche Vertrége Arbeitsgemeinschaften in den
eingerichteten Job-Centern.

Befinden sich im Bereich eines kommunalen Trégers
mehrere Agenturen fir Arbeit, ist eine Agentur als
federflihrend zu benennen.

Die Ausgestaltung und Organisation der Arbeitsgemein-
schaften soll die Besonderheiten der beteiligten Trager,
desregionalen Arbeitsmarktes und der regionalen
Wirtschaftsstruktur berticksichtigen.

© AlbertKem FolieNr. 56
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X. § 44b Arbeitsgemeinschaften (ARGE)

Das BMWA und die BA haben einen Entwurf fir einen
Mustervertrag fur Arbeitsgemeinschaften - als gGmbH
oder GbhR - vorgelegt (Mérz 04: 26 Seiten / Mai 2004: 17
Seiten), der aus Sicht der Freien Wohlfahrtspflege nicht
akzeptabel ist.

Kl&rungsbedarf:

Fur 50 kommunale Tréger und 73 Agentur-Bezirke
decken sich die regionalen Zusténdigkeiten von Kreisen
/ Kommunen einerseits und Agenturen fur Arbeit /
Arbeitsémter andererseits nicht.

Weas passiert, wenn die Kommune es ablehnt, in einer
ARGE mitzuarbeiten?

© AlbertKem FolieNr. 57
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X. § 44b Arbeitsgemeinschaften (ARGE)

Zur Einrichtung der ARGE zum 1. Januar 2005 sollen in
alen Agenturen folgende Bestandteile gesichert sein:

« Auszahlung von Alg Il zum 1. Januar 2005 ist sicher-
gestellt,

« Vertrag mit genauem Vorgehen zur Errichtung der ARGE
wurde geschlossen,

* ARGE ist Rechtspersonlichkeit und kann Verwaltungsakte
erlassen,

» Geschéaftsfihrer ist benannt,

« Mitarbeiter der ARGE sind benannt und bereitgestellt,

* SGB I1 -Kunden sind identifiziert und den Anlaufstellen
zugeordnet,

« augreichende Infrastruktur fur Anfangszustand am 1. Januar
2005 ist vorhanden,

« Terminplan fir ggf. weitere Aufbauschritte der ARGE ist
festgelegt.
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X. § 44b Arbeitsgemeinschaften (ARGE)

Fur die Aufgabe der Beratung, Betreuung und Vermitt-
lung soll in alen Agenturen Folgendes sichergestel It
sein:

« die Mitarbeiter der BA und kommunalen Tréger sind fur
ihre Aufgabe al's persnliche Ansprechpartner/Fall-
manager geschult,

« eine entsprechende Infrastruktur (réumlich, technisch)
ist vorhanden. Insbesondere der Aufbau bzw. eine
Erweiterung der Info-Theken ist zur Kundenstrom-
steuerung vorzusehen,

* SGB I -Kunden sind identifiziert; jeder SGB 11-Kunde
und dessen Bedarfsgemeinschaft ist einem personlichen
Ansprechpartner zugeordnet (Kundenstromsteuerung),

« Bestimmte SGB 11-Kunden sind einem Fall manager
zugeordnet (Kundenstromsteuerung),

© AlbertKem FolieNr. 59
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X. § 44b Arbeitsgemeinschaften (ARGE)

« in alen Agenturen sind Konzeptionen zur Integration fur
Jugendliche und junge Erwachsene (U25) erstellt; diese
beinhalten insbesondere die gezielte Nutzung der Leistungen
des§ 16 Abs. 1 SGB I (SGB IlI-Instrumente) sowie
Arbeitsgelegenheiten,

« in alen Agenturen sind Konzeptionen zur Integration fur
Erwachsene erstellt; diese beinhalten die gezielte Nutzung
der Leistungen des § 16 Abs. 1 SGB I, aber auch Arbeits-
gelegenheiten und die neuen Instrumente des SGB 11,

« mit allen SGB I1-Kunden werden sukzessive verbindliche
Eingliederungsvereinbarungen geschlossen und umgesetzt,

« die zur Umsetzung der Handlungsprogramme erforderlichen
Mittel stehen zur Verfligung,

« ein Datenabgleich zwischen A2LL und coArb/COMPAS ist
erfolgt. Er wird technisch nicht unterstiitzt und muss
organisatorisch geregelt werden.

© AlbertKem FolieNr. 60
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X. Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund trégt die Aufwendungen der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende (Eingliederungs eistungen)
einschliefich der Verwaltungskosten, soweit die Leis-
tungen von der Bundesagentur erbracht werden oder
wenn die Aufgaben von Arbeitsgemeinschaften nach

§ 44b wahrgenommen werden.

2005 stehen fur die Wiedereingliederung der Arbeit-
suchenden 6,35 Mrd. Euro (davon 1,5 Mrd. Euro fir die
unter 25j&hrigen) sowie 3,3 Mrd. Euro fir Personal- und
Verwaltung zur Verfugung.

Gesamtsumme: 9,65 Mrd. Euro jahrlich.

© AlbertKem FolieNr. 61
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X. Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen Mal3stdben
die Mittel auf die Agenturen fir Arbeit zu verteilen sind.
Bei der Zuweisung wird die Zahl der erwerbsfahigen
Bezieher von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde

gelegt.

Pro Agentur ergeben sich dur chschnittlich (1)

ca. 53,3 Mio. Euro;

ca. 35,1 Mio. Euro fur Eingliederungsleistungen und

ca. 18,2 Mio Euro fir Personal- und Verwaltungskosten.

© AlbertKem FolieNr. 62
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XI1. Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

§ 61 - Auskunftspflichten bei L eistungen
zur Eingliederung in Arbeit

(2) Tréger, die eine Leistung zur Eingliederung in
Arbeit erbracht haben oder erbringen, haben der
Agentur fur Arbeit unverziglich Auskiinfte Gber
Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dartiber geben,
ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht
worden sind oder werden. Sie haben Anderungen,
die fur die Leistungen erheblich sind, unverziglich
der Agentur fur Arbeit mitzuteilen.

Konsequenzen fir die Sucht- und Drogenberatung?
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XI1. Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

§ 61 - Auskunftspflichten bei L eistungen
zur Eingliederung in Arbeit

(2) Die Teilnehmer an Mal3nahmen zur Eingliederung
sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Auskunft tber
den Eingliederungserfolg der Mal3nahme sowie alle
weiteren Auskiinfte zu erteilen, die zur Qualitéts-
prufung benétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres
Verhaltens durch den Mal3nahmetréger zuzulassen.

Die Manahmetréger sind verpflichtet, ihre Beurteilun-
gen des Teilnehmers unverzuglich der Agentur fir
Arbeit zu Gbermitteln.

© AlbertKem FolieNr. 64
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XII1. Statistik und Forschung

§ 54 - Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fur die Leistungen zur Einglie-
derung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz.

Soweit einzelne Mal3nahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung
in Arbeit fihren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren
zu entwickeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen in geeigneter Weise abbilden.

§ 55 - Wirkungsforschung

Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leis-
tungen zur Sicherung des L ebensunterhalts sind regelméig und
zeitnah zu untersuchen.
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Nichts bringt uns auf unserem Weg besser voran,
als eine Pause.

hen Meriss, Grafik Werkstait Bielefel
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XIV. Kursveranderungen

Wie kann das, Fordern“ in der Sucht- und

K ursver an 0 Drogenhilfe aussehen?
Sucht und Welche Erfahrungen liegen vor?
* § 35 BtMG- Klienten

* LVA-Auftrag zur Kl&rung eines
vorliegenden Suchtabhangigkeitsverdachtes

Sucht und

« Fuhrerscheingruppen

« andere Forderungen an die Klient/-innen

© AlbertKem FolieNr. 70

................... ...................

XIV. Kursveranderungen
e Herausforderung durch das SGB 11:
Sucht und Sucht und (Neu-) Positionierung der Sucht- und

Drogenhilfe zur Frage, inwieweit die
eigenen L eistungen und Angebote -
vorrangig - dem Ziel der Integration in
Arbeit dienen soll.
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Hartz 1V und di
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01.-02. Oktober 2004

XIV. Kursveréanderungen XIV. Kursveranderungen
Fur Integration in Arbeit als vorrangiges Ziel der Arbeitsformel der Z Ukur.]ft
Sucht- und Drogenhilfe spricht die bekannte (naCh Horst OpaSChOWSk|)
Wechselwirkung von Arbeitslosigkeit und Sucht.
zr/r';zl und 7 zr/r';zl und O 5 2 3
echt echt
d.h.:
die Hélfte der Mitarbeiter verdient
doppelt so viel und muss dafirr dreimal
so viel leisten wie friiher.
XIV. Kursveréanderungen
T EEy Geldist Mist
bin B . Wbersurclon, oder
ik [l L oLt 7 -
.. Abeislosigreit?
e nur gut,
Sucht und SR ( Sucht und . .
Rechi | AL | 4 Rechi | wenn es verteilt wird.
I
: I
z‘ (Francis Bacon, 1561-1626)
]

Sucht und
Recht

Im Museum fir Arbeit anno 2014

Karl-Heinz Schoenfeld, in: Handelsblatt vom 3 Mérz 1994
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» Stell dir vor esgibt keine
Arbeit im Job-Center - und du
musst trotzdem hin ..."

Stellen Siesich vor, esgibt keine
Arbeit - und Sie miissen
trotzdem Suchtberatung als
Eingliederungsleistung
erbringen ..."

© AlbertKem FolieNr. 78
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Sucht und
Recht

Macht es Uberhaupt Sinn, Suchtberatung zur
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen fir
erwerbsféhige Arbeitslose oder als Bestandteil der
Eingliederung in Arbeit durchzufuhren?

Wie miisste eine solche Suchtberatung bzw. Sucht- und
Drogenhilfe mit diesen Zielen aussehen?

Welche Erfahrungen - auch aus dem stationdren
Bereich - liegen bereits vor?

Wenn eine Suchtberatung zu diesem Zweck nicht
sinnvoll erschient: Was ist dann eine Alternative?
Tétigkeit/Ehrenamt/birgerschaftliches Engagement
statt Arbeit und Beschéftigung?

© AlbertKem FolieNr. 79
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XIV. Kursveranderungen

Visionskomplex 1:
Die Tétigkeitsgesellschaft

Garantiertes Grundeinkommen;

dafur Aufwertung der ehrenamtlichen Arbeit

“Arbeitdosigkeit ist kein Problem. Die meisten
Menschen kénnen auf Arbeit ver zichten.
Was sie behalten mdéchten, ist die Bezahlung.”

Sten Nadolny (1996: 181): Ein Gott der Frechheit

© AlbertKem FolieNr. 80
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XIV. Kursveréanderungen

“Das Prinzip, nach dem jeder seiner Arbeit entsprech-
end bezahlt wird, ist Uberholt”, konstatiert André Gorz.
“Die Verteilung der Zahlungsmittel muss dem Umfang
des geselIschaftlich produzierten Reichtums entsprechen
und nicht dem Umfang der geleisteten Arbeit.”
Andernfalls gerate die Gesellschaft in den absurden
Zustand, in dem sie zwar technisch in der Lageist, eine
paradiesische Fille von Gutern und Dienstleistungen zu
erzeugen — dennoch miissten alle hungern, weil ihre
Arbeitskraft fir diesen Reichtum leider nicht mehr
bendtigt wird.”

Gorz fordert ein “bedingungsl oses soziales Grundein-
kommen” fur jeden Burger, das die herkdmmlichen
soziaen Sicherungssysteme ersetzen soll.

© AlbertKem FolieNr. 81
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XIV. Kursveréanderungen

M ogliche Aufgabe der Sucht- und Drogenhilfe
in der Tétigkeitsgesellschaft:

« Eintiben in ein Leben ohne die gewohnte Erwerbsarbeit
* Genuf3 von Faulheit, Fernsehen, Haschenbier

« ,gluckliche Arbeitslose”, gesunde Arbeitslose
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XIV. Kursveréanderungen

Visionskomplex 2
Die Arbeitsgesdlschaft
Erwerbs-Arbeit bleibt der wesentliche
Grundbestandteil eines gesunden L ebens

“Funf Millionen Arbeitsose sind ein ungeheurer
Reichtum - wenn wir nur wuRlten, waswir damit
tun kénnten."

Helmut Schauer, Tarifexperte der |G Metall
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XIV. Kursveranderungen

“Der heutige Zustand ist unhaltbar, und Fehler,
die man macht und verbessert, sind besser als
der heutige Zustand.

Auf keinen Fall darf der Grundsatz, allen muR

man Arbeit geben, zugunsten von Einzelheiten,
die entgegengehalten werden, zu Fall kommen.”

Robert Bosch: Die Verhitung kinftiger Krisen der
Weltwirtschaft (1932)
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XIV. Kursveréanderungen

»Allzuoft wird versucht, dem Zwang zu Veranderungen
auszuweichen, indem man einfach nach dem Staat ruft;
dieser Ruf ist schon fast zum algemeinen Reflex
geworden. Je hoher aber die Erwartungen an den Staat

Sucht und wachsen, desto |eichter werden sie auch enttauscht;
e nicht nur wegen knapper Kassen. Der Staat und seine
Organe sind der Komplexitét des modernen Lebens -

mit al seinen Grenz- und Sonderféllen - oft einfach
nicht gewachsen und sie kénnen es auch gar nicht sein.

Roman Herzog in seiner ,, Ruck-Rede"
am 26. April 1997 im Hotel Adlon
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XIV. Kursveranderungen

M égliche Aufgaben der Sucht- und Drogenhilfein
der Arbeitsgesellschaft:

« Jobs (auch stunden- und tageweise) besorgen
Sr/r';zl und

Arbeit vermitteln

An der Arbeits- und Erwerbsféhigkeit arbeiten

Arbeitgeber begleiten, die (ehemals)
Suchtabhéngige beschéftigen

Die Fordermdglichkeiten des SGB 111 kennen und
nutzen
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XV. Module zur Suchtberatung

Ablauf im JobCenter

Sucht und
Recht

e

Abbildung 5: Ablauf im JobCenter
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XV. Module zur Suchtberatung

Mdglicher Ablauf der Suchtberatung nach § 16 SGB 11

—~ 5
by o/ @
(S & ¢ 3
V) —b
Hilfeplan
Fachkraft mit Fal
- K Modul manager
a;;:]itga PsB e und ALG-11-
ALGII- > F Empfénger

Emptanger (& e
Gutachten v
- — Eingliederungs-
vereinbarung

Clearingstelle Fall- Arzt der
bzw. persbnlicher  manager Agentur
Ansprechpartner © AlbertKem  FolieNr. 88
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XV. Module zur Suchtberatung

Grundfragen:

Gibt esbestimmte Typen von Mif3brauchern und
Abhéangigen unter den erwerbsféhigen ALG-I1-
puchtund | Empféangern, diewir aus der bisherigen Beratung
| kennen?

Kann man darauf basierend bestimmte Module
anbieten?

Konnen diese a's Komplexangebot bereitgehalten
werden?

Sollen die Leistungen als Konsiliardienste (also im
Job-Center) erbracht werden?
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XV. Module zur Suchtberatung

Erfahrungen der PSB- Konsiliardienstein den Arbeitsagen-
turen Ludwigsburg (seit 2002) und Waiblingen (seit 1999)

Recht

40%: ca. 50 Jahre, Arbeiter, geschieden, Kinder, maximal
Hauptschulabschluss. Bereits zwei Therapien wegen Alkohol -
abhéngigkeit absolviert.

40%: ca. 50 Jehre alt, guter Arbeiter, verheiratet oder geschie-
den, Kinder. Erst durch Kiindigung wurde der vorhandene
Alkohol-MiRbrauch zur Alkohol-Abhangigkeit

5%: Mitte 30; Arbeiter, Hauptschulabschluss, alleinlebend,
kinderlos. Tendenz: ist gefahrdet, wohnungslos zu werden. War
mit Mitte 20 noch drogenabhangig, ist jetzt alkoholabhéngig

5%: zwischen 40 - 50 Jehre dt, Angestellte/Facharbeiter,
sozial integriert, akoholabhéngig

5%: zwischen 30 - 40 Jahre dt, Drogenabhéngige bzw.
Substituierte
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XV. Module zur Suchtberatung

Welche Anforderungen haben die Agenturen an
bestehende Konsiliardienste der Suchtberatungim
Arbeitsamt? Welche Anforderungen wer den die
ARGE'n stellen?

Die Suchtberatung wurde bisher Uberwiegend dazu
genutzt, um mit dem Druckmittel des § 125 SGB 11
die Therapiever mittlung zu beschleunigen: ca. 75%
aller Félle fiihren zu einem Sozia bericht an den
Kostentréger.

Zur Therapie selbst wird nicht mehr extramotiviert,
das erledigt der Aspekt ,, Fordern* mit den
Sanktionsmaglichkeiten.
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XV. Module zur Suchtberatung

Hauptmodule-Tell 1

¢ Schulungs- und Fortbil dungsangebote fur die
Mitarbeiter/-innen der Job-Center

a) Erkennen von Suchtauffélligkeiten

b) Umgang mit suchtmittelkonsumierenden
Personen/Kunden

¢) Case-Management

« Clearing, inwiefern Sucht- und Drogenmif3-
brauch bzw. -abhéngigkeit vorliegt
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XV. Module zur Suchtberatung

Hauptmodule - Tell 2

« Erstellen eines Hilfeplans als Grundlage fir die
Eingliederungsvereinbarung
(setzt voraus, dass die Person vor der EV zur
Suchtberatung geschickt wird)

«  Ubernahme des Fallmanagements firr die
suchtauffélligen Kunden des Job-Centers

* Psychosoziale Begleitung bei Substituierten mit
den Schwerpunkten Kl&rung von
Erwerbsféhigkeit bzw. Vermittlung in Arbeit
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XV. Module zur Suchtberatung

Hauptmodule-Tell 3

* Motivierende Angebote fir unter 25 Jéhrige
(70% der unter 25 Jéhrigen sollenin den ersten

Arbeitsmarkt vermittelt werden!)
Umfang: 10 Einheiten a eine Stunde
=pro Einzelfdl 423 EUR

«  Vermittlung in weiterfUhrende Mal3nahmen
Umfang: durchschnittlich 20 Stunden = 846 EUR

¢ Informationsvermittiung
Umfang: max. 5 Einheiten aeine Stunde = 211 EUR

* Ressourcenorientierte Beratung
Umfang: durchschnittlich 25 Stunden = 1.057 EUR
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XV. Module zur Suchtberatung

ErgénzendesModul 1: , Arbeitsgelegenheiten”

Eine Fachkraft organisiert eine niedrigschwellige
Jobborse mit Arbeitsgel egenheiten, die stunden- oder
tageweise eingegangen werden kénnen. Dafur sind
entsprechende Kontakte zu Arbeitgebern notwendig,
die Organisation der Jobs sowie die Verwaltung
dieser Tétigkeiten (Abrechnungen etc.).

Umfang: bei 30 Plétze fir , Tagel 6hner eine Stelle mit 50%
Beschéftigungsumfang.
= pro Jahr 33.125 EUR (= 1.104 EUR pro Person)

Mdgliche Finanzierung derzeit: 300 EUR monatlich pro
beschéftigter Person fur die Verwaltung der Jobs; bei 15
Plétzen eine Bruttoeinnahme von 4.500 EUR monatlich.
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XV. Module zur Suchtberatung

ErgénzendesModul 2 - , Teilhabe am Arbeitsleben”

Auch Langzeitarbeits ose haben ein Recht auf Leis-
tungen nach § 16, Abs. 1, SGB 11, also Leistungen as
Teilhabe am Arbeitsleben. Dabei ist die ganze Palette
der entsprechenden SGB 111 Leistungen denkbar.

[Sinnvoll ist hier die Kooperation mit bzw. Vermittlung
in entsprechende Besché&ftigungsunternehmen].

Umfang:

Zahlen aus Baden-Wrttemberg gehen von 1.400 Euro pro Monat
und Teilnehmer/-in fir eine umfassende Mal3nahme zur Teilhabe
am Arbeitsleben aus.
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