(Geistige) Behinderung und Sucht

Aktueller Stand Suchthilfe Essen 2011

Anfragen, Fortbildungen, Bedarfe
... und was noch fehlt?

Jurgen Lamm, Diplom Sozialarbeiter,
Fachstelle Suchtpravention, Suchthilfe
direkt Essen gGmbH, Essen
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Bedarfsermittlung mit ,,?“

Essener Trager lasst Mitarbeiter zu
Alkoholmissbrauch schatzen.

Ergebnis: in 80% der Hauser gibt es so gut
wie keine Probleme, in 20% der Hauser
haben 80% der Betreuten Probleme.

Wer hat hier was mit welchem
Wissenshintergrund geschatzt?
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Bessere Zahlen?

Theo Klaul3, Kloster Driubeck, 28.03.2006:

Nach einer ,reprasentativen Vollerhebung® in allen Einrichtungen der
Behinderten- und Suchthilfe in Sachsen-Anhalt ... zum
Alkoholkonsum von Menschen mit geistiger Behinderung in
Wohneinrichtungen ... wurden 6,7% als ,alkoholgefahrdet* und
4,2% als ,alkoholabhangig” eingestuft. Diese Werte wirden etwa
denen fur unsere gesamte Gesellschaft entsprechen.

http://www.dr-mueck.de/Wissenschaftsinfos/Praevention/Geistige-
Behinderung-Sucht.htm

Eine Befragung ergab, dass in den Einrichtungen der Suchthilfe knapp
finf Prozent Menschen mit geistiger Behinderung betreut

beziehungsweise behandelt werden. ... Menschen mit geistiger

Behinderung bringen andere individuelle Voraussetzungen mit und
bendtigen daher eigene Therapiekonzepte.
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Vorhandene Strukturen ,vor Ort"

Die Aufgaben der Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen (KoKoBe) im Auftrag des
Landschaftsverbands Rheinland: eine kostenlose und
unabhangige Beratung von erwachsenen Menschen mit
geistiger Behinderung, deren Angehorigen und
Bezugspersonen, Selbsthilfegruppen und
Elterninitiativen, gesetzlichen Betreuern und
Fachkraften.

Ziel der KoKoBe ist es, Menschen mit Behinderung dabel
ZU unterstitzen, ein selbstbestimmtes Leben fiihren zu
kdnnen.
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Vorhandene , Tools" der Mitarbeiter
vor Ort”

Mensch zuerst - Metzwerk People First Deutschland e.V. - Wir iibersetzen in leichte Sprache - Windows Internet Explorer

@.\— b |§£ peoplel.de, e @ (X

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

{3 Favariten {5 @ vorgeschlagene Sites = @& | Mehr Add-ons erhalten -
= ] ) = »
ﬂmensch 2uerst - Netzwetk People First Deutschland e, ﬁ - B | = - Seite v Sicherheit ~  Extras - @~

r@' Diese Website michte das folgende Add-On ausfihren: "windows Media &.4 Player Shim" won "Microsoft Corporation”. Klicken Sie hier, wenn Sie der Website vertrauen und die Ausfilhrung zulassen michten. ..

/-

x

SchriftgroRe A

Zur Ubersicht

Mensch zuerst - __
Netzwerk People First Deutschland e.V.

/\'
i
e

Startseite - Wir dbersetzen in leichte Sprache

e
—

Menschen reden miteinander oder schreiben einander.
Viele Menschen kdnnen Briefe und andere Texte nur schwer verstehen.
Es gibt sehr viele Sachen zum Lesen.

Halt!

Leichte Sprache

Leichte Sprache

Was tun
wir? Zum Beispiel:

« Gesetze

- Vertrage und Antrage
- Briefe vom Amt

« Internet-Seiten

Wo sind
wir?

Fiir wen ist leichte Sprache?

Termine
Jeder Mensch kann Texte in Leichter Sprache besser verstehen.
Leichte Sprache ist aber besonders wichtig fir Menschen mit Lernschwierigkeiten.

I mink#n Cmennbe ek auek st fiie alle andaesen Blamesben

|

& Internet Gy v Hom v
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Vorhandene , Tools" der Mitarbeiter
vor Ort”

Kommunikation mit Bildern - Windows Internet Explorer

- |ﬂr‘ lehrerforthildung-bw.de, v|| B[] X R

_

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

{3 Favariten {E";‘ @ Worgeschlagene Sites = € | Mehr Add-ons erhalten -
»

= Kommunikation mit Bildsrn ﬁ - r__J - p;g = Seite ~ Sichethelt = Extras = .@-
e
Landesakademie Lehrer
| 3 * . . Fortbildungs N
fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen Server
=4 Zum Kultusportal | =3 Zum Landesbildungsserver | =3 Zum Landesmedienzentrum &
Sie sind hier: = Startseite > Allgemein bildende Schulen = Sonderschule = Einsatz neuer
H Hauptmenii Sonderschule Medien im Unterricht der Sonderschule
Kommunikation mit Bildern
-+ Ubersicht: Kommunikation ist ein menschliches Bedurfnis. ,Kommunikation {lat. W
Einsatz neuer Medien im communicare ,teilen, mitteilen, teilnehmen lassen; gemeinsam machen,
Unterricht der Sonderschule vereinigen™) bezeichnet auf der menschlichen Alltagsebene ein
. o gemeinschaftliches Handeln, in dem Gedanken, Ideen, Wissen, Erkenntnisse,
it Unterrichtsmaterialien Erlebnisse (mit)geteilt werden und auch neu entstehen. Kommunikation in SUCHE NACH:
X i diesem Sinne basiert auf der Verwendung von Zeichen in Sprache, Gestik, .
:: Anleitungen / Dokumentationen ik, schrift, Bild oder Musik. @ 1nhalt O Fortbildungen
=3 Quelle: WIKIPEDIA - Die freie Enzyklapadie (08.09.2007)
i Internet
i i i i i suchen
. gilder baarbait Kommunikation ist also auch ein wesentliches Element der persdnlichen :: Last Minute Fortbildungen
3 HLIET DEENTEEET Entwicklung. In der Auseinandersetzung mit der Umwelt werden neue ST
- TERELETITD ) ETIEIET T Struktur_en gebildet. Wenn aber_dlese Ausemandgsetzung auf der )
menschlichen Alltagsebene aus irgendwelchen Grunden nur eingeschrankt
- ToEm e e mdaglich ist, bendtigt die betreffende Person Empathie und Unterstitzung.
1+ Kommunikation mit Bildern Ganz wesentlich ist natarlich, dass diese Unterstitzung so frih wie moglich
. Das Programm Boardmaker erfolgt. Das bedeutet also, dass schon im frihen Kindesalter nach
.+ Alternative Bildsammlungen Maglichkeiten gesucht werden muss, Menschen, die in ihrer Kommunikation
.+ Beispiele aus dem Schulalltag eingeschrankt sind, Hilfen anzubieten.
:: Fortbildung / Anmeldung
i1 Autorenteam
Wenn insbesondere die lautsprachlichen Méglichkeiten eingeschrankt sind, gilt
es unter anderem die kérpereigenen Kommunikationsformen zu férdern und M
(Moch 5 Elemente) Auf http:fflehrerfortbildung-bw . defallgschulen/sonderfb_sonder /boardmaker fkommunif wird gewartet. .. e Internet g - + -
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Vorhandene , Tools" der Suchthilfe

/= #0,0,0 - Windows Internet Explorer

5 - |E Jeepe v suchthilfe-direkt, de #2020 w

7]

ke NS ‘P'

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

i Favariten | 55 & Vorgeschlagene Sites = & | Mehr Add-ons erhalten ~

»

.f_’é#qo,o | f-ﬁl‘i - B - | F:i ~ Seite = Sicherheit »  Extras - @v

SUCHTHILFE.DIREKT

NEWS. UBER UNS.ANGEBOTE. KONTAKT.
PRAVENTION. BERATUNG. JUGEND. WOHNEN.
ARBEIT. NIEDRIGSCHWELLIGKEIT. SUBSTITUTION.
SUCHTPRAVENTION. KINDERGARTEN. SCHULE.

Betriebliche Suchtpravention - Zur Chefsache machen!

Micht wegschauen, sondern das Problem ansprechen! Gerade bei Suchterkrankungen ist frithzeitiges Eingreifen wichtig Eine klare Strategie des
Eetriches im Ungang mit betroffenen Mitarbeitern ist dabel hilfraich

Jeder ariiiere Betriek ist von dem Suchtproblerm betroffen und kann auf bestirmmte Weise zur Losung beitrager: nicht nur der Mitarbeiter selbst,
sondern auch der Yorgesetzte, die Kollegen, die Personalabteilung, der Eetriebsrat usw.

Eetriebliche Suchtpravention setzt frih und grundlegend an. Sie basiert auf einem Gesarntkonzept mit mehreren Bausteinen. Dazu gehtren zum
Beispiel die Schulung von Fihrungskraften und die Ausbildung eines betrieblichen Ansprechpartners

INFORMATION Wissenswertes.
KONTAKT

Derzeit bieten wir 2u diesem Themenbereich die folgenden Veranstaltungen an:

-+ Moglichkeiten und Grenzen des betrieblichen Suchtmanagements
= hichtraucher in sechs Wochen / Das »Rauchfreie- Programm

= ImMpulsveranstaltung fir Betrieke

-+ Betriebliche Suchtpravention Ein Seminar fir Auszubildendes

— Suchbegrifi SUCHEN

Fertig @ Inkernet ¥a - ®ion -
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Bedarfsermittlungen in
Vorgesprachen ,Vorgesetzte“

Neurobiologie der Sucht / Pubertat und Sucht
Suchttypen ,Early Onset®, ,Late Onset" / Behandlungsmadglichkeiten

Mitarbeiter und Sucht Bewohner und Sucht
Rechtliche Rahmenbedingungen
Interventionsketten / Handlungsmanuale
Co-Sucht
Grenzen des Machbaren / Beisp.: Sekundare Demenz

Empfohlene Fortbildungen fur Mitarbeiter: MOVE
Empfohlene Mal3nahmen flr Bewohner: Wirfelspiel, Rauschbrillen

Bereits bekannte MalRhahmen: Ferienfreizeiten auf der ,MS Diabolo“

SUCHTHILFE
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Bedarfsermittlungen in
Vorgesprachen ,Mitarbeiter*

Tag 1

Vorstellung der aktuellen Erklarungsmodelle zur Suchtentstehung.

Aktuelle Trends, Stoffe, Wirkungen, Verhaltenssuchte, unterschiedliche
Konsumentengruppen

Rechtliche Rahmenbedingen (BtmG, UVV, Fursorgepflicht) flr Betroffene,
fur Mitarbeiter und Betriebe.

Co-Sucht und Nebenfolgen.
Unterscheidung ,Early Onset / Late Onset* / Behandlungsmaoglichkeiten

Tag 2

Ablauf ,Therapievermittiung®

Das Essener Hilfesystem.

Betriebliches Suchtmanagement / Interventionsketten.
Rauschbrillen

Fragen und Antworten / Wirfelspiel / Alkoholspiel
Empfehlungen fur weitere Fortbildungen.

SUCHTHILFE

Fachstelle flr Suchtpréavention Exven gLanch



Gehirnentwicklung

Bei jeder Interaktion zwischen Saugling bzw. Kleinkind und Umwelt reagieren
tausende von Gehirnzellen. Bestehende V erbindungen zwischen ihnen werden
intensiviert, neue ausgebildet.

« Ahnliche Eindriicke, Wahrnehmungen und Erfahrungen ,, schieifen bestimmte
Bahnen ein.

Andere Verbindungen verlieren dagegen an Bedeutung und werden abgebauit.

Aufgrund dieser Prozesse reagieren Neuronen immer schneller, effizienter und
besser.

Zugleich wird das Gehirn auf eine bestimmte Weise organisiert.

SUCHTHILFE
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Zustande werden als “angenehm”, als “positiv’ oder als “ unangenehm” bzw. “negativ”
interpretiert und gelernt - ebenso die Erfolge der jewelligen Ldsungsversuche.

In diesem Sinne lasst sich feststellen, dass durch Verwendung des Suchtmittels/ oder
desrelevanten Verhaltensin einer Art kurzschltissiger Weise die Belohnung
“erschlichen” wird.

Flhrt diese Selbstmanipulation dazu, dass die mentalen Zustande nicht mehr seelisch-
geistig erarbeitet, sondern ausschliefdich “erschlichen” werden, so kehrt sich dieses
Verhdltnis zwischen diesem Instrumentarium und dem Subjekt derart um, dass —
wie beim Zauberlehrling — das Instrumentarium das Subjekt beherrscht.

Durch den Gewo6hnungseffekt wird zudem eine kontinuierliche Dosissteigerung
notwendig.

Aber mit begleitender M edikation und zunehmendem Alter verandert sich die Toleranz
gegeniuber , Substanzen“!

SUCHTHILFE
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Suchtentwicklung

1. Abhangigkeit bei gleichzeitiger Steuerungsfahigkeit alltaglicher
Verbindlichkeiten

2. Wirkungsorientierter Konsum bei gleichzeitiger Dosissteigerung
(Gewohnungseffekte)

3. Kontrollverlust = Verlust der Steuerungsfahigkeit alltaglicher Verbindlichkeiten

4. Unkontrollierter wirkungsorientierter Konsum bel gleichzeitigem Abbau korperlicher
Ressourcen

SUCHTHILFE
Fachstelle fiir Suchtpravention ExvensLneh



Mogliche Erkennungszeichen?

. ritt auf oder wird

* Uniiblich starke Stimmungsschwankungen treten auf )

UM SICHER sein zu konnen, massen diese Hinweise aber nichlig gedeutet werden! Das heiftt fur Mitar-
beiter und Angehorige: entscheiden Sie nicht alleine, holen Sie sich Rat bei Kollegen oder
den jeweiligen Hausarzten Eine Liste der Essener Beratungsstellen finden Sie am Ende dieser Broschire.

Fachstelle fir Suchtpravention gt



Hinweise fur Angehdorige Hinweise fur Pﬂege <réfte

Holen Sie sich selber Hilfe. Lassen Sie sich | e alle Besonderheiten und

beraten, auch wenn die betroffene Person - : die sie beobachten, um
nicht zu einer Beratung machte und womog- Fehlemschatzungen zu vermeiden und um ein
lich selber aberhaupt kein Problem sieht. Sie :n maglichst neutral einschatzen zu
konnen dem betroffenen Menschen zunachst ' | Tauschen Sie sich mit Kollegen iber

lediglich Hilfestellungen bei der Entwickiung - C efall aus. Sollte es so sein, dass in
einer Krankheitseinsicht geben. Sollte die be- ihrem Pflegedienst noch keine Standards im
troffene Person zu Hause oder in einem Pfle- Umgang mit stchtigen Patienten bestehen,
geheim gepflegt werden, : suchen Sie das Gesprach mit Ihrer Vorgesetz-
| ten und regen Sie eine Fortbildung zu diesem
Vergessen Sie bei allem was sie tun nicht: Tatlgicaitsfaitiﬁn-, Bei Vorliegen einer Schwei-
Auch ein alterer Mensch muss zunachst sel- ) 1 !eBen Sie dem Hausarzt
ber die Entscheidung treffen, sich verandern Y Beobachtungen;ﬁm und bitten ihn darum,
zu wollen. Dies geht nicht von heute auf mor- ; eine E@ikﬁhon hinsichtlich von
gen und manchmal geht es einen Schiritt vor, : 1 mit anderen Medikamen-
aber auch wieder zuriick. Versuchen Sie dem - ohol zu uberprufen, so wie
Betroffenen keine Vorwirfe zu machen, kon- endes Gesprach mit der betrof-
trollieren Sie ithn nicht, versuchen Sie kein;df ' zu fohren. Bei einer vorliegen-
Macht auszuiuben und bewahren sie sich na(,? . Schwelgepﬂlchtentbmdung gegeniber

Maoglichkeit immer den [gEEELS vorihrem A Angehdrigen suchen Sie das Gesprach und
gehorigen. vereinbaren gemeinsame Vorgehensweisen.

SUCHTHILFE
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Systemimmanentes Dilemma

,Betreuung und Forderung” arbeitet mit
Nahe und Beziehung.

,suchthilfe* arbeitet mit ,professioneller
Distanz”

Hier mussen Mitarbeiter ,Umschalten”
lernen!
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» Beschiitzer- und Erklarungsphase

Der Angehdorige/die Pflegekraft fuhlt sich in den Betroffenen ein und versucht zu verstehen, warum
dieser momentan soviel trinkt oder so viele Medikamente nimmt.

Das Verhalten wird erklart: Seit dem Tod seiner Frau sucht er Trost im Alkohol, das kann man doch
verstehen.” Dies hat zur Folge, dass der Betroffene ohne jegliche Anregung zur Veranderung sein

n fortsetzen kann.

e Kontrollp
Der Angehorige / die Pﬂegekrﬁ“' 100 - z.B. an Hand leerer Flaschen, wie viel der Abhangige
ahmen und Konsequenzen fehlen aber.

el \Verstecke werden gesuchtfilile gefﬂné
Das Verhalten kann fortgesetzt werden_

* Anklagephase
Der Angehoérige / die Pllegekraft merkt, dass das bisherige Verhalten keinen Einfluss auf das
Suchtverhalien des Betroifenen hat. Es wird geschimpft, angeklagt, Vorwirie gemacht. Konkrete

Hilfen werden nicht angeboten. Das Verhalten des Betrofienen [l R @ el =11

Durch die fehlenden [Qelgt==t i =g BTl BN E T Elaleal=l8] wird der Krankheitsverauf also nicht unter-

brochen, sondern kann fortgesetzt werden und sich sogar weiter verschlimmern.

SUCHTHILFE
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Interventionskette

Prinzip der Interventionskette

1. Intervention /
/ Fach\{orgesetzte(r), BR*)

Betroffene(r)

| Betroffene(r)

! Fachvorgesetzte(r)
Gruppen-/Abteilungsleiter(in)

/ Suchtberatung *), BR *)

/ Betroffene(r)

/ Fachvorgesetzte(r)

/ Gruppen-/Abteilungsleiter(in)
V2

j Suchtberatung *), BR*)

e B ’,‘ Betroffene(r)

/ Fachvorgesetzte(r)

’r‘ Gruppen-/Abteilungsleiter(in)
| V2, BR

| Suchtberatung *)

A _Familie, Freunde *)

o o | Betroffene(r)
f Fachvorgesetzte(r)
\ 5. Intervention / Gruppen-/Abteilungsleiter(in)
\ J V2, BR
\ y Suchtberatung *)
P ] —
\ e J
! 1
‘ I
| 6. Interventon | Betroffene(r)
\ S V2, BR
\ J Suchtberatung *)
7‘¢ - * nur auf Wunsch der/des Betroffenen
Therapie

SUCHTHILFE
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MOVE - MOTIVIERENDE KURZINTERVENTION

sondern ein Prozess, der in der Regel verschiede-
ne Stadien durchlauft. Je nach Stadium der Bereitschaft zur Verhaltensanderung sind unterschiedli-
che Formen der Unterstitzung zu empfehlen.

Diese Methode wurde bisher vor allem in der [gls[rdlslEe [T B & fe b Era Uit e WAl wa f 1 s B R TiT=1g 8 LS -
probiert. Dabei machte man die Erfahrung, dass diese Art der Beratung besonders geeignet ist fur
riskant konsumierende Menschen, die nur eine geringe Bereitschaft zur Verdanderung haben oder
noch nicht entschieden sind.

Move® ermdaglicht, [feielif Ol il Rl N sl einerseits konkrete Hilfsangebote anzunehmen
und andererseits eine groftitméagliche Entwicklung ihrer Eigenstandigkeit zu bewahren. Die motivie-
rende Gesprachsfuhrung” ist gekennzeichnet von:

= ginerledsuis b=l Nilglelstatt Konfrontation;
» einer WELWG LK@=l Gl Gdohne Machtausabung;
RE LRI el =il T ERTEnlelsEal statt Expertenwissen;

» giner klarenBieaut=blihil statt VWegsehen.

SUCHTHILFE
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Das Transtheoretische Modell der Veranderung (TTM)

MOVE - MOftivierende KurzinterVEntion bei konsumierenden Jugendlichen

Stadien der
Verhaltensanderung (T TM)

Pro und Contra

Selbstwirksamkeit
Absichtsbildung
¥ Veranderung ist kein _ 2
einmaliges Ereignis, Absichtslosigkeit \
sondern ein Prozess.
¥ Interventionen missen dem Vorbereitung
jeweiligen Stadium des V\
Prozesses angepasst sein. l
Aufrechterhaltun )
Vv TTM setzt andere ‘g Aktion
Malistabe fur Erfolg.
Situative Riickfall
Versuchung

SUCHTHILFE
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Vorteil-Nachteil-Waage

Nachteile des Konsums

Mir geht’s schlecht am nachsten Tag
Bin schon mal besoffen gestiirzt
Meine Kondition lasst nach
Betrunken lerne ich kein Madchen
kennen

Vorteile des Konsums

Alkohol ist cool

Habe angenehme Rauscherlebnisse
Bin dann akzeptiert

Bin dann lustig und witzig

Vorteile einer Anderung
Lebe etwas ruhiger
Kann besser Sport treiben
Madchen finden das vielleicht besser

Nachteile einer Anderung

Weniger Spald
Keinen Rausch mehr
Was soll ich den Freunden sagen?

Fachstelle flr Suchtpréavention
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MOVE - MOtivierende KurzinterVEntion bei konsumierenden Jugendlichen

Informationen geben

N\ Verstandlich
N\ Umfassend
N\ Sachlich

N\ Wertfrei

A\ Vergleichend

N\ EinfUuhlsam

B 7-Faolie2
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Belastungen und Ressourcen

Stressmodell nach Lazarus

Dieses Modell sieht Stresssituationen als komplexe
Wechselwirkungsprozesse zwischen den Anforderungen
der Situation und der handelnden Person.

Im Gegensatz zu friheren Stresstheorien geht Lazarus
davon aus, dass nicht allein die Beschaffenheit der
Reize oder Situationen flr die Stressreaktion von
Bedeutung sind, sondern insbesondere die individuelle
kognitive Verarbeitung des Betroffenen.

Menschen kdnnen fur einen bestimmten Stressor hichst
unterschiedlich anfallig sein, d. h. was fur den einen
Betroffenen Stress bedeutet, ist fUr einen anderen noch
lange keiner.

ggggg
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