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Fax 06821-956-205
Email osa@dwsaar.de

et

17. Januar 2005,
bi-i6

Sozialgesetzbuch Il - Jobcenter

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Liga der Freien Wohlfahrtspflege Saar hat sich auf Anregung der
Saarléndischen Landesstelle fir Suchtfragen mit dem Sozialgesetzbuch I} und
den daraus ableitbaren Verantwortlichkeiten der Wohifahrisverbénde im
Rahmen des § 16 beschaftigt.

Unter dem § 16 ,Leistungen zur Eingliederung", Ziffer 2, steht geschrieben:

.Uber die in Absatz 1 genannten Leistungen hinaus kénnen weitere Leistungen
erbracht werden, die fiir die Eingliederung des erwerbsfshigen Hilfebediirftigen
in das Erwerbsleben erforderlich sind. Dazu gehdren insbesondere:

~ die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hjusliche
Pflege von Angehdrigen,

- die Schuldnerberatung,

- die psychosoziale Betreuung,

— die Suchtberatung,

- das Einstiegsgeld nach § 29,

— Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz.*

Das Gesetz bietet somit der Freien Wohifahrtspflege die M3glichkeit,
entsprechende Leistungsangebote zur -Bearbeitung vermittiungshemmender
Faktoren" anzubieten. :

Zu diesem Thema hat die Saarlandischen Landesstelle fur Suchtfragen ein
Positionspapier mit dem Titel »Grundlagen der Zusammenarbelt von
Suchtberatungsstellen der Liga der Freien Wohlfahrtspflege im Saarland
mit den Jobcentern im Rahmen des SGB | (§ 16.2)“ entworfen, das von der

Liga-Hauptversammlung beschlussmaRig zur Kenntnis genommen wurde. Geschafisfiihrer:
Walfaang Bieht

Bankverbindung
Sparkasse Saarbricken
Nr. 608.851

BLZ 590 561 01
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In der Anlage stellen wir Ihnen dieses Positionspapier zur Verfigung. Neben
einem konkreten Ablaufschema liber die Zusammenarbeit zwischen
Jobcentern und Suchtberatungsstellen, einem Formular zur Datenproblematik
und einem Diagramm Uber die Zusammenarbeit wurde auch eine
Diagnestische Checkliste erarbeitet. Gerade Letztgenannte liegt sicher in
dieser oder vergleichbarer Form in jeder Suchtberatungsstelle vor und kann zur
Blndelung/Komplettierung Ihrer Checklisten dienen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich bitte Sie im Namen der Liga der Freien
Wohlfahrispflege Saar, auf der Basis dieses verabredeten Positionspapiers die
Verhandlungen zu fihren und wére sehr interessiert an Ihren Rickmeldungen,
Ergénzungen, Anfragen und Erfahrungen damit.

Mit freundlichen Grlfen o
ZJ:J&) "C\BC&K’&

Wolfgang B~iehI

Anlage

Kopie zur Kenntnis an:

Herrn Hillinghorst, DHS
Landesstellen im Bundesgebiet
Fachverband ,Suchtkrankenhilfe" im Diakonischen Werk Rheinland
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Trager:
Liga der fraien
Wohlfahrtspilege
im Saarland <

Saarlandlsche Landesételle
far Suchtfragen

Positionspapier der Saarliandischen Landesstelle fiir Suchtfragen

»Grundlagen der Zusammenarbeit von Suchtberatungsstellen der
Liga der Freien Wohlfahrtspflege im Saarland mit den Jobcentern
im Rahmen des SGB 11 (§ 16.2)

Anlagen:

Formular ,Diagnostische Checkliste”
Formular ,Ablaufschema*

Formular ,Ruckmeldung der Beratungsstelle an den
Auftraggeber/Fallmanager der Arbeitsgemeinschaft/der Kommune®

Merkblatt

Diagramm ,Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und
Suchtberatungsstelle im Rahmen des SGB II"
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Positionspapier der Saarlindischen Landesstelle fiir Suchtfragen

Grundlagen der Zusammenarbeit von Suchtberatungsstelien
der Liga der Freien Wohlfahrtspflege im Saarland mit den Jobcentern
im Rahmen des SGB Ii (§ 16,2)

Beratung und Unterstitzung fir Menschen in sozialer und wirtschaftlicher Not sind wichtige
Aufgaben der Freien Wobhifahrtspflege. Sofern sich diese mit Sffentlichen Aufgaben decken,
ist die Ubernahme dieser staatlichen Aufgaben durch die Freie Wohlfahrispflege im Rahmen
des Subsidiaritatsprinzips grundsatzlich unproblematisch. Die éffentliche Hand finanziert in
diesem Fall die Arbeit der Wohifahrtsverbinde und erfult somit ihre eigene
Sicherstellungsverpflichtung.

Die Eingliederungshilfen nach dem SGB Il haben das Ziel, betroffene Menschen von
externen Hilfeleistungen unabhéngig zu machen.

Unseres Erachtens ist es aus Sicht der Hilfe suchenden Menschen notwendig, dass sich die
Freie Wonhlfahrtspflege an der Umsetzung dieses Gesetzes beteiligt. I/m Rahmen ihrer
Beratungs- und Hilfsangebote steht bei der Freien Wohifanhrtspflege immer die nachhaltige
und dauerhafte Hilfe fir den einzelnen Menschen im Mittelpunkt. Dies wird auch bei Téatigkeit
im Rahmen des SGB |l der Fall sein.

Fir die betroffenen Menschen bietet das SGB 1| dann Chancen auf eine wirkliche

Verbesserung ihrer Situation, wenn sichergestellt ist, dass

- die Trager der Leistungen nach SGB || das Ziel in den Vordergrund stellen, viele
Menschen durch nachhaltige und dauerhafte Wiedereingliederung in Arbeit von
staatlichen Transferleistungen unabhdngig zu machen

- die Wirksamkeit der Eingliederungsieistungen mittel- baw. langfristig beurteilt wird

— die Trager der Leistungen nach SGB || eng mit den Trégern der Freien Wohifahrispflege
Zusammenarbeiten und partnerschaftlich innovative Eingliederungskonzepte entwickeln

— Sanktionsméglichkeiten ausschlieRlich als flexibles Hilfeinstrument zur Stérkung der
Motivation wahrgenommen werden

- Eingliederungsleistungen, wie sie in § 16 SGB Il genannt werden, ausreichend und dem
Bedarf entsprechend finanziert sind.

Soziale Beratung im Sinne der Freien Wohifahrtspflege hat die betroffenen Menschen zu
beféhigen, ihre soziale und persénliche Notlage selbst zu liberwinden. Die bloRe Integration
in den Arbeitsmarkt fohrt nicht automatisch zur Uberwindung sozialer und persénlicher
Notlagen, sondern stellt allenfalls einen Teilerfolg dar. Nachhaltiger Eingliederungserfolg wird
nur erreicht, wenn soziale Integration mit Arbeitsmarktintegration einhergent.

Im Rahmen der Umsetzung des SGB Il ist es wichtig, dass die Trager der Leistungen sich
darliber bewusst sind, dass Arbeitsmarktintegration langfristig nur mit erfolgreicher sozialer
Integration und sozialer Stabilisierung erfolgen kann. Es ist zu beflrchten, dass diese
Zielsetzung von Eingliederungsleistungen zunehmend aus dem Blick gerét. An diesem Punkt
kommt den Tragern der Freien Wohifahrtspflege eine wichtige meinungsbildnerische
Funktion 2u.
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Im Rahmen der Beratungsangebote der Freien Wohifahrtspflege sind bestimmte Standards
und Grundsétze einzuhalten. Im Rahmen ger Beratung nach dem SGB Il durfen Einzelne in
Not nicht als bloRe ,Kostenverursacher* wahrgenommen werden, sondern als Menschen mit
Wirde und Wert. Die Menschenwiirde und das Sozialstaatsprinzip sind unabléssige
Auslegungskriterien fir die Regelungen des SGB 1.

Grundsitze der Beratung;

Die folgenden Grundsatze haben sich in jahrzehntelanger Kooperation mit den Sozial-
leistungstragern, Krankenkassen, Rentenversicherungen, Sozialhilfetragern, Kommunen und
nicht zuletzt der Justiz entwickelt, bewshrt und sind weiterhin Voraussetzung fur die
Beratungsarbeit mit den Hilfebedlirftigen.

o Vertraulichkeitl\/erschwiegenheit

Die Beratung findet in einem geschiitzten Rahmen statt. Die Beteiligung und Zustimmung
der Ratsuchenden an allen Entscheidungen und Verfahren wird garantiert. Ohne
schriftliche Zustimmung der Ratsuchenden im Einzelfall werden keine Informationen an
Dritte weitergegeben, weder (ber die Beratung als solche, noch Uber die Inhalte der
Beratung. Zu Beginn der Beratung sollte mit den Ratsuchenden besprochen werden,
welche Informationen ggf. an wen und in welcher Form weitergegeben werden.

o Freiwilligkeit

Kunden eines Jobcenters/Fallmanagers kénnen zur Inanspruchnahme einer Beratung
verpflichtet werden, wenn der Fallmanager dies fiir erforderlich hait und diese
Verpflichtung in die Eingliederungsvereinbarung aufgenommen ist. Eine Beratung aus
einer solchen Verpflichtung kann nur im Rahmen von beschriebenen Moduien in ein oder
mehreren Beratungskontakten geleistet werden, wenn eine gewissen Berejtschaft zur
Mitwirkung geweckt werden kann.

o Ergebnisoffenheit

Ziele, Schritte und Verfahren eines Beratungsprozesses werden zwischen Beratenden
und Ratsuchenden vereinbart und im Weiteren durch den Prozessverlauf bestimmt.
Ziele, Schritte und Verfahren werden mdglicher Weise im Verlaufe eines Beratungs-
prozesses angepasst oder verandert werden:

Geht es um eine im Rahmen einer EingIiederungsvereinbarung festgelegte Beratung,
kann diese zunachst nur im Rahmen eines zusatzlichen Leistungssegmentes der
Beratungs- und Behandlungsstellen geman DHS-Vorgaben geleistet werden.

o Nachvoliziehbarkeit ‘
Das Vorgehen des Beratenden muss nachvoliziehbar sein und sollte sich auf dem Stand
der (wissenschatftlichen) Entwicklung des Fachgebietes bewegen.

o Ganzheitlichkeit
Beratung beriicksichtigt bei der Deutung und Bearbeitung eines Problems neben
juristischen und tkonomischen auch psychische, familidre und soziale Zusammenhénge.

Gez. Wolfgang Biehl
03.11.04, bi-Ip
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Diagnostische Checkliste

Bei der folgenden Zusammenstellung handelt es sich um standardisierte
Erhebungsbégen, Fragebégen, die in jeder Beratungsstelle zur Verfugung stehen
mussen, um eine fachliche Stellungnahme / Diagnose von der Beratungsstelle
abgeben zu kénnen. Die Entscheidung, welche der folgenden genannten
Instrumentarien eingesetzt werden, obliegt der Beraterin / dem RBerater,
Entsprechend den Erfordernissen und Bedarfen des jeweiligen arbeitsiosen
Menschen werden die jeweiligen Instrumentarien ausgewshit.

- Fir alle Suchtmittelkonsumenten

-> Suchtmittelanamese Ebis Kerndatensatz Nr. 47 — 79

- Fiir alle Konsumenten von Alkohol:

-> Lubecker Alkoholismustest LAST

-> Miinchner Alkoholismustest MALT

-> Diagnostischer Fragebogen fiir chronisch Abhzngige CMA
-> Checkliste zur Feststellung der Abhingigkeit ICD 10

- Checkliste zur Ermittlung des Missbrauches DSM IV

- Medizinische Befunde (groRes Bluthild) und / oder MALT-F
- Fragen zum Konsummuster

- Fremdanamnestische Daten von z. B. Angeharigen (N.N.).
> AUDIT

- Fir alle Konsumenten von Drogen:

-> Fragen zum Konsummuster

- Checkliste zur Feststellung der Abhangigkeit ICD 10
—> Checkliste zur Ermittlung des Missbrauches DSM IV
- Fir alle Missbraucher von Medikamenten: 4

> Checkliste zur Feststellung der Abhangigkeit ICD-10
~> Checkliste zur Ermittiung des Missbrauches DSM |V
- Bei Verdacht auf pathologisches Glicksspiel:

—> Kurziragebogen OAKS oder alternativ der Kﬁrzfragebogen von Petry
> Checkliste zur Feststellung der Diagnose ICD 10
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- Erfassung von Comorbiditaten geméR CMA zur Einschétzung der Rehaféhigkeit

-> CMA

- Erfassung der sozialen Situation

-> Ebis Kerndatensatz Nr. 16 — 27

- Erfassung spezieller Aspekite:
Fur die folgenden Bereiche kann auf die Ebis-Sedosbdgen zurlickgegriffen

werden, die dort als optional gefuhrt werden.

- Aufnahme

-> Finanzielle Situation

-> Arbeitssituation

- Justitielle Situation

- Wohnsituation

-> familidre und soziale Situation
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Logo des Tragers ]

Ablaufschema

1. Die Suchtberatungsstelie erhalt einen verbindlichen Auftrag durch die
Arbeitsgemeinschaft bzw. die optierende Kommune unter Angabe der Griinde
und unter Mitlieferung vorhandener Unterlagen.

(Der Auftrag kénnte beispielsweise lauten: Bitte urn fachliche Uberpriifung des
Verdachtsmomentes der Alkoholabhéngigkeit.)

2. Die Beraterin / der Berater wendet je nach dem individuellen Bedarf bzw. der
L.ebenssituation des betroffenen Menschen aus der diagnostischen Checkliste die
entsprechenden Instrumentarien an.

3. Vor dem Hintergrund der gewonnenen Daten, aus den standartisierten
Erhebungsbégen bzw. Fragebégen sowie der gefihrten Gesprache, erfolgt die
Diagnosestellung.

4. Anden Auftraggeber erfoigt eine Ruckmeldung gemaR dem Bogen:
Rickmeldung der Beratungsstelle.
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Logo des Tragers

Riickmeldung der Beratungsstelle an den
Auftraggeber/Fallmanager der Arbeitsgemeinschaft/der Kommune

1. Herr/ Frau hat an Beratungsgespraichen teilgenommen.

2. Ein Suchtmittelmissbrauch nach DSM IV liegt vor. ja () nein ()
Eine Suchtmittelabhangigkeit nach ICD-10 liegt vor. ja () nein ( )
Wir empfehlen folgende MaRnahme:

ambulant ( ) stationdr ( ) teilstationdr ( )

Sonstiges:

3. Um eine abschlieRende Stellungnahme / Diagnose abzugeben bzw. erstellen zu
kénnen empfehlen wir:

4. Eine Stellungnahme / Diagnose ist wegen fehlender Mitwirkung nicht mdoglich.( )

5. Sonstiges

6. Ich bin mit der Ubermittiung dieser Daten an den Auftraggeber/Fallmanager
einverstanden

Datum und Unterschrift Unterschrift der Beratungsstelle
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Logo des Tragers

Merkblatt

Sehr geehrte Frau
Sehr geehrter Herr

Sie sind von der Agentur flr Arbeit / dem Sozialamt / lhrem Fallmanager aufgefordert
worden, zu uns in die Suchtberatung zu kommen,

Unsere Aufgabe ist es, gemeinsam mit lhnen abzukléren, in wie weit lhr Konsum von
Suchtmitteln ein Problem, eine Abhéngigkeit oder méglicherweise auch ein Hindernis
far die Vermittiung auf den Arbeitsmarkt darstellt. Wir wollen mit Ihnen diese
Abklarung durchfiihren und der Agentur fur Arbeit / dem Sozialamt Rickmeldung
geben. '

Fir diese Abklarung sind wir auf Ihre Mitwirkung angewiesen.

Die Abklarung erfolgt nach den in der Beratung geltenden Grundsatzen der
Vertraulichkeit, der Verschwiegenheit und der Freiwilligkeit.
Insbesondere gilt, dass Informationen an Dritte nur mit lhrer Zustimmung erfolgen.
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- Diagramm:
- Zusammenarbeit zwischen Job-Center und
Rahmen des SGB 11

Suchtberatungsstelle im

Anspruchsberechtigte/Klientcn

Jobcenter/Clearingstelle

Fallmanager/persdnlicher Ansprechpartner

2,

Suchtberatungsstelle

Leistungssegment: Kontakt- und Abkldrungsphase
(Anamnese, med. und psychosoziale Diagnostik,
Motivationskldrung u. -forderung,

Zielformulierung)

Empfehlung einer Mafinahme

Leistungssegmente der Beratungs- und Behandlungsstelle
wie

Kontaktaufnahme/Information, Akuthilfen, niedrigschwelli-
ge Angebote, Privention, Beratung, Behandlung, Nachsorge,
Angehérigen- und Selbsthilfearbeit, Drink-Less-Programm,
Vermittlung in med. Behandlung/Rehabilitation (ambulant u.
stationdr) Psychosoziale Betreuung bei Wiedereingliederung
in Arbeit, Emaglichung und Sicherung der suchtspezifi-
schen Wiedereingliederungsleistungen, Sicherung der Absti-
nenz- und Arbeitsfihigkeit etc.

sowie Angebote im Rahmen der allgemeinen Gesundheits-
vorsorge (z.B. Raucherentwc'ihnung, Essstérung/
Ubergewicht, andere Gesundheitsprobleme)

Suchtberatungsstelle

Leistungssegment: Fortbildungsangebote und

Clearingstelle und des Fallmanagements

Beratungs]eistungen fiir Mitarbeitende der o EEEERES




