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LWL-Einrichtungen Lippstadt und Warstein

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Medieninfo vom 20. Dezember 2012

»Wir bewegen uns*: LWL-Einrichtungen Lippstadt und Warstein fiir vorbildliches
Gesundheitsmanagement ausgezeichnet >~ -

Kreis Soest (lwl). Das strukturierte Engagement \
fur die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist seit vielen Jahren fester Bestandteil
der Einrichtungen des Landschaftsverbands
Westfalen-Lippe (LWL) in Lippstadt und Warstein.
Nachhaltig im Unternehmen verankert wurde das
Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) im
Jahr 2008. Die seitdem umgesetzten MaBnahmen
der Verhaltens- und Verhaltnispravention hat der
BKK-Bundesverband jetzt im Rahmen des
,Deutschen Unternehmenspreises Gesundheit"
mit der Verleihung des Zertifikats ,Move Europe
Partner Excellence® gewdrdigt.

R

Der Kaufméannische Direktor Helmut S. Ullrich,
Dies ist die zweith6chste Auszeichnung, die der Projektkoordinatorin Stephanie Knop und
BKK Bundesverband jahrlich fiir Betriebliche Personalchef Gerrit Jungk freuen sich Uber die
Gesundheitsforderung vergibt. Sie besagt, dass Auszeichnung. Foto: LWL/Brinkmann

das Unternehmen alle Qualitatskriterien in den Handlungsfeldern ,Gesunde Erndhrung®,
,Bewegung/Aktive Lebensweise“ sowie ,Psychische Gesundheit/Stressbewaltigung” vollstandig
erflillt. Die Prufung der hierzu eingereichten Unterlagen erfolgt durch eine unabhangige,
hochkaréatige Jury aus Arbeitgebervertretungen, Interessenvertretungen der Gewerkschaften, der
Krankenkassen und Wissenschaftlern.

,Diese Auszeichnung zeigt: Wir bewegen uns — in jeder Form und Art und Weise. Ich danke auch
unseren Beschéftigten fir ihr groBes Interesse an den angebotenen MaBnahmen und bin
Uberzeugt: Mit dem BGM sind wir auf einem guten Weg*, lobte Helmut S. Ullrich, Kaufmannischer
Direktor der LWL-Einrichtungen. Dies unterstrich Gerrit Jungk als Leiter der Abteilung Personal
und Recht, in dessen Ressort das Betriebliche Gesundheitsmanagement fallt: ,Seit 2008 haben
wir unsere Aktivitaten stetig qualifiziert weiter entwickelt. Die Teilnehmerzahlen haben konstant
zugenommen, und vielfach schon wurden Anregungen an uns herangetragen. Das verdeutlicht:
BGM ist in der Mitarbeiterschaft angekommen.*

In den vergangenen Jahren haben die LWL-Einrichtungen in Lippstadt und Warstein regelméBig
Informationen und Aktionen zu Gesundheits-Themen angeboten. Diese reichen von Info-
Veranstaltungen — z.B. wurden auch individuelle Beratungen zur ,Gesunden Erndhrung®
angeboten — tGber den ,Mitarbeiter- und Gesundheitstag” bis hin zu vielfaltigen Kursangeboten, wie
etwa Ruckencoaching, Pilates, Tai Chi, Qi Gong, Teilnahme am Firmenlauf und Angebote zur
Suchtpravention. Organisiert wurden diese Angebote federfihrend durch Stephanie Knop,
Projektkoordinatorin der Abteilung Personal und Recht.
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