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Beruf und Familie im Einklang: Alle LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest 
erfolgreich bei der Rezertifizierung zum Audit „Beruf und Familie“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lippstadt/Warstein (lwl). Erfolgreich rezertifiziert sind die Einrichtungen des Landschaftsverbands 
Westfalen-Lippe (LWL) im Kreis Soest zum Audit „Beruf und Familie“. Die LWL-Kliniken, LWL-
Pflegezentren und LWL-Wohnverbünde Lippstadt und Warstein sowie das LWL-Zentrum für 
Forensische Psychiatrie (ZFP) Lippstadt sind für drei weitere Jahre berechtigt, das Gütesiegel der 
berufundfamilie gGmbH zu führen, einer Initiative der gemeinnützigen Hertie-Stiftung. Die 
öffentliche Verleihung der Zertifikatsurkunde erfolgt voraussichtlich im Frühjahr 2013 in Berlin. 

 

 

 

 

 

LWL-Einrichtungen Lippstadt und Warstein 

 

Der Kaufmännische Direktor Helmut S. Ullrich (l.) und (vorne v.l.) seine Stellvertreterin Beatrix Mayer freuen sich 
stellvertretend für die Betriebsleitungen aller Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbunds und des LWL-
Maßregelvollzugs im Kreis Soest über die Rezertifizierung zum Audit „Beruf und Familie“. Für die effektive Umsetzung 
der Zielsetzungen macht sich die Arbeitsgruppe „berufundfamilie“ stark mit Stephanie Knop (Projektkoordinatorin), 
Stephanie Goldhagen (Ansprechpartnerin LWL-Zentrum für Forensische Psychiatrie Lippstadt) sowie (hinten v.l.) Judith 
Rechlin (Ansprechpartnerin LWL-Wohnverbund und LWL-Pflegezentrum Warstein), Annegret Filip (Ansprechpartnerin 
LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein), Corinna Santor (Ansprechpartnerin LWL-Pflegezentrum und LWL-Wohnverbund 
Lippstadt) und Guido Langeneke (Ansprechpartner LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein). Foto: LWL/Schulte-Nölle 
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Zu Beginn des Zertifizierungsprozesses haben Beschäftigte verschiedener Berufsgruppen sowie 
Vertreter des Personalrats in einem Auditierungsworkshop überlegt, wo Unterstützung möglich ist. 
Dabei wurde beispielsweise gleichermaßen auf die Probleme bei der Kinderbetreuung und der 
Pflege von Angehörigen eingegangen. Gemeinsam haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
spezifische Ziele definiert, die jetzt bei der Rezertifizierung von der berufundfamilie GmbH 
überprüft wurden. Darauf baut nun eine neue Zielvereinbarung auf, die es bis zur erneuten 
Rezertifizierung im Jahr 2015 umzusetzen gilt. 

Die LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein waren als erste LWL-Einrichtungen im Jahr 2009 mit 
dem Zertifikat zum Audit „Beruf und Familie“ ausgezeichnet worden, es folgten das ZFP sowie die 
Pflegezentren und Wohnverbünde. Seitdem wurde eine Vielzahl von Maßnahmen auf ihre 
Realisierbarkeit hin überprüft und auch umgesetzt, zum Beispiel zur Schaffung flexibler 
Arbeitszeitmodelle oder zur Vermittlung von Angeboten zur Kinderbetreuung. Auf großes Interesse 
der Beschäftigten stießen mehrere Info-Veranstaltungen, etwa zur Pflege von Angehörigen. Die 
Gesundheitseinrichtungen Lippstadt und Warstein sind das erste Netzwerk in Trägerschaft des 
LWL, das sich erfolgreich rezertifizieren konnte. 
 
 

 


