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LWL-Klinik Warstein
Franz-Hegemann-StraBBe 23 - 59581 Warstein
Telefon (029 02) 82-0 - Telefax (029 02)82-1009
info@psychiatrie-warstein.de
www.psychiatrie-warstein.de

LWL-Klinik Lippstadt

EickelbornstraBe 19 - 59556 Lippstadt

Telefon (0 29 45) 98 1-01 - Telefax (0 29 45) 9 81-2259
info@psychiatrie-lippstadt.de
www.psychiatrie-lippstadt.de

AuBerstationare therapeutische Angebote
www.psychiatrie-warstein.de
www.psychiatrie-lippstadt.de

Fort- und Weiterbildungszentrum

LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen der LWL-Kliniken im Kreis Soest

Stark fur
die seelische
Gesundheit

$ Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen ist der
gemeinniitzige Gesundheitsdienstleister des
LWL, des Kemmunalverbands der 18 Kreise
und g kreisfreien Stadte in Westfalen-Lippe.
Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen leistet

einen entscheidenden Beitrag zur seelischen
4 Cesundheit der Menschen in Westfalen-Lippe.

\ B n3 Einrichtungen im Verbund:
- Krankenhauser, Tageskliniken
und Institutsambulanzen,
Rehabilitationszentren, Wohnverblinde
und Pflegezentren,
Akademien fir Gesundheitsberufe,
&" Institute flr Forschung und Lehre

B ca. 8.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Leitung einer
aus allen Berufen des Gesundheitswesens pflegeriSCh en Einh eit

M ca.140.000 behandelte und betreute

Moty jonJahr ¢ im Krankenhaus
Wir arbeiten fir Sie in den Kreisen Borken, e in ambulanten und teilstationaren
Coesfeld, GUtersloh, Hoxter, Lippe, Paderborn, N
Recklinghausen, Soest, Steinfurt, Unna, dem Pﬂegeelnrlchtungen
[ Hochsauerlandkreis und dem Markischen

Kreis sowie in den kreisfreien Stadten Bochum, * in der stationaren Altenhilfe

Dortmund, Hamm, Herne und Miinster.

Beginn: 30. Marz 2009

www.lwl-psychiatrieverbund.de

LWL LWL

Fur die Menschen. Fur die Menschen.
Fir Westialen-Lippe. Fir Westfalen-Lippe.




Ziele des Lehrgangs

Ziel des Lehrgangs ist es, die Absolventen in die Lage zu ver-
setzen, die Leitung einer Station oder Abteilung persdnlich und
fachlich qualifiziert wahrnehmen zu kénnen.

Hierzu gehort:

H den Pflegeablauf zu planen, zu organisieren und zu dokmen
tieren, verschiedene Pflegekonzepte zu kennen und Uber die
Grundlagen der elektronischen Datenverarbeitung informiert
zu sein

B die Pflegekompetenz unter Berlicksichtigung der ganzheit-
lichen Pflege zu vertiefen und zu erweitern

Dariiber hinaus sollen die Teilnehmer/innen in die
Lage versetzt werden:

W den ganzheitlichen Pflegeansatz kritisch zu Gberprifen

B die betriebswirtschaftlichen Bedingungen unter Berticksich-
tigung humaner Arbeitsgestaltung und fachlicher Notwen
digkeit zu erkennen

B die Grundlagen des Rechtssystems zu kennen, insbesonde-
re unter dem Aspekt des Zivil- und Strafrechts, Arbeits-
rechts- und Tarifrechts

H Mitarbeiter/innen zu flhren und durch erweiterte
kommunikative Fahigkeiten an der Gestaltung eines
positiven Arbeitsklimas mitzuwirken

M die Befahigung, zur praktischen Ausbildung beizutragen und
Hilfskrafte einzuarbeiten

B zur Koordination der verschiedenen Abteilungen und Berei-
che beizutragen und die Kooperation mit anderen Berufs-
gruppen zu verbessern

B Pflegekompetenz

B Gesundheits- und Sozialpolitik

M psychologische, soziale und padagogische Grundlagen

B Kommunikationspsychologie

Inhalte/Termine

B Personalmanagement

B Qualitdétsmanagement

B Organisation und betriebswirtschaftliche Grundlagen
B Rechtsgrundlagen

Zielgruppe:
examinierte Gesundheits-/Krankenpfleger/innen,
Altenpflegerinnen/Altenpfleger

Veranstalter:
LWL-Klinik Warstein

Leitung:

Monika Stich

Leitung Fort- und Weiterbildungszentrum der
LWL-Kliniken im Kreis Soest

Termine:

30.03 - 03.04.2009; 04.05. - 08.05.2009
15.06. - 26.06.2009 zwei Wochen

17.08. - 21.08.2009; 14.09. - 18.09.2009
05.10. - 09.10.2009

02.11. - 13.11.2009 zwei Wochen

07.12. - 11.12.2009, 11.01. - 15.01.2010
01.02. - 05.02.2010, 01.08. - 05.03.2010
12.04. - 16.04.2010 Prufungsblock
Exkursion 2 Tage

jeweils von 9.00 - 16.00 Uhr taglich
entspricht 8 Stunden téglich =560 Stunden

Exkursion 2 Tage = 16 Stunden
Praxisprojekt 4Wochen = 154 Stunden
Praktika max. 144 Stunden
Ort:

Gebaude 26, LWL-Klinik Warstein

Kosten:
2.395,- Euro

Foérderung:

Die Freistellung und Kostentbernahme kann geman

Nr 7 (1) SR 2a BAT oder vergleichbarer Regelungen beim
Arbeitgeber beantragt werden.

Der Lehrgang entspricht den DKG-Empfehlungen (5/2006)

zur Weiterbildung fUr die pflegerische Leitung einer Station oder
Einheit. Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetz (Meister-Bafég) kbnnen beantragt werden.

Der Lehrgang entspricht den Qualitatsanforderungen der
Pflegekassen fur die ,verantwortliche Pflegefachkraft”.

Bewerbung:
Folgende Bewerbungsunterlagen werden bendtigt:

M tabellarischer Lebenslauf

B Schulabschlusszeugnis

B Berufsabschlusszeugnis

B Erlaubnis zur FUhrung der Berufsbezeichnung
B Arbeitgeberzeugnisse

M 1 Lichtbild

Anmeldung:

Fort- und Weiterbildungszentrum

der LWL-Kliniken im Kreis Soest

Monika Stich

Franz-Hegemann-Stral3e 23

59581 Warstein

Telefon:  02902/82-1060

Mobil:  0172/2080234

eMail:  Fortbildung@psychiatrie-warstein.de



