Lehrgange

4.5 Leitung einer pflegerischen Einheit

Ziel des Lehrgangs ist es, die Absolventen in die Lage zu ver-
setzen, die Leitung einer Station oder Abteilung persdnlich
und fachlich qualifiziert wahrnehmen zu kdénnen. Hierzu ge-
hort:

e den Pflegeablauf zu planen, zu organisieren und zu doku-
mentieren, verschiedene Pflegekonzepte zu kennen und
Uber die Grundlagen der elektronischen Datenverarbeitung
informiert zu sein

o die Pflegekompetenz unter Berlcksichtigung der ganzheitli-
chen Pflege zu vertiefen und zu erweitern

Dartber hinaus sollen die Teilnehmer/innen in die Lage ver-
setzt werden:

e den ganzheitlichen Pflegeansatz kritisch zu Uberprifen,

e die betriebswirtschaftlichen Bedingungen unter Berucksich-
tigung humaner Arbeitsgestaltung und fachlicher Notwen-
digkeit zu erkennen,

e die Grundlagen des Rechtssystems zu kennen, insbeson-
dere unter dem Aspekt des Zivil- und Strafrechts, Arbeits-
rechts und Tarifrechts,

e Mitarbeiter/innen zu fihren und durch erweiterte kommuni-
kative Fahigkeiten an der Gestaltung eines positiven Ar-
beitsklimas mitzuwirken,

o die Befahigung, zur praktischen Ausbildung beizutragen
und Hilfskrafte einzuarbeiten,

e zur Koordination der verschiedenen Abteilungen und Berei-
che beizutragen und die Kooperation mit anderen Berufs-
gruppen zu verbessern

Zielgruppe: examinierte Gesundheits- und  Kranken-
pfleger/innen, examinierte Altenpfle-
ger/innen

Veranstalter: Fort- und Weiterbildungszentrum der
LWL-Kliniken im Kreis Soest

Leitung: Monika Stich
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Termine: 11.08. — 15.08.2008
01.09. — 05.09.2008 Prafungsblock
16.06. — 17.06.2008 Exkursion

Neuer Kursbeginn Fruhjahr 2009!

jeweils von 9.00 — 16.00 Uhr taglich
entspricht 8 Stunden tagl. 560 Stunden

Exkursion 2 Tage = 16 Stunden
Praxisprojekt 4 Wochen = 154 Stunden

Praktika 144 Stunden (Minimum)
Ort: LWL-KIlinik Warstein

Kosten: 2.395,- Euro, incl. Verpflegung
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