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mitteln ab Hauptbahn- Abteilung fur Berufliche Rehabilitation
hof Minster mit den
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zur Haltestelle Mess-
kamp,
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derhauser Strasse;
Buslinien 15 und 16
bis LWL-KIinik/Polizei-
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Wilhelm-Weber-StralRe
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Dort ist auch ein Park-
platz!

Fachkrankenhaus im
LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen

Wege in

Arbeit und

Fachliche Leitung -
Mechtild Stipp AUSbI Id u ng
Dipl.-Sozialarbeiterin
Businesscoach

Tel.: 0251 91555-2016

E-Mail: m.stipp@wkp-Iwl.org

Eva Wermeling
Sozialpadagogische Begleitung
Tel.: 0251 91555-2111
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48151 Miinster

Das Fotografieren auf den Stationen sowie im gesamten Klinikgelande (auch mit dem Foto- Im Auﬁil'ag del'

handy) ist grundsatzlich zur Wahrung der Privatsphéare untersagt. . . .
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LWL-KLINIK MUNSTER
Friedrich-Wilhelm-Weber-Str. 30
48147 Munster

Zentrale: 0251 91555-0

Internet: www.lwl-klinik-muenster.de

Projektforderung durch die
Ernst-Kirchner-Stifung

www.ernst-kirchner-stiftung.de

www.lwl-klinik-muenster.de I I

Fur die Menschen.

Trager- und Malnahme- Far Westfalen-Lippe.

zertifikation nach AZWV




ARBEITSDIAGNOSTIK:

Sind lhre Versuche eine Ausbildungs- oder Ar-
beitsstelle zu bekommen bislang erfolglos ge-
blieben?

Haben Sie mehrere Arbeitsstellen aus gesund-
heitlichen Griinden aufgeben miissen?

Hatten Sie mehrfach den Eindruck, den fir Sie
passenden Arbeitsplatz noch nicht gefunden zu
haben?

Mochten Sie herausfinden, welches |hre per-
sonlichen beruflichen Starken und Ressourcen
sind?

DANN SIND SIE BEI UNS RICHTIG!

UNSERE LEISTUNGEN:

Mit der Eignungsanalyse und Arbeitserprobung
haben wir ein berufliches diagnostisches Verfah-
ren entwickelt, welches darauf abzielt Menschen
mit einer seelischen Erkrankung an den allge-
meinen Arbeitsmarkt heranzufihren.

DAUER/ZIEL:

Das beruflich diagnostische Verfahren dauert
sechs Wochen.

Zum Ende der Maflnahme wird ein Eingliede-
rungsvorschlag mit detaillierter Zielplanung fur
den beruflichen Weg erstellt.

EIGNUNGSFESTSTELLUNG:

- Erste Heranbildung berufsrelevanter Fahig-
keiten

- Erstellung des individuellen Férderbedarfs

- Berufliche Zielplanung und individuelle Férder-
planung

- Abklarung der Fahigkeit im Umgang mit den
neuen Medien

BERUFLICHE VORORIENTIERUNG:

- Unterstiitzung bei der ersten Berufsorientie-

- ::ui;lr%erung beruflicher Schlisselqualifikationen

- Praktische Erprobung in verschiedenen Be-
rufsfeldern:

- Holzwerkstatt

- Metallbereich

- Hauswirtschaft

- Buchbinderei

- Gartnerei

- Dienstleistungsbereiche

- Bereich neue Medien

Modul: Beratende Aspekte zur Gesundheits-
forderung

UNSERE STARKEN:

lhnen steht wahrend der gesam-

ten MalRnahme ein personlicher
Ansprechpartner zur Verfligung, '
der Sie im Prozess begleitet und e’
unterstutzt. =

Individuell ausgerichtet werden wir
mit Ihnen den Prozess der Stabili-
sierung und den Aufbau von einer
Arbeits- bzw. einer Ausbildungs-
einheit zielgerichtet begleiten.

Eva Wermeling

TRAGER- UND
MARNAHMENZERTIFIZIERUNG:

Seit 2008 findet in unserem Haus eine standige
Prozess- und Ergebnisevaluation durch ein
Qualitditsmanagement statt.

Zertifiziert sind wir nach dem SGB Il (Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung-Weiterbil-
dung AZWV)



