Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.






Liebe Leserinnen und Leser,

die LWL-Klinik Lengerich hat sich 2004 und 2008 erfolgreich an Okoprofit® be-
teiligt und wurde 2011 erstmals nach EMAS validiert. EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme) ist das Umweltmanagementsystem der Europaischen Union,
das weltweit anspruchsvollste und glaubwirdigste Umweltmanagementsystem
dieser Art.

Die LWL-Klinik Lengerich hat damit schon sehr friih ein vorbildliches Engage-
ment fUr ein umweltgerechtes Verhalten und nachhaltiges Arbeiten an den Tag
gelegt. Dieses Engagement wird sowohl von der Betriebsleitung und den Ein-
richtungsleitungen als auch den Mitarbeitenden und dem Personalrat getragen.
Der Slogan ,,Gemeinsam Umweltschutz gestalten” ist Ausdruck der gemeinsa-
men Verantwortung und einer gelebten Unternehmenskultur.

Die LWL-Klinik Lengerich ist fur ihr vorbildliches Handeln mittlerweile nicht nur
im Kreis Steinfurt, sondern bundesweit bekannt und als Ratgeber geschatzt.
Viele Auszeichnungen haben dieses Engagement gewdrdigt, zuletzt die Aus-
zeichnung als ,,CSR-Unternehmen Munsterland”, die 2020 durch den Landrat
des Kreises Steinfurt, Herrn Dr. Sommer, ausgehandigt wurde.
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Die Verantwortlichen der LWL-Klinik Lengerich nehmen
die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmer-
schaft (CSR) ernst und kiimmern sich neben der Haupt-
aufgabe einer exzellenten Behandlung und Betreuung
von Birgerinnen und Biirgern des Kreises Steinfurt
auch um die Umweltauswirkungen ihrer Arbeit. Das
ist etwas Besonderes in der Krankenhauslandschaft.
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Ich begltckwinsche alle Mitarbeitenden der LWL-Klinik Lengerich und die
Betriebs- und Einrichtungsleitungen zu dem anhaltenden Erfolg und winsche
mir, dass weitere Institutionen und Unternehmen ihrem Beispiel folgen.

Ich freue mich darauf, durch die Broschire einen guten Uberblick tber die
Umweltleistungen der letzten Jahrzehnte zu bekommen.

Denn es gilt ja heute mehr denn je: Gemeinsam Umweltschutz gestalten.

Lt/

Matthias Lob, LWL-Direktor
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Dies ist unser Leitgedanke, seitdem wir 2011 unser
e S a e I l EMAS-Umweltmanagementsystem aufgebaut und
o installiert haben. Er macht deutlich, ...

. dass uns betrieblicher Umweltschutz wichtig ist.

. dass wir alle verantwortlich sind und nur
gemeinsam unsere Ziele erreichen.

. dass betrieblicher Umweltschutz ein breites Auf-

gabenspektrum umfasst und viele Handlungs-
und Gestaltungsspielraume bietet.



U mWE|tSCh UtZ gestalten wir aber nicht
erst seit 2011. Schon seit Ende der 1980er Jahre sind
Umweltaktivitaten in unserer Klinik dokumentiert.
Der Schwerpunkt lag damals bei der Optimierung
der Abfallentsorgung und Abfalltrennung.

EELE kam es bei unserem Trager, dem Landschafts-
verband Westfalen-Lippe (LWL), zur Konstituierung
eines Umweltausschusses. Auch die LWL-Kliniken
widmeten sich in der Folge dem Thema Umwelt-
schutz. Bereits Ende 1985 miindeten die Aktivitaten
in der Aufstellung eines gemeinsamen Umweltpro-
gramms, das differenzierte Handlungsempfehlungen
zu den Themenbereichen Abfallbeseitigung, Abwasser,
Materialbeschaffung, Gutshofe und AuBenanlagen,
Energie und Technik sowie zur Fortbildung von Mit-
arbeitenden enthielt.

In den folgenden Jahren wurden viele dieser Themen
inhaltlich vertieft. Die LWL-Koordinationsstelle Um-
weltschutz hat die Kliniken fachlich unterstitzt und
die Umsetzung von MaBnahmen nachgehalten.
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In der LWL-Klinik Lengerich wurden zunachst
umweltrelevante Themen, zum Beispiel die sichere
Entsorgung von Quecksilber oder die Entwicklung
eines Abfallentsorgungskonzepts, in der Hygiene-
kommission diskutiert und bearbeitet.

wurde ein Umweltgremium einberufen
und der erste Umweltbeauftragte wurde durch die
Betriebsleitung bestellt. wurden zwei weitere
Umweltbeauftragte benannt.

Das ausgepragte Umweltbewusstsein und die gelebte
Verantwortung hat eine [EEEEN vom Personalrat
initiierte Umfrage bestatigt, bei der alle Mitarbei-
tenden ihre Ideen zum betrieblichen Umweltschutz
einbringen konnten. Die Ideen reichten von der
Umgestaltung von Arbeitsprozessen und -methoden
uber die Anderungen im persénlichen Verhalten bis
zur Nutzung von umweltfreundlichen Materialien
und Produkten.

Auf Vorschlag der drei Umweltschutzbeauftragten
wurde im September m eine Umweltberaterin
eingestellt, die ein klinikiibergreifendes Umwelt-
konzept erarbeiten sollte. Sie war auch verantwort-
lich fur die Einfihrung und Umsetzung des Dualen
Systems sowie flr die erstmalige Erstellung einer
Abfallbilanz und eines Abfallwirtschaftskonzepts.

0 COWE = LN TN EEEN wurde die Ent-

sorgungssituation grundlegend verbessert, indem
ein Entsorgungshof angelegt und ein einheitliches
Entsorgungssystem eingefihrt wurde.

Gleichzeitig wurde die Betriebstechnik optimiert,
beispielsweise durch die Installation unserer ersten
Blockheizkraftwerke oder die Sanierung unseres
Kanalsystems.

Diese Umweltleistungen fiihrten [EXER zur Beteili-
gung der Klinik am Projekt Okoprofit® des Kreises
Steinfurt. Im Herbst EXJZ] haben wir das Projekt



erfolgreich abgeschlossen. Vier Jahre spater haben
wir uns rezertifizieren lassen.

Okoprofit® diente als Einstieg in die Einflihrung
eines betrieblichen Umweltmanagementsystems.
Die Betriebsleitung orientierte sich an den Erfah-
rungen der LWL-Klinik Minster und entschied sich
ebenfalls fir die Einfihrung eines Umweltmanage-
mentsystems nach EMAS. Nach den vorbereitenden
Arbeiten wurde [PXEEN die erste Umwelterklarung
der LWL-Klinik Lengerich durch einen unabhdngigen
Umweltgutachter validiert und veréffentlicht.

Die hohe Motivation der Mitarbeitenden, die

kontinuierlichen Erfolge bei der Verbesserung des

betrieblichen Umweltschutzes und die kreative

Bandbreite unserer Aktivitaten und Ziele brachte uns

diverse Auszeichnungen ein:

PIX]  Zweiter Platz beim Wettbewerb Nachhaltige
Umweltschutzprojekte im Krankenhaus der
Krankenhausgesellschaft NRW

Verleihung des viamedica-Daschner-Férder-
preises fur hervorragende und beispielhafte
Umweltschutzprojekte im Krankenhaus
Gewinn des INTERNORGA-Zukunftspreises
fir das innovative Nachhaltigkeitsmanage-
ment; Zweiter Preis beim Krankenhaus-Um-
welttag NRW fur unser Projekt Rosskastanie;
Gewinn des S+F-Férderpreises fur das
innovative nachhaltig ausgerichtete Verpfle-
gungsmanagement und die Nominierung
fur den Bundespreis der Aktion Genie3t
uns! gegen Lebensmittelverschwendung
Zweiter Preis beim bundesweiten Wettbewerb
Das 6kologische Krankenhaus der Stiftung fr
Okologie und Demokratie e.V. und Auszeich-
nung der Kiiche fir den Einsatz regionaler
Lebensmittel und die Beriicksichtigung
artgerechter Tierhaltung als Pionierkantine
durch den NRW-Umweltminister

Zweiter Platz beim Branchenpreis

Griines Band — Preis flir Nachhaltigkeit

im AuBer-Haus-Markt in der Kategorie
Gemeinschaftsgastronomie

PIXE]  Auszeichnung der Kiche der LWL-Klinik
Lengerich als Bio-Leuchtturm im Rahmen
der Initiative NRW kocht mit Bio des
Ministeriums fir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen

PPN  Auszeichnung als CSR Unternehmen
Miinsterland (CSR oder Corporate Social
Responsibility steht fur die gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen) durch
den Landrat des Kreises Steinfurt

Dass unser Engagement wahrgenommen und an-
erkannt wird, motiviert uns zusatzlich, den gesell-
schaftlichen Wandel hin zu mehr Nachhaltigkeit zu
unterstitzen. Wir beteiligen uns daher an diversen
Arbeitskreisen und Initiativen, sind Praxispartner bei
LWL-internen und externen Pilotprojekten und geben
unsere positiven Erfahrungen bei Vortragen weiter.



Mit dieser Broschlire méchten wir zeigen, was auch unter finanziell schwierigen
Rahmenbedingungen moglich ist. Wir wiinschen uns, dass wir mit unseren
Beispielen Verantwortliche in anderen Unternehmen des Gesundheitswesens
inspirieren, sich auch auf den Weg zu machen. Wir haben wesentliche Umwelt-
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aktivitaten seit 2002 als Uberblick zusammengestellt. Inhaltlich decken sie die

gesamte Bandbreite des betrieblichen Umweltschutzes ab. Neben technischen
MaBnahmen zur Verringerung der CO,-Emissionen finden Sie MaBnahmen zur

regionalen und 6kologischen Beschaffung von
Lebensmitteln, zur Verbesserung der Biodiversitat,
zur nachhaltigen Mobilitat und Material-
beschaffung sowie zur Sensibilisierung und
Motivierung der Mitarbeitenden. Insbesondere
Letzteres hat sich bewahrt, denn personliches
Engagement der Mitarbeitenden ist fir ge-
lebten Umweltschutz im Arbeitsalltag unver-
zichtbar.

Die deutlichen Anzeichen des Klimawandels,
das zunehmende Artensterben und der oftmals

Personliches Engagement
der Mitarbeitenden ist fiir

gelebten Umweltschutz im
Arbeitsalltag unverzichtbar.

kurzsichtige und rtcksichtslose Umgang mit unseren nattrlichen Ressourcen
fUhren uns vor Augen, dass es hochste Zeit fir ein Umdenken und Umsteuern ist.

Auf gesellschaftlicher, politischer und auBerparlamentarischer Ebene ist
aktuell viel in Bewegung. Wir sind gespannt, wohin der Weg fuhrt und ob
die geplanten und eingeleiteten MaBnahmen schnell genug die notwendigen
positiven Veranderungen bewirken.

Der Erfolg wird letztlich auch davon abhangen, mdéglichst alle gesellschaft-
lichen Gruppen von diesem Weg zu Uberzeugen und zur Beteiligung zu

motivieren.

Wir werden mit unserem gelebten
betrieblichen Umweltschutz getreu
unserem Motto Umweltschutz
gemeinsam gestalten! auch weiterhin
unseren Beitrag leisten.



Wasserentzug fiir den Speiseabfall! Jeder Baum zahlt!

In der Zentralkiiche haben wir eine Speiseabfall-Entwasserungsanlage installiert.  In unserem schénen Klinikpark haben wir einen

Diese entzieht den Speiseabfallen Wasser, das Uber den Fettabscheider in die groBBen Baumbestand aus unterschiedlichen Arten
Kanalisation gefthrt wird. Volumen und Gewicht der Speiseabfille werden wie zum Beispiel Buchen, Eichen, Birken, Kastanien
reduziert, sodass sich Einsparungen bei der Lagerung und dem Transport der und Obstbaume. Mit der Erhaltung und Pflege
Speiseabfalle ergeben. sowie der Gewahrleistung der Verkehrssicherheit

der Baume haben unsere Gartner:innen einiges zu
. . tun. Ein Baumkataster unterstitzt sie dabei, indem

WaSSEF ”Cht'g tl’en nen:. SO QEhtS' wichtige Daten der Baume systematisch aufge-

fihrt werden. Anfangs haben wir im Baumkataster
Die naturnahen Regenriickhaltebecken im westlichen Klinikbereich kénnen 1.419 Baume auf 37.720 Quadratmeter aufgefiihrt.
einen Teil des Regenwassers sammeln und getrennt vom Schmutzwasser gestuft  Es wird kontinuierlich aktualisiert und erweitert.
ableiten. Das fordert den natdrlichen Wasserkreislauf und spart Kosten, da das
gering belastete Regenwasser nicht in die Kldranlage geleitet wird. So kann das
Niederschlagswasser direkt wieder dem Grundwasser und naturlichen Vorflutern
zugeleitet werden.

2002 2005
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Lecker und umweltfreundlich:
Bio-Lebensmittel!

In unserer Zentralkiche wird taglich fur Patient:innen, Besucher:innen
und Mitarbeitende frisch gekocht. Seit 2004 fihren wir das EU-
Biosiegel und legen Wert auf den Einsatz von Lebensmitteln aus
okologischem Landbau. Schon 2005 konnten wir unser Umwelt-
ziel, den Bioanteil am Warenumsatz auf mindestens funf Prozent
zu steigern, erreichen. Den Bioanteil konnten wir in den letzten
Jahren kontinuierlich erhéhen. Im Jahr 2021 lag er bei 22 Prozent.

Schadstoffarmes Benzin?
Da geht doch was!

In der Gartnerei werden viele benzinbetriebene Gerate wie Kettensagen, Hecken-
scheren und Freischneider eingesetzt. Da die Gartner:innen beim Befullen der Tanks
und beim personennahen Einsatz mit den umwelt- und gesundheitsschadlichen

Ausdlnstungen und Abgasen in Kontakt kommen, haben wir uns entschieden, das
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2005

schadstoffarmere Alkylatbenzin einzusetzen. Alkylatbenzin enthalt weniger krebs-
erregende Inhaltsstoffe, sodass wir durch diese MaBnahme nicht nur die Umwelt-
belastung, sondern auch die gesundheitlichen Auswirkungen fur die Gartner:innen
minimieren kénnen. Mit der Markteinfiihrung von professionellen akkubetriebenen
Gartengeraten haben wir ab 2012 mehr und mehr darauf umgestellt.

Kaiser Wilhelm, Jakob Lebel und der
Schone aus Boskoop: Ein gutes Team!

In unserem Klinikpark befinden sich wunderschéne Streuobstwiesen mit alten
Sorten wie Kaiser Wilhelm, Jakob Lebel und Der Schéne aus Boskoop, die uns
jéhrlich eine reiche Apfelernte bescheren. Die Gartner:innen und Patient:innen
ernten die Apfel, die im Anschluss bei einer ¢ffentlichen Apfelsaftaktion versaftet
werden. Die Mitarbeitenden nutzen ihre Mittagspause, um den Apfelsaft gemein-
sam mit einem Stlick Zwiebelkuchen zu verkosten und sich Apfelsaft fiir Zuhause
zu kaufen. Der Verkaufserlos kommt dem Erhalt der Streuobstwiesen zugute.

. =



Abfalltrennung:
So machen wirs!

Durch die Anschaffung von Abfalltrennsystemen
konnten wir den Recycling-Anteil unserer Abfall-
menge erhdhen. Auf Stationen, in Biros und
Therapierdumen haben wir Abfallbehélter fur die
Fraktionen Gelber Sack, Restabfall, Papier, Bioabfall,
Batterien und Glas. Um eine korrekte Abfalltren-
nung zu gewahrleisten, haben wir an den Abfall-
entsorgungspunkten der Stationen Informations-
tafeln angebracht. Andere Abfallfraktionen wie zum
Beispiel Sperrmill oder Elektroschrott werden vom
Hol- und Bringedienst abgeholt und direkt in den
Containern unseres Entsorgungshofs gesammelt.

2006
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Dauernd unter Strom!

Unser Notstromaggregat sichert uns im Notfall eine
unterbrechungsfreie Stromversorgung in unserer
Klinik. Mit der Anschaffung eines neuen effizienteren
Notstromaggregats konnten wir unseren Energie-
verbrauch um 15 Prozent reduzieren.

Fertighauser fur
Singvogel und Eulen!

Zur UnterstUtzung der Artenvielfalt haben wir an
verschiedenen Stellen im Klinikpark Nistkasten far
Singvdgel und Eulen angebracht.

11
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Bienen sind unverzichtbar -
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fiir das Okosystem! w I

Als Beitrag zur Artenvielfalt haben wir drei Bienenvolker
im Klinikpark aufgestellt. Im Park finden sie Nahrung in .
unseren Wildblumen- und Streuobstwiesen.

Alles geregelt!

In unserer Heizungsanlage haben wir die ungeregelten Umwalzpumpen gegen
energiesparende, elektrisch geregelte Umwalzpumpen ausgetauscht. Diese In-
vestition bedeutet fir uns eine Energieeinsparung von 27.000 Kilowattstunden
jahrlich. Eine Umwalzpumpe versorgt die Heizkdrper mit warmem Wasser und
fahrt das abgekihlte Wasser zum Aufheizen zurlick zur Heizung.

2006
n

Wildblumenwiese:
Bunt und vielfaltig!

Als asthetischen und 6kologischen Gewinn fur
unseren Klinikpark haben wir 4.000 Quadratmeter
Rasenflache in Wildblumenwiesen umgewandelt.

Energieeffizienter kochen!

In die Dampfkesselanlage der Zentralkliche haben wir neue Brenner eingebaut,
die auf eine modulierende Betriebsweise umgeristet wurden. Dadurch kénnen
jahrlich circa 45.000 Kilowattstunden Energie eingespart und 9.000 Kilogramm
Kohlendioxid (CO,) vermieden werden.

2007 o
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Dammung
von Heizungsrohren,
Schiebern und Pumpen!

Durch die nachtragliche Dammung von Heizungs-
rohren, Schiebern und Pumpen konnten wir eine
Energieeinsparung von 55.500 Kilowattstunden
jahrlich erreichen.

2008

Kommunikation:
die Basis fir erfolgreiches
Umweltmanagement!

Ein wichtiges Element im Umweltmanagement

ist die Beteiligung und die Information der Mit-
arbeitenden. Mitarbeitende informieren wir Gber
unseren betrieblichen Umweltschutz mithilfe von
Broschiren, Plakaten und Umwelttipps. Seit vielen
Jahren beziehen wir die Mitarbeitenden auch im
Arbeitskreis Umweltschutz ein. Der Arbeitskreis
Umweltschutz ist eine Gruppe aus interessierten
Vertreter:innen aller umweltrelevanten Bereiche
der Klinik. In regelmaBigen Treffen diskutiert der
Arbeitskreis unter der Leitung der Umweltmanage-
mentbeauftragten umweltrelevante Themen,
stellt Handlungs- und Verbesserungsbedarfe fest
und stimmt neue Umweltziele ab.

Wertschatzung fir
Mensch und Natur!

Um den schénen Parkcharakter des Klinikge-
landes zu erhalten, pflanzen die Géartner:innen
jahrlich Baume nach. Diese werden seit 2009
den Mitarbeitenden gewidmet, die ein 25- oder
40-jahriges Dienstjubilaum feiern. Wer mochte,
kann beim Pflanzen des eigenen Baums helfen.

2009
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Wir frieren
trotzdem nicht!

Wir sparen pro Jahr 500.000 Kilowattstunden
Warmeenergie ein. Dieses Ziel konnten wir
erreichen, indem wir auf 350 Quadratmetern
beheizter Flache, zum Beispiel in Fluren und
Treppenhdusern, die Heizkorper stilllegen oder
zurlckbauen konnten. Auch durch weitere
WarmedammmaBnahmen konnte der Verbrauch
reduziert werden.
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EMAS: wir Ubernehmen
Verantwortung!

Am 19.08.2011 wurden wir erstmalig mit der Registrie-
rungsnummer DE-156-00101 im EMAS-Register regis-
triert. Mit der EinfGhrung des weltweit anspruchsvolls-
ten Umweltmanagementsystems verpflichten wir uns
zur kontinuierlichen Verbesserung unserer betrieblichen
Umweltleistungen und zur Einsparung von Ressourcen.

Schweinefleisch in Bio-Qualitat!

Wir haben uns mit diesem Umweltziel vorgenommen, die 6kologische Tier-
haltung zu unterstiitzen und das Schweinefleisch fir die Mittagsverpflegung
ausschlieBlich in Bio-Qualitat zu beziehen.

2011

Rettet den Thunfisch!

In unserer Zentralkiiche verwenden wir ausschlieBlich MSC-zertifizierte Fisch-
produkte. Da der Thunfischbestand in den letzten Jahren dramatisch gesunken
und stark gefahrdet ist, kommt Thunfisch bei uns nicht auf den Teller.

Wir geben Gas!

Zur Senkung des CO,-AustoBes haben wir ein dieselbetriebenes Dienstfahrzeug
gegen ein gasbetriebenes Dienstfahrzeug ersetzt.

No meat today — der vegetarische Tag! -

Um den Fleischverbrauch in der Zentralktiche um funf Prozent zu
senken, haben wir einen vegetarischen Tag eingefihrt, an dem wir
ausschlieBlich vegetarische Mittagsgerichte anbieten. Mit der Redu-
zierung des Fleischverbrauchs sparen wir nicht nur CO, und unter-
stltzen den Tierschutz, sondern schaffen auch bei den Mitarbeiten-
den und Patient:innen ein Bewusstsein fur nachhaltige Erndhrung.

<




Wir spllen phosphat- und chlorfrei!

Auf den Stationen und in vielen anderen Arbeitsbereichen spilen wir das
Geschirr in der Spilmaschine. Um die Belastung des Abwassers bei der
Geschirrreinigung zu verringern, setzen wir statt chlorhaltigem Geschirr-
spllmittel ein schadstoffarmeres Produkt ein. Damit werden auch mégliche
Gesundheitsbelastungen der Mitarbeitenden verringert. Inzwischen nutzen
wir fir die Geschirrreinigung in der Spulmaschine haushaltstibliche Geschirr-
spllmaschinentabs, die phosphat- und chlorfrei sind.

Umweltnews am Okobrett!

Wichtige Umweltinformationen kommunizieren wir Uber die sogenannten
EMAS-News. An hoch frequentierten Standorten, zum Beispiel in der Kantine
und der Poststelle, haben wir Whiteboards aufgehangt, um die Mitarbeitenden
Uber umweltrelevante Themen zu informieren. Dort haben auch diejenigen, die
kein E-Mail-Postfach haben oder nicht so oft ihre E-Mails lesen, die Moglich-
keit, sich Uber aktuelle Themen zu erkundigen.

17
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Wasser sparen bei der Toilettenspulung!

Um den Wasserverbrauch und die Abwassermenge zu reduzieren, haben wir
circa 25 Toilettenspilungen in den Verwaltungsgebduden auf den Sparmodus
umgerUstet. So flieBen pro Spulgang nicht mehr neun Liter, sondern nur drei
bis sechs Liter Frischwasser.

Dezentrale Warmwasserversorgung!

Die Warmwasseraufbereitung erfolgte bei uns lange zentral, das kalte Wasser
wurde im Kesselhaus erhitzt und an alle Entnahmestellen weitergeleitet.

Der Nachteil der zentralen Warmwasseraufbereitung ist der groBe Warmever-
lust Uber das Rohrsystem. Wir haben uns daher von der zentralen Aufbereitung
verabschiedet und auf die dezentrale Warmwasseraufbereitung umgeristet.
Wir sparen mit dieser MaBnahme pro Jahr fast 100.000 Kilowattstunden
Energie ein.

2011

Gemeinsam Umwelt-
schutz gestalten!

Der Energieverbrauch, vor allem

von Strom und Warme, hangt zum

groBen Teil vom Nutzverhalten der Mitarbeitenden und

Patient:innen ab. In den verschiedenen Arbeitsbereichen der

Klinik, zum Beispiel auf den Stationen, haben wir Energie-

beauftragte ernannt, die das Umweltmanagementsystem in

ihrem Arbeitsbereich vertreten. Sie sind direkte Ansprech-

partner:innen fir die Mitarbeitenden in umweltrelevanten

und vor allem energetischen Angelegenheiten. Durch

ihre Anregungen (zum Beispiel Ausschalten des Lichts bei

Verlassen des Raumes) soll der Energieverbrauch gesenkt
und das Umweltbewusstsein der Mitarbeitenden gezielt
gefordert werden.
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Weniger Reinigungsmittel —
trotzdem sauber!

Den Verbrauch an Sanitarreiniger konnten wir durch
verschiedene MaBnahmen im Jahr 2012 im Vergleich
zum dreijahrigen Mittel der Vorjahre um 33 Prozent
senken. Zum einen wurde der Reiniger mit Wasser
verdinnt durch Schaumsprihkopfe aufgetragen,
sodass er sich besser auf der zu reinigenden Flache
verteilt. Zum anderen wurden die Reinigungskrafte
regelmaBig zum sparsamen und hygienischen
Gebrauch des Reinigungsmittels geschult. Dadurch
konnten wir nicht nur Kosten einsparen, sondern
auch die Abwasserbelastung sowie den Plastik-
verbrauch verringern.







Vorsicht, kauzige Vogel!

In der Tischlerei und in der zentralen Arbeits-
therapie wurden funf Nistkasten fur Steinkauze
gebaut. Die Gartner:innen haben diese auf dem
Klinikgelande angebracht. Laut Naturschutzbund
Deutschland steht der Steinkauz in Deutsch-
land auf der Vorwarnliste. Mit MaBnahmen wie
unserer kann der Erhalt der Steinkauze gewahr-
leistet werden. Auch in unseren artenreichen,
naturnahen Streuobstwiesen fihlt sich der Stein-
kauz sehr wohl!

2012
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Mehr Akku — weniger
Larm- und Luftbelastung!

Um den Treibstoffverbrauch fir den Betrieb von
Gartengeraten weiter zu senken, stellen wir seit 2012
schrittweise auf akkubetriebene Gartengerate, zum
Beispiel Laubblaser, um. Diese sind durch den Strom-
antrieb nicht nur umweltschonender, sondern ver-
ringern auch die Larm- und Gesundheitsbelastung.

21
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Unsere Streuobst-

Geschenkt — sechs Stieleichen
1] B
Lag-o--r" % - L1 " .
S e, | Wi€SEN bekommen fir unseren Klinikpark!
. Erzougnisse aus SK0g oY . . .
ﬂ 1L Kk Lengerch In BI - I | !

\ i € 0 S ege Angrenzend an unseren Klinikpark ist im Jahr 2013 ein Neubaugebiet entstanden.
!. o T R Im Baugebiet mussten einige Baume weichen. Als AusgleichsmaBnahme haben
o ”,:':::::; Unsere Streuobstwiesen sind seit 2013 bio-

e S
ol -TEERASEeeee

zertifiziert. Aus den Apfeln dieser alten Obst-
baume pressen wir schon seit 2005 unseren
eigenen Apfelsaft, das Kliniktrépfchen.

Der Apfelsaft ist jetzt auch biozertifiziert.
Unsere Oko-Kontrollnummer lautet DE-
e SR, NW-003-02013-ABD, die Bescheinigung
&3’.{, f{:—é‘i"":& :;W:M Uber die Zertifizierung ist auf der Internet-

seite >www.oeko-kontrollstellen.de<
abrufbar.

wir fUr die Stadt Lengerich unseren Park zur Verfligung gestellt, sodass sechs
Stieleichen gepflanzt werden konnten.

Wir drucken Broschiiren klimaneutral!

Umwelterklarungen und Fortbildungsprogrammhefte werden von nun an klima-
neutral gedruckt. Die Kompensation der Umweltbelastung durch den Druck
erfolgt durch eine finanzielle Untersttitzung von Klimaschutzprojekten
von myclimate. Fur die Umwelterklarung 2020 haben wir zum

Beispiel ein Waldschutzprojekt in Kenia unterstitzt und 574 Kilo-
gramm CO,-Aquivalente kompensiert.
2013




Bitte denken Sie an die
Umwelt, bevor Sie diese
E-Mail ausdrucken!

In der E-Mail-Signatur aller Mitarbeitenden werden
E-Mail-Empfanger:innen darauf hingewiesen, nicht
jede E-Mail auszudrucken, sondern vorher zu Uber-
legen, ob ein Ausdruck notwendig und sinnvoll ist.
Mit dem freundlichen Hinweis Bitte denken Sie an
die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken!
erzielen wir eine Einsparung von Toner und Papier.
Gleichzeitig wird das allgemeine Umweltbewusst-
sein der Mitarbeitenden und externer E-Mail-
Empfanger:innen gestarkt.

Blicher lesen fiir
einen guten Zweck!

Mit der Aktion Buchspende! haben wir viele Jahre
die Weiterverwendung von Blichern sowie 6ko-
logisch und/oder sozial orientierte Einrichtungen
unterstUtzt. Mitarbeitende haben ihre Bicher, die
sie nicht mehr lesen, an die Klinik gespendet. Im
Vorraum unserer Personalkantine konnten andere
Mitarbeitende die Blicher gegen eine selbst gewahlte
Spende erwerben. Folgende Einrichtungen haben
wir in den letzten Jahren mit insgesamt 891,50 Euro
unterstltzt: Arbeitsgemeinschaft fir Naturschutz
Tecklenburger Land e. V., Garten-AG der Astrid-
Lindgren-Schule Lengerich, Fliichtlingshilfe Lenge-
rich e. V., Wohnverbund der LWL-Klinik Munster ftr
den Bereich Arbeit und Beschéftigung, Tierheim Teck-
lenburger Land, Hospiz-Verein Region Lengerich e.V.
und Aktion Wiirde & Gerechtigkeit e. V.

23
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Umweltfreundlich waschen: Es kommt
auf die Waschmitteldosierung an!

Wir stellen fir die Patient:innen Waschmaschine und Waschmittel zur Verfi-
gung, sodass sie ihre eigene Wasche selbst waschen kénnen. Damit das Wa-
schen moglichst umweltschonend ist, haben wir fir die Patient:innen eine
Dosierempfehlung geschrieben und diese auf die Waschmaschinen geklebt.
Entscheidend fir die umweltschonende Wasche ist unter anderem, die Wasch-
maschine voll zu beladen und die Waschmitteldosierung entsprechend dem
Verschmutzungsgrad anzupassen. Die Dosierhilfen haben wir mit einer Markie-
rung versehen und empfehlen, nur eine halbe Portion der Dosierhilfe fir einen
Waschgang zu nutzen. Mit diesen
MaBnahmen konnten wir das Ziel
erreichen, den Waschmittel-
verbrauch im Jahr 2013 im Ver-
gleich zum Vorjahr um

100 Kilogramm zu senken.

2013

Keine Wassergefahrdung
durch Erdtanks!

Wir haben sechs unterirdische Oltanks, in denen wir Heizél ge-
lagert haben, stillgelegt. Dafr haben wir zunachst das restliche
Heizol absaugen und fachgerecht entsorgen sowie die Tanks
reinigen lassen. Der TUV hat uns bestatigt, dass sowoh! vom
Inneren der Tanks als auch von der AuBenbeschichtung keine
Umweltgefahren durch austretende Schadstoffe ausgehen.

Die leeren Tanks k&nnen unterirdisch bleiben und missen nicht
verfillt oder herausgehoben werden. Mit diesem Umweltziel
konnten wir das Risiko der Grundwasserbelastung ausschlieBen.
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_ t!
Denk nach — mach mit! Heller Wahn,

Leuchtkraft sparen!

| edaic
eirhe

S - Im Juni 2013 haben wir zum ersten Mal an
L civous ApuERsEaee HRERRRILAERE der Aktion Deutsche Aktionstage Nachhal-
% tigkeit vom Rat fur Nachhaltige Entwicklung

oie'LWL-KIJI:I'E,";:EQ,:'.‘&.E}.s.mmwm""*““‘““T"'""":
prain e teilgenommen. Unser Beitrag waren tdgliche
Informationen und Anregungen fir die Mit-
arbeitenden, zum Beispiel zum Energiesparen,
Foodsharing, oder — auch das hat etwas mit
Nachhaltigkeit zu tun — ein wertschatzendes
Lob, das das Wohlbefinden steigern kann. An
einem Tag der Woche hat unser Kiichenteam
alle drei MenUs besonders nachhaltig (saisonal,
regional und 6kologisch) zubereitet. In den
Jahren 2014, 2016 und 2017 haben wir uns
ebenfalls an der Aktion beteiligt, indem wir die
Mitarbeitenden Uber aktuelle Nachhaltigkeits-
themen informiert und zum Handeln motiviert
haben.

Der Warme- und Stromverbrauch hangt sehr vom
Nutzverhalten der Mitarbeitenden, Patient:innen
und Bewohner:innen ab. Deshalb méchten wir
sie fir umweltschonendes und energiesparendes
Verhalten sensibilisieren. Die folgende Methode
haben wir im Jahr 2013 ausprobiert: Die Reinigungs-
kréfte und Energiebeauftragten achten darauf, ob
ihre Kolleg:innen, zum Beispiel vor Verlassen des
Raumes, die Bildschirme ausschalten und Fenster
schlieBen. Wenn sie Verbesserungstipps haben,
hinterlassen sie entsprechend vorgefertigte Karten,
die freundlich und humorvoll darauf hinweisen.
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Stirbt ein Baum, zieht neues Leben ein!

Im Zentrum unseres Parks steht eine Rosskastanie, die vor einigen Jahren
durch den Befall des Bakteriums Pseudomonas syringae erkrankt und
mittlerweile abgestorben ist. Statt die Kastanie zu fallen, haben wir den
nicht mehr zu rettenden Baum in einem groBen Radius eingezaunt und
sich selbst Uberlassen. Seit 2014 kénnen wir alle den Absterbe- und Zer-
setzungsprozess des Baums erleben und beobachten, wie sich die Gbrige
Natur den eingezaunten Bereich zurlickerobert. In unserer aufgerdumten
Landschaft ein heutzutage selten beobachtbarer Prozess: Das kleine Biotop
bietet Lebensraum fir verschiedene Tier- und Pilzarten. Héhlungen und
Holzhaufen werden von Végeln und Kleinsdugern genutzt und die abster-
benden Bereiche von Pilzen und Insekten besiedelt. Sie zersetzen das Holz,
was zu einer Nahrstofffreisetzung fir andere Organismen fihrt. Das Holz
wird so Uber einen langeren Zeitraum durch das Zusammenspiel verschie-
dener Organismen im Nahrstoffkreislauf recycelt.

2014
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So pragtedle Rosskastanle im Wandelder Jahreszelten unseren KI|n|kpark bevor sie durch

SRR T

den B_efall des quterlums Pseudomonas syrlngae erkrankt und abgestorben ist: Fruhllng, Sommer Herbst Winter.

4 -"E"& et |
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Larmschutz und Lebensraum zugleich!

Angrenzend an das Neubaugebiet haben wir eine 200 Meter lange Wildhecke
als naturlichen Larmschutz angelegt. Die Wildhecke, die aus heimischen Strauch-
arten, darunter Elsbeere, WeiBdorn und Mispel, besteht, bietet zudem einen
Lebensraum fur verschiedene Tier- und Pflanzenarten wie Igel, Vogel und Insekten.

Einmal (iber den Armelkanal
von Dover nach Cap Gris-Nez!

Da die Herstellung von Alufolie fur die Umwelt sehr belastend ist, verzichten wir
in der Zentralktiche vollstandig darauf. Stattdessen nutzen wir entweder spilbare
Behalter oder die im Vergleich umweltfreundlichere Frischhaltefolie. Basierend
auf den Verbrauchsmengen aus dem Jahr 2013 konnten wir seit der Umsetzung
im Jahr 2014 schon eine Uber 30 Kilometer lange Bahn Alufolie einsparen —
einmal tber den Armelkanal von Dover nach Cap Gris-Nez.

2014
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Vom Freiland
auf den Teller!

N 3 i i '
po Lange haben wir Putenfleisch aus unserem Speiseplan
gestrichen, bis wir eine tierwohlorientierte Ldsung
gefunden haben. Jetzt beziehen wir das Putenfleisch
von einem lizensierten NEULAND-Betrieb in GUtersloh.
Im Freiland wird dort die KellyBronze®, eine urspring-
liche und robuste Putenrasse, gehalten.
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Bergauf auBer Puste? —
Wir nicht!

Fur kurze Dienstwege im Klinikgelande und im
Stadtgebiet haben wir fir die Mitarbeitenden zwei
Pedelecs angeschafft. Die Pedelecs werden auf dem
Gelande hauptsachlich von Mitarbeitenden aus den
Werkstatten genutzt oder flr Fahrten zu den AuBen-
wohngruppen in der Stadt Lengerich. So kénnen wir
nicht nur Treibstoff sparen und die Umwelt schonen,
sondern férdern auch die Gesund-

heit der Mitarbeitenden.




Die Riickkehr
der Regenwiirmer!

Auf unserem Klinikgeldnde haben wir einen
Weg, der entlang eines Verwaltungsgebau-
des fuhrte und kaum genutzt wurde, zurick-
gebaut. Auf der 200 Quadratmeter groBen
Flache haben wir Rasen ausgesat, sodass das
Regenwasser dort wieder versickern kann. In
dem Zusammenhang konnten wir sieben Park-
leuchten demontieren und an anderer Stelle
wiedereinsetzen.

2014
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Frischfaserpapier ist out!

Noch vor unserer EMAS-Zertifizierung im Jahr 2011
haben wir uns vorgenommen, unseren Recyclingpa-
pieranteil peu a peu zu erhdhen. Mit der Umstellung
von weilBem Frischfaserpapier auf Recyclingpapier
sind wir zu Beginn bei einigen Kolleg:innen aufgrund
der gangigen Vorurteile gegentber Recyclingpapier
auf Widerstand gestoBen. Wir haben aber immer
wieder an sie appelliert und auch die Papierqualitat
hat sich im Laufe der Jahre verbessert. So konnten
wir uns an die Umstellung gewohnen und den Anteil
an Recyclingpapier immer weiter steigern. Den ersten
Meilenstein haben wir im Jahr 2009 erreicht: Die
Erhéhung des Recyclingpapieranteils auf 63 Prozent.
Seit 2014 decken wir unseren Papierbedarf zu

100 Prozent mit Recyclingpapier.

33



34

Unser Kaffee
bleibt trotzdem heiB!

Die stromintensiven Kaffeemaschinen mit Heiz-
platte haben wir abgeschafft. Damit unser Kaffee
trotzdem heif3 bleibt, kochen wir unseren Kaffee
jetzt in Kaffeemaschinen mit integrierter Isolier-
kanne und Abschaltautomatik.

Invest fiir den Klimaschutz!

Auf Grundlage des Erneuerbare-Energien-Gesetzes
haben wir fur das Jahr 2014 eine Einspeisevergtung
fur unsere Blockheizkraftwerke erhalten. Die Summe
von 40.000 Euro haben wir in Fenstersanierungen

an den Hausern 16 und 17 investiert.
2015
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Treppensteigen ist gesund!

Durch eine Erhebung der Aufzugfahrten in den dreigeschossigen

Stationshausern haben wir festgestellt, dass die Aufziige haufig von Lenge”Ch on b|ke|
Patient:innen genutzt werden, die auch die Treppe nutzen kénnen.
Das hat nicht nur Auswirkungen auf den Energieverbrauch, sondern Seit 2015 beteiligen wir uns als LWL-

Klinik Lengerich an der Mitmachaktion
Lengerich on bike der Stadt Lengerich.
Uber einen Aktionszeitraum in den
Sommermonaten dokumentieren die
Mitarbeitenden ihre Arbeitswege mit

wirkt sich durch die hdufige Nutzung auch auf die
Wartungs- und Reparaturkosten aus. Zusatzlich werden
die Reinigungskrafte sowie der Hol- und Bringedienst an
Transporten gehindert, weil der Aufzug oft belegt ist.
Um die Anzahl der taglichen Aufzugfahrten zu redu-
zieren, haben wir in einigen Aufzligen Schllsselschalter dem Fahrrad in einem Kalender. Als
aktiviert. So kénnen die Aufziige nur nach Bedarf vom Dankeschon fir die Teilnahme ver-
Personal genutzt werden. Das Pflegepersonal 6ffnet die . schenken wir jedes Jahr ein kleines
Aufzlge fUr Patient:innen, die die Treppe nicht nutzen Prasent, zum Beispiel Bio-Ketten-Ol
kénnen. oder eine Satteldecke. In den letzten
Jahren haben die teilnehmenden
Mitarbeitenden im Rahmen der Aktion
Uber 75.000 Kilometer mit dem Rad
zur Arbeit zurlckgelegt.
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Noch ein Boden, der aufatmen kann!

Auf unserem Klinikgelande haben wir einen weiteren Weg, der beschadigt war
und kaum genutzt wurde, zurtickgebaut. Auf der 150 Quadratmeter groBen Flache
haben wir Rasen ausgesat, sodass das Regenwasser dort wieder versickern kann.

LED olé!

In den Archiven,

auf den Fluren und in Wasser sparen: So einfach gehts!
Aufziigen haben wir LarynXtU ben7|

die Beleuchtung nach Zur Reduzierung des Trinkwasserverbrauchs haben wir uns entschlossen, an den
und nach auf LED um- In den Reanimationskoffern haben wir Wasserarmaturen der Duschen Strahlregler einzubauen. Durch die Beimischung
gestellt. batteriebetriebene Laryngoskope, ein von Luft wird der Wasserstrahl verlangsamt, sodass pro Zeiteinheit weniger
Instrument zur Betrachtung des Kehl- Wasservolumen verbraucht wird. Im Durchschnitt kénnen pro Minute 2,5 Liter
kopfes (mit Beleuchtung), gegen Larynx- Wasser eingespart werden.
2015 pfes ( 9). 9eg y 2016 gesp

tuben ausgetauscht, die ohne Batterien
betrieben werden.



Unsere Gebaude:
eine Bestandsaufnahme!

Seit 2016 lassen wir von einer externen Fachfirma
nach und nach den Bestand der Gebaude analysieren.
Im Rahmen der Gebdudestrukturplanung werden die
Gebaude nach und nach auf bauseitige Schadstoffe
(zum Beispiel Asbest, PCB) untersucht. Wenn es zum
Abriss oder zur Sanierung der betroffenen Gebaude
kommt, kénnen entsprechende MaBnahmen zur fach-
gerechten Demontage und Entsorgung festgelegt
werden.

Umweltschutz
hat viele Seiten —
dieser Zettel auch!

Mal eben schnell die gute Idee

aufschreiben: Das kennen wir alle!

Da ist es hilfreich, wenn wir einen

Block Papier zur Hand haben und

unsere Ideen festhalten kédnnen.

Fur diese Falle gibt es Notizblocke

im Design der LWL-Klinik Lenge-

rich, natdrlich 100 Prozent Re-

cyclingpapier. Zusatzlich haben

wir den Hinweis Umweltschutz hat

viele Seiten — dieser Zettel auch. aufgedruckt. So
haben wir viel Platz, um unsere Notizen auch auf
der Rickseite aufzuschreiben und den Notizblock
bewusst einzusetzen.

UNSERE UMWELTLEISTUNGEN DER LETZTEN JAHRZEHNTE

Leitungswasser:
nachhaltig und
komfortabel!

Bei Veranstaltungen bieten wir unseren
Besucher:innen hochwertiges Leitungs-
wasser in Glaskaraffen an. So ersparen

wir der Umwelt die Produktion und den
Transport von Wasser in PET- und Glas-
flaschen.

37
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2016

K

FAIRTRADE

Bio & fair!

In der Personalkantine schenkt der Kaffeeautomat
seit 2016 ausschlieBlich fair gehandelten Bio-Kaffee
aus.

Kihlen mit Képfchen!

Nach einer Bedarfsermittlung an Tiefkihlmaoglich-
keiten in der Zentralkliche haben wir festgestellt,
dass zwei TiefkUhlrdume nicht mehr bendétigt wer-
den. Die Rdume haben wir durch eine Fachfirma
zurlckbauen lassen, sodass wir circa 3.000 Kilo-
wattstunden Strom im Jahr und funf Kilogramm
klimabelastendes Kihlmittel einsparen kdnnen.

2017

Zurlick zur Natur!

Ein weiterer, selten genutzter Weg mit einer
Flache von 135 Quadratmetern hinter Haus 07
wurde zuriickgebaut und stattdessen Rasen aus-
gesat. Damit haben wir unsere versiegelte Flache
weiter reduziert und die Regenwasserversickerung
gefordert. Drei Parkleuchten konnten wir an an-
derer Stelle verwenden.

Klebriges Gold!

Wenn wir Honig im Supermarkt kaufen, stammt
er meist aus verschiedenen Landern auBerhalb
der Europaischen Union und hat deshalb weite
Transportwege hinter sich. So haben wir es mal
mit zwei eigenen Bienenvdlkern versucht und
unseren eigenen Honig vermarktet. Echt lecker!




Warmepumpentrockner!

Durch den Austausch von zwei Ablufttrocknern gegen zwei Warmepumpen-
trockner in den Wohngruppen an der Griesinger StraBBe konnten wir den
Stromverbrauch fur die Waschetrocknung halbieren. Die Ablufttrockner
haben bei voller Beladung (sieben Kilogramm Wasche) vier Kilowattstunden
verbraucht, wahrend die neuen Warmepumpentrockner bei voller Beladung
(acht Kilogramm Wasche) nur zwei Kilowattstunden Strom verbrauchen.

Klimaschutz elektrisiert!

Die Elektromobilitat ist heute Teil eines klimaschonenden Verkehrssystems.
Zur Einsparung von Luft- und Larmemissionen haben wir bereits im Jahr 2017
unser erstes Elektrofahrzeug als Gebrauchtwagen angeschafft. Das Fahr-
zeug nutzt der Hol- und Bringedienst fur Transportfahrten, zum Beispiel
fur die Postverteilung. Betankt wird es mit 100 Prozent Okostrom.

UNSERE UMWELTLEISTUNGEN DER LETZTEN JAHRZEHNTE

LWL.- Klinik Lengerich
umwaitschuts gemeinsam gestalten!

ey
| ——
<oz
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Warme zuriickgewinnen

und Energie sparen!

In der Zentralkiiche haben wir eine neue

Luftungsanlage mit WarmerlUckgewinnungseinheit
eingebaut, mit der wir das Umweltziel, jdhrlich
22.400 Kilowattstunden Warmeenergie einzu-

sparen, erreichen konnten.

2018

Geh mit deinem Becher
mehr Wege statt einen Weg!

Zur Verringerung der Abfallmenge und zum Schutz naturlicher Ressourcen
wollten wir den Einsatz von Einweg-Trinkbechern im Jahr 2018 um 15 Prozent
reduzieren. Wir haben das Ziel Ubertroffen und sogar um 20 Prozent reduziert.
Statt Einweg-Trinkbechern werden auf den Stationen, in Wohngruppen und in
der Kantine maglichst spulbare Glaser und Tassen genutzt. Wir reduzieren den
Verbrauch seit 2014 kontinuierlich: Im Jahr 2014 waren es noch 144.800 Einweg-
Trinkbecher, im Jahr 2021 nur noch 22.000 Sttick.

Was wachst denn da?

Mit diesem Umweltziel haben wir ein umweltpadagogisches Projekt verfolgt.
Die Auszubildenden der Gartnerei haben ein Beet angelegt und dort verschiedene
Getreide, Krauter und alte Nutzpflanzen angebaut. So wollten wir Interesse fir
das Aussehen und die Anforderungen der Nutzpflanzen wecken.

e - '*W& Wi
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Nachhaltige Lichttechnik!

Seit 2018 haben wir zur Reduzierung des Strom-
verbrauchs nach und nach Standleuchten mit
Leuchtstoffrohren und Halogen-Deckenfluter
gegen energiesparende LED-Standleuchten aus-
getauscht.

Was kann der Garten
fur die Gesundheit tun?

Wir sind sehr neugierig und offen fir Neues und
interessante Projekte im Bereich Umweltschutz
und Gesundheit. Gemeinsam mit drei Studentinnen
des Masterstudiengangs Landschaftsarchitektur
und Regionalentwicklung (M. Eng.) der Hochschule
Osnabrick haben wir das Projekt Die Wirkung
von griinen Freirdumen in psychiatrischen Einrich-
tungen durchgefthrt. Die Studentinnen haben die
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Stationsgarten der Gebaude 16 und 18 im Hinblick auf eine gesundheitsférdernde Wirkung geplant. Dafar
haben sie auf den Stationen hospitiert und die Ideen der Mitarbeitenden und Patient:innen in ihre Planungen
integriert. Die Ideen haben wir zum Teil umgesetzt: Entstanden sind zum Beispiel ein kleiner BarfuBpfad, eine
Boule-Bahn, Verschattungen sowie Sitzgelegenheiten zum Verweilen.

Werkstatt-Flitzer mit E-Antrieb!

Um die Luft- und Larmemissionen durch unseren Fuhrpark weiter zu senken, haben wir einen Elektro-
Kastenwagen angeschafft. Die Werkstatten nutzen das Fahrzeug fir ihre Tatigkeiten im Klinikpark und
in der ndheren Umgebung. Unsere beiden E-Fahrzeuge verbrauchen im vierjahrigen Mittel circa 23 Kilo-
wattstunden/ 100 Kilometer. Im Vergleich zum benzinbetriebenen Fahrzeug, das bei uns durchschnittlich
60 Kilowattstunden/ 100 Kilometer verbraucht, kdnnen wir Uber 60 Prozent Energie einsparen.

Ich bin sofort da!

Um den Treibstoffverbrauch sowie den damit verbundenen CO,-AusstoB fir kurze Autofahrten zu reduzieren,
haben wir die Werkstadtten mit zwei zusatzlichen Pedelecs ausgestattet. So kénnen die Mitarbeitenden
schnell von A nach B fahren und gleichzeitig noch etwas fur ihre Gesundheit tun.
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Energiesparen mit effizienten
Heizungsumwalzpumpen!

Mit dem Austausch von 30 Heizungspumpen gegen
effizientere Umwalzpumpen konnten wir eine Stromein-
sparung von fast 21.000 Kilowattstunden/Jahr erreichen.

e

Woussten Sie, dass ...? ‘

dass die pwiL-Klinik Lenggricr
Ahgasemissionen reduziert?

Zur Information fur alle Interessierten haben

wir einzelne Umweltleistungen auf Plakaten °“;"';‘n".":-i‘.“"‘.,”Tf'i‘i;ﬁ‘i;;‘?“.:
Zum Bewpiel berru‘(‘;‘r-fr..:::llw edlin mere.
zusammengefasst. Auf dem FuBweg von der  supcuiabee S wid g S o
. a = patienten, Mitarbeitern parhes o . I
Pforte bis zum Verwaltungsgebaude werden \ e sz cn |
| . [ ! i ;:;;e:::::w Fahin zu 100% mit Okog:uc::: "!J: ;Uhm S,
die Plakate in Aufstellern prasentiert und kénnen | ;':.L.c.)nn.z;;;-w‘:lv::\.:;mc;;;‘,;f,:? i o e
! | ' d i ! s u':r‘ ;_u ul:;-! werden weitere Elektroad a4 NG
von interessierten Spazierganger:innen gelesen f kd ; rmmmmm:;Um‘“e_m:;::
i . i i ( e \N\-irf :r:‘:nr: ;\:Tatb‘eulpnoeﬂ gmrwnl\ l(-’rlu‘::‘r l\:‘gum.
2019 werden. Wir informieren zum Beispiel Gber e o

il st
genutzt - im weitiaufigen W i 018 sind 2wei weites

. . ebiet von Lengerich 5‘:‘ J“m,z 1 im Einsate
unseren Bio-Apfelsaft, den Betrieb unserer m¥ ! """"";
E-Fahrzeuge sowie die Steinkauz-Population.

# E-Blkes bei den




Alle Daten auf einen Blick, OPNV: attraktiv und
weniger Papier, kostenguinstig!
Entlastung des Personals!

Das lange Werben der LWL-Klinik Lengerich fiir die bessere
Anbindung an den OPNV hat sich gelohnt: Seit Ende

Aus diesen Grinden haben wir die elektronische August 2019 verbindet der TaxiBus T40 die LWL-Klinik

Patient:innenakte eingefiihrt. Die Behandlungsunter-  Lengerich mit dem Bahnhof und fast 30 anderen Zielen in s
lagen der Patient:innen werden digital archiviert, Lengerich. Der TaxiBus wird mindestens 30 Minuten vor

sodass diese elektronisch an den Medizinischen der Abfahrtszeit telefonisch oder online bestellt, sodass

Dienst der Krankenkassen gesendet werden kdnnen. Leerfahrten vermieden werden kénnen. Der Unterschied

Unseren Rechnungen zufolge konnen wir auf diese zum Taxi: Der Preis fur eine Fahrt ist nur so hoch wie fur

Weise jahrlich circa 4.500 Blatt DIN-A4-Papier eine normale Busfahrt. Das neue Angebot macht die _
sparen. OPNV-Nutzung attraktiver und wird gut genutzt. Eine =

viermonatige Nutzenerhebung kurz nach der Einflihrung
des TaxiBusses T40 zeigt, dass in diesem Zeitraum insgesamt
418 Busfahrten von und zu den Lengericher LWL-Einrich-

tungen gemacht wurden.
2019



Geschenkidee gefallig?

Der Arbeitskreis Umweltschutz hat im November
2018 einen Fotowettbewerb ausgelobt und alle
Mitarbeitenden, Patient:innen und Bewohner:innen
aufgerufen, Naturmotive im fast 30 Hektar groBBen
Klinikpark am Sidhang des Teutoburger Waldes zu
fotografieren und ihre Fotos einzureichen. Es wurden
fast 100 Fotos eingereicht. Die Mitglieder des Arbeits-
kreises haben 13 schéne Bilder fur den Kalender
ausgewahlt. Der immerwahrende Fotokalender zeigt
die Schonheit der weitldufigen Parklandschaft aus
der Perspektive derer, die hier taglich arbeiten, leben
oder behandelt werden. Er hdangt nun an den Wanden
unserer Stationen, Wohngruppen und Biros. Dort
kénnen sich alle an den schénsten Fotos der LWL-
Klinik Lengerich erfreuen.’

' Der immerwahrende Fotokalender kann bei Maria Terpelle-Winkelhtsener erworben werden. Die Kontaktdaten finden Sie im Impressum dieser Broschdre.
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Leitungswasser mit Spritz!

In verschiedenen Bereichen, zum Beispiel in der
Sporthalle und auf Stationen, haben wir insgesamt
zehn Trinkwasserspender installiert. Dadurch kénnen
seit 2019 jahrlich circa 90.500 Kunststoffflaschen
eingespart und der Transport von 7.542 Wasser-
kisten vermieden werden.

Plastikfreie Biiro- und Hygieneartikel!

BlUromaterialien aus Kunststoff sowie Hygieneartikel mit Mikroplastik haben
wir gegen Alternativen ohne Kunststoffe ausgetauscht. Die Alternative zu
kunststoffhaltigen Buroartikeln sind Holzlineale, Paketklebeband aus Papier,
Papier-Schreibunterlagen, Papier-Schnellhefter sowie Papier-Heftstreifen.
Die fir Patient:innen zur Verfligung gestellten Kérperpflegeprodukte Haar-
shampoo und Rasierschaum kaufen wir ohne Mikroplastik ein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,
aber bitte elektronisch!

Wir haben von dem klassischen Bewerbungsverfahren auf das elektronische
Bewerbungsverfahren umgestellt. Bewerber:innen reichen ihre Bewerbung jetzt
ausschlieBlich per E-Mail ein. Eingangsbestatigungen, jegliche Korrespondenz,
aber auch Einladungen zu Bewerbungsgesprachen sowie Absagen werden per
E-Mail oder telefonisch bekannt gegeben. Dadurch kénnen wir jahrlich circa
1.600 Blatt Papier, Briefumschlage und -frankierungen einsparen.

ay

Eine Oase flir Bienen
und Insekten!

n
Auf einer Flache von 335 Quadratmetern hat unsere
Gartnerei eine Wildblumenwiese angelegt. AuBer-
dem erfolgte eine Begriinung des Zauns rund um den
Entsorgungshof mit verschiedenen Kletterpflanzen.

2019
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Ecosia — wie viele Baume
hast du schon gepflanzt?

Ecosia ist eine 6kologische Suchmaschine, die
mindestens 80 Prozent der EinnahmenUberschisse
in Baumpflanzprojekte investiert und sich fur die
Wiederaufforstung in Burkina Faso, Madagaskar,
Peru und vielen anderen Landern einsetzt. Die Such-
maschine verwendet fir den Betrieb ihrer Server
ausschlieBlich Strom aus regenerativen Quellen.
Wir haben die Suchmaschine auf allen Rechnern
der Klinik als Standardsuchmaschine eingerichtet!

2020

More Moor!

In einer Ubergangsphase von 2015 bis 2020 haben
wir Blumenerde mit einem verringerten Torfanteil
eingesetzt. Seit 2020 nutzen wir ausschlieBlich torf-
freie Blumenerde. Dadurch wollen wir einen Beitrag
zur Erhaltung der Moorgebiete leisten, die Lebens-
raum vieler bedrohter Tier- und Pflanzenarten sind.
AuBerdem spielen Moore eine wichtige Rolle fur den
Klimaschutz, da sie groBe Mengen CO, speichern.




Kein Diinger flr den Sportrasen!

Zum FuBballspielen oder flr andere Sportarten haben wir einen Sportrasen,
der von Patient:innen genutzt werden kann. Die Rasenpflege erfolgt normaler-
weise mit einem mineralischen Rasendlnger. Da der Sportrasen nicht regel-
maBig genutzt wird, haben wir uns entschieden, diesen nicht weiter zu

diingen. Damit er trotzdem genutzt werden kann, wird er lediglich gemaht.

UNSERE UMWELTLEISTUNGEN DER LETZTEN JAHRZEHNTE

Kleine Gase — grolse Wirkung!

In dem Buch Kleine Gase — groBBe Wirkung — das
Klimawandel-Buch erfdhrt man alles Uber die
konkreten Ursachen und Folgen des Klimawan-

dels — kurz, anschaulich und verstandlich. Die %
studentischen Autoren haben das Ziel, so viele Men-

schen wie maglich zu erreichen, denn der Klima-

wandel bedeutet mehr als schmelzende Gletscher und Meeresspiegelanstieg!
Wir verteilen das Buch intern an umweltbewusste Mitarbeitende (Mitglieder
des Arbeitskreises Umweltschutz, Energiebeauftragte und Teilnehmer:innen der
Aktion Mit dem Rad zur Arbeit) und alle neuen Azubis, um ihnen eine ver-
standliche und fundierte Argumentationshilfe an die Hand zu geben und sie
in ihrer Motivation zu starken.

49




50

2021

Die Benjeshecke:
tot und doch voller Leben!

Am Parkplatz fur Wandernde der Teutoschleife
Canyonblick haben wir eine Benjeshecke errichtet.
Dafur haben wir Geholzschnitt, der im Winter
angefallen ist, locker gestapelt. Durch Windanflug
von Samen sowie Samen aus dem Kot rastender
Vogel entsteht auf natlrliche Weise ein Gehdlz.
Die entstehende Hecke dient Vdgeln, Igeln und
Wildbienen als Lebensraum. Der Name Benjeshecke
geht auf die Landschaftsgartner Hermann und
Heinrich Benjes zurtick. Die Brider haben die
Totholzhecke in den 1980er Jahren etabliert.

Grun statt grau!

Um unsere endlichen Ressourcen auf der Erde
zu schonen, setzen wir beim Bauen, Renovieren
und Dekorieren Greenline-DUbel aus mindestens
50 Prozent nachwachsenden Rohstoffen ein.

Bei einem Verbrauch von 2.500 6er-Dibeln und
1.000 8er-Dubeln pro Jahr macht das einen
Unterschied!

Bio & fair 2.0!

In der Kantine schenken wir bereits seit 2016
okologisch und fair produzierten Kaffee aus. Jetzt
haben wir in der gesamten Klinik auf 6kologisch
und fair produzierten Kaffee umgestellt.



2022

Wettergeschitzt
und diebstahlsicher!

Ein Wunsch der Mitarbeitenden ist schon lange
ein diebstahl- und regengeschitzter Ort zum
Abstellen der Fahrrader. Die Hartnackigkeit hat
sich gelohnt: Im Zentrum des Klinikparks bei der
Gaértnerei ist eine abschlieBbare und Uberdachte
Abstellmoglichkeit fir 20 Fahrrader entstanden.
Weitere Fahrradstander entstehen im Rahmen des
ersten Bauabschnitts am neuen Stationsgebaude.
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2022

Ein Umweltziel zum Anfassen!

Wer diese Broschire in den Handen halt, weiB, dass wir unser 94. Umweltziel
realisiert haben. Auf unser Umweltmanagementsystem und das, was wir schon
geschafft haben, sind wir stolz! Daher haben wir das zehnjahrige EMAS-Jubildaum
zum Anlass genommen, diese Jubildumsbroschire tber unsere Umweltleistungen
zu vergffentlichen. Mit der Broschiire mochten wir auBerdem andere Menschen
fir den Umweltschutz sensibilisieren und das EMAS-Umweltmanagementsystem
bekannter machen. Sie kann und soll auch andere Krankenhduser ermutigen und
inspirieren, sich mit den Themen Umwelt- und Klimaschutz und der Etablierung
des EMAS-Umweltmanagementsystems aktiv auseinanderzusetzen.

27 Umweltschutz ist einewss
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Es hat KLIK gemacht!

Die LWL-Klinik Lengerich hat sich am dreijahrigen
KLIK green-Projekt beteiligt, das durch den Bund
fir Naturschutz und Umwelt und die Krankenhaus-
gesellschaft Nordrhein-Westfalen initiiert worden ist.
Der Abteilungsleiter der Abteilung Wirtschaft, Ver-
sorgung und Technik wurde im Rahmen dieses Pro-
jekts zum Klimamanager geschult. Zusammen mit
allen teilnehmenden Kliniken hat der Klimamanager
an Workshops teilgenommen. Die Sanierung der tech-
nischen Zentrale, die im folgenden Text beschrieben
wird, wurde im Rahmen dieses Projekts geplant.
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Sanierung der technischen Zentrale

Durch verschiedene SanierungsmaBnahmen in der technischen Zentrale kann der
CO,-AusstoB um bis zu 710 Tonnen jahrlich reduziert werden. Im Kesselhaus wurde
ein Erdgaskessel gegen einen Erdgasbrennwertkessel mit einer Warmeleistung von
1.400 Kilowatt und einem hohen Wirkungsgrad von 95 Prozent ausgetauscht.
Erganzend wurde ein Holzpelletkessel mit einer
Heizleistung von 350 Kilowatt installiert. Das neue
hocheffiziente Blockheizkraftwerk (150 Kilowatt)
verflgt Uber einen Warmedlbertrager, der die
Kondensationswadrme des Erdgases nutzt. Ein SCR-
Katalysator reduziert die Stickoxide in den Abgasen des
Blockheizkraftwerks unterhalb des gesetzlich einzuhalt-
enden Grenzwerts. Zur Verringerung
der Leitungsverluste wurden neue
Nahwarmeleitungen verlegt.

Der neue Holzpelletkessel
mit Warmespeicher.

Ein Blick in die technische Zentrale: Hier wurde ein neuer Erdgasbrennwert-
kessel, ein Holzpelletkessel und ein neues Blockheizkraftwerk installiert.

-
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Summ, summ, summ —
Bienchen summ herum!

Flachenversiegelung, Monokulturen und der Einsatz von Pestiziden sind we-
sentliche Faktoren flr das Aussterben von Bienen und anderen Insekten. Um
darauf aufmerksam zu machen und einen Beitrag zum Erhalt der Biodiversitat
zu leisten, unterstitzen wir das Projekt Bienenautomat. Der Initiator Sebastian
Everding rUstet alte Kaugummiautomaten zu Bienenfutterautomaten um und
bestlickt sie mit Saatgutmischungen. Die Saatgutmischungen kommen vom
Projektpartner Bienenretter und werden von einer integrativen Werkstatt ver-
kapselt. Eine Kapsel, die fir 50 Cent erworben werden kann, enthalt eine auf
die Region abgestimmte Saatgutmischung fur ein bis zwei Quadratmeter
Bluhflache sowie eine Saatanleitung, selbstverstandlich mit mineral6lfreien
Farben auf 100 Prozent Recyclingpapier gedruckt. Leere Kapseln werden fur
eine erneute Beflllung in einer Box neben dem Automaten gesammelt.

Ein gut durchdachtes Konzept, das wir gerne unterstiitzen!

2022
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Fahrrad-Leasing beim LWL!

Schon lange setzen wir uns dafir ein, den Mitarbeitenden ein Fahrradleasing
Uber die LWL-Klinik Lengerich zu ermdglichen. Das Interesse ist gro3! Endlich
ist es soweit: Kommunale Arbeitgeber dirfen ihren Mitarbeitenden seit Mitte
April 2021 eine Entgeltumwandlung fir das Fahrradleasing anbieten. Eine
gute Mdglichkeit, die Mitarbeitenden auf dem Weg zur nachhaltigen Mobilitat
zu unterstutzen!

Man lernt nie aus!

Zehn erfolgreiche Jahre EMAS Umweltmanage-
mentsystem mit vielen umgesetzten Umweltzielen
liegen hinter uns. Darauf wollen wir aufbauen
und uns weiterentwickeln. Um neuen Input und
AnstoBe zu bekommen, hat sich die Umweltma-
nagementbeauftragte im Bereich Umweltmanage-
ment fortgebildet und sich zur Umweltauditorin
qualifiziert. So kann sie noch genauer hinschauen
und wir kdnnen noch besser werden!

2022



Und jetzt?
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Mobil und grun!

In der LWL-Klinik Lengerich werden betrieblich bedingte Fahrten bislang Uber-
wiegend mit diesel- und benzinbetriebenen Dienst-PKWs, Privat-PKWs oder
Carsharing-PKWs zurlickgelegt. Der Verkehrsaufwand mit dem PKW ist aufgrund
des Pendelns zwischen den Kliniken Lengerich und Minster, der dezentralen
Lage der Einrichtungen des LWL-Wohnverbundes Kreis Steinfurt und internen
Versorgungsfahrten sehr hoch. Dienstwege, die mit den Dienstwagen und in
sehr seltenen Fallen mit dem Flugzeug zurlickgelegt werden, werden ausgegli-
chen. Auch Dienstreisen mit Privat-PKWs ab 200 Kilometern sollten ausgeglichen
werden. Uber einen Internetrechner (zum Beispiel atmosfair, my climate) wird
ein Geldwert ermittelt, mit dem die Dienstwege kompensiert werden kénnen. Der
Geldwert flieBt in einen internen Klimafonds, aus dem klimafreundliche MaBnah-
men der LWL-Klinik Lengerich bezuschusst werden. Die Klimabelastung durch
Dienstreisen wird auf diese Weise transparent gemacht und kann Gber mehrere
Jahre verglichen werden. Als Ausgleich fur die Dienstwege im Jahr 2019 haben
wir ein Pedelec fur dienstliche Zwecke angeschafft, mit dem Ausgleich fur das
Jahr 2020 kénnen wir einen Teil des Solarmoduls finanzieren.

AuBer-Haus-Verpflegung
nachhaltig gestalten!

Immer wieder beteiligen wir uns an einschlagigen
Forschungsprojekten in Kooperation mit dem /nsti-
tut flr Nachhaltige Erndhrung der Fachhochschule
Manster. Im aktuellen Projekt AuBer-Haus-Angebote —
nachhaltig und gerecht gestalten geht es um die
Verbreitung nachhaltiger Angebote in der AuBer-
Haus-Gastronomie als Beitrag zu Klimaschutz und
Ressourcenschonung unter Bertcksichtigung be-
stehender Strukturen. Das Ziel des Projekts ist die
Implementierung effektiver MaBnahmen in gréBerem
MaBstab, die signifikante Effekte fir den Klima- und
Umweltschutz haben. Das geplante Projektende ist
im Dezember 2023.



Die Sonne ist
unsere Verbiindete!

Auf dem Dach des Hauses 17 ist die Installation
eines Solarmoduls geplant. Der erzeugte Strom
steht fur das Laden der Akkus unserer Garten-
gerate sowie der Pedelecs der Mitarbeitenden zur
Verfigung. Auf den Déchern der geplanten Neu-
bauten in Lengerich und Lienen werden ebenfalls
Photovoltaikanlagen zur Eigenstromversorgung
installiert.

UNSERE UMWELTLEISTUNGEN DER LETZTEN JAHRZEHNTE
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»Mit Toleranz und Respekt

helfe ich psychisch kranken Menschen dabei,
zurlick in den Alltag zu finden.«

Aykut Uysal

Gesundheits- und Krankenpfleger im

LWL-Universitatsklinikum Bochum . L
Soziales, Psychiatrie, MaBregelvollzug,
Kultur, Jugend und Schule:
Der LWL rdumt Barrieren beiseite.
Ganz im Sinn der Inklusion.
www.richtung-inklusion.lwl.org

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.
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