LWL-Wohnverbund Lengerich

Im Gesundheitsunternehmen LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen ist der LWL-Wohnverbund Lengerich eine Einrichtung nach § 53/54
SGB XII. Es werden Menschen mit einer geistigen Behinderung, einer chronischen psychischen Erkrankung oder
Abhangigkeitserkrankungen stationar betreut. Daneben werden Menschen im Rahmen des Ambulant Betreuten Wohnens begleitet.
Arbeitstraining und Beschéftigung im Rahmen der tagesstrukturierenden Betreuungsangebote erganzen die ambulante und
stationare Betreuung. Die Organisationseinheit ,Griesinger StraBe” bietet 24 Nutzerinnen und Nutzern in 4 Reihenhausern einen
Wohn- und Lebensraum. Das differenzierte Betreuungsangebot reicht von einem fakultativ geschlossenen Rahmen bis hin zur
Begleitung im eigenen Appartement. Gemeinsam mit der neuen Teamleitung wird zeitnah ein Ersatzneubau fir die 24 Nutzer*innen
in Lienen sowohl rdumlich als auch inhaltlich entwickelt. Hierbei wird der Teilhabegedanke mit aktiver Beteiligung an der
Quartiersentwicklung in der Gemeinde Lienen im Vordergrund stehen.

Fir dieses Quartier suchen wir zeitnah in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis eine/n

Teamleiterin / Teamleiter

L]
mit einem Stundenumfang von bis zu 39,0 Std./Woche.

TIhre Aufgabe
o inhaltliche Ausgestaltung eines hochwertigen Betreuungsangebotes unter groBtmaoglicher Beteiligung der Nutzer*innen
o Sicherstellung der Erarbeitung und Umsetzung individueller Teilhabeplanungen mit den Nutzer*innen - zukinftig nach BEL NRW
e Vorbereitung der Umsetzung des BTHGs von der institutionell orientierten Begleitung hin zu individueller Assistenzleistung
o Mitarbeit bei der Neubauplanung sowie der partizipativen Quartiersentwicklung
o delegierte Fach- und Dienstaufsicht innerhalb der Organisationseinheit
e Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu inhaltlichen Fragen
o Unterstlitzung der Bereichsleitung in fachlich-konzeptionellen und organisatorischen Angelegenheiten
o Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Wohnverbundes
e aktive Teilnahme an standortbezogenen Leitungsbesprechungen und standortiibergreifenden Workshops/Fachkonferenzen
e Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern sowie Teilnahme an Arbeitsgruppen

Thr Profil

e abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Ausbildung, ggf. in Form einer 3-jahrigen Fachausbildung im
Sozial- und Gesundheitswesen

e Erfahrung in der Betreuung der Klientel

e Erfahrung in Leitungstatigkeit ist wiinschenswert

e Freude an der Arbeit mit Menschen

e Bereitschaft und Fahigkeit zur konzeptionellen Weiterentwicklung des Bereichs

e Aufgeschlossenheit gegentiber Veranderungsprozessen sowie gute innovative Fahigkeiten

e fachliche, soziale und kommunikative Kompetenzen sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

e Verantwortungsbereitschaft, Durchsetzungsvermdgen und organisatorische Fahigkeiten

e gute administrative und wirtschaftliche Kenntnisse

Unser Angebot
e Leistungsgerechtes Entgelt nach TV6D/BT-B
e Verantwortungsvolle, interessante und vielfaltige Aufgaben in einer abwechslungsreichen Organisationseinheit
o Selbststandige Gestaltung der eigenen Arbeitsorganisation
o Weiterentwicklung Ihrer beruflichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung
e Betriebliche Altersvorsorge

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen
und Manner sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitkrafte geeignet.
Bei Ruickfragen erreichen Sie Frau Zygowski unter Tel. 05481-12483 oder per e-mail i.zygowski@Iwl.org.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit den Ublichen Unterlagen (gerne
ohne Bewerbungsmappe) bis zum 25.06.2018 an die unten stehende Adresse:

LWL-Wohnverbund Lengerich
Personalabteilung

Postfach 1620

49516 Lengerich
www.lwl-klinik-lengerich.de

LWL

Flr die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.
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