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Die Paderborner Klinik ist eine gemeindenahe psychiatrische Behandlungseinrichtung für eine Region von ca. 
300.000 Einwohnern, die eine Verbindung sozialpsychiatrischer und psychotherapeutischer Grundsätze in 
einem multiprofessionellen Team zu verwirklichen sucht. Wir verstehen unsere Arbeit als integrativ 
psychiatrisch-psychotherapeutisch, wobei sowohl tiefenpsychologische Verfahren als auch die 
Verhaltenstherapie und systemische Therapie zur Anwendung kommen. Die ca. 240 Plätze der Klinik (mit 
Institutsambulanz) sind auf 12 Stationen und zwei Tageskliniken in die Abteilungen Allgemeine Psychiatrie und 
Psychotherapie, Suchtmedizin und Gerontopsychiatrie/ Soziotherapie gegliedert. Über interessante 
Forschungsprojekte ist die Möglichkeit zur Promotion gegeben. 
 
Die volle Weiterbildungszeit von vier Jahren wird in Theorie und Praxis in Kooperation mit anderen Kliniken 
im Weiterbildungsverbund Ostwestfalen-Lippe vor Ort gewährleistet. Wissenschaftliches Interesse wird 
ausdrücklich gefördert. Durch Kooperation mit einer benachbarten Klinik kann die neurologische 
Weiterbildungszeit vermittelt werden. 
 
Zur Erweiterung unseres Leistungsspektrums suchen wir zum nächst möglichen Termin je eine/einen 

 

Assistenzärztin / Assistenzarzt 
 

die einen zumindest einjährigen, aber auch bis zu vierjährigen Weiterbildungsabschnitt in Voll- oder 
Teilzeit im Rahmen der Facharztweiterbildung nutzen möchten, um fundierte psychiatrische und 
psychotherapeutische Kenntnisse zu erwerben. 
Interessenten für das psychiatrische Jahr in der Weiterbildung Allgemeinmedizin und/oder 
Neurologie (1 Jahr) sind ebenfalls willkommen. 
 
Wir bieten neben einer kollegialen Arbeitsatmosphäre in einem jungen Team speziell: 
• Strukturiertes Einarbeitungskonzept 
• Nur 2 – 3 Bereitschaftsdienste pro Monat 
• Freizeitausgleich nach Bereitschaftsdienst und anteilige Bezahlung  
• Exaktes Zeiterfassungssystem mit gesichertem Überstundenabbau bei flexibler Dienstzeitregelung 
• Anteilige Übernahme der Umzugskosten und Unterstützung bei der Wohnraumbeschaffung 
• Nahezu kostenfreie volle Facharztweiterbildung in Theorie und Praxis in Verbindung mit 10 

Freistellungstagen für Fortbildung 
• Beratung und Begleitung bei Promotionsverfahren 
• Bei entsprechender Eignung Übernahme in eine unbefristete Anstellung nach Erlangen der Facharzt-

Qualifikation 
• Einbindung in die Qualitäts-Zirkel-Arbeit im Rahmen unseres Qualitätsmanagement-Systems 
• Vergütung nach TV Marburger Bund mit den üblichen Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes, 

zusätzliche Zuverdienstmöglichkeiten (Gutachtenerstellung etc.) 
• Hilfe bei der Vermittlung von Hort- und Kindergartenplätzen 
• Auf Wunsch ist eine unverbindliche Hospitation möglich. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz NRW bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind ebenfalls 
ausdrücklich erwünscht. 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne die die Sprecherin der Assistenzärzte, Frau Dr. Exeler, unter Tel.: 
05251/295-0. 
 
Schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen oder telefonische Anfragen richten Sie bitte an:

  LWL- Klinik Paderborn 
Privatdozent Dr. med. Bernward Vieten 
Postfach 27 45  
33057 Paderborn 
Tel.: 05251/295-101 
Email: bernward.vieten@wkp-lwl.org
www.lwl-klinik-paderborn.de 

   

LWL-Klinik Paderborn 
S

oz
ia

le
s 

P
sy

ch
ia

tr
ie

  
Ju

ge
nd

/S
ch

ul
e 

 
K

ul
tu

r 


