LWL-Klinik Paderborn

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
Arztlicher Direktor: PD Dr. Bernward Vieten
Kooperationspartner der Fakultat fiir

Gesundheitswissenschaften
Universitéat Bielefeld

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitiat Miinster

Die Paderborner Klinik ist eine gemeindenahe psychiatrische Behandlungseinrichtung mit 12 Stationen, 2 Tageskliniken und einer Institutsambulanz
fUr eine Region von ca. 300.000 Einwohnern, die eine Verbindung sozialpsychiatrischer und psychotherapeutischer inkl. systemischer Grundsatze in
einem multiprofessionellen Team zu verwirklichen sucht.

Fir die Abteilung Suchtmedizin suchen wir zum 01.01.2012 oder spéter fir die Station zum Qualifizierten Entzug von Alkohol und Medikamenten
eine/einen

Fachirztin/Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapie
oder mit vergleichbarer Qualifikation als Oberarztin/Oberarzt

Die Station arbeitet gemé&B des Rahmenkonzeptes zum Qualifizierten Entzug NRW mit einem Schwerpunkt auf motivierenden Verfahren.

Ihr Aufgabenbiet als Oberirztin/Oberarzt umfasst: Wir bieten lhnen:

e die oberérztliche Leitung der Station mit 23 Betten im * ein spannendes Aufgabengebiet in der Psychiatrie und
Kollegialsystem mit der Pflege Psychotherapie
die psychiatrisch/psychotherapeutische und suchtmedizinische eine strukturierte Qualifizierung zur Fihrungskraft
Anleitung der Assistenzérztinnen/-érzte eine qualifizierte Weiterbildung in einem anerkannten Verfahren
die interne Supervision der Therapeutinnen (Psychologinnen, (Motivational Interviewing)
Sozialpddagoginnen) bei Interesse Ausbildung zum Moderator
mit einem geringen Stellenanteil die Tatigkeit in unserer eine Vergltung entsprechend den personlichen Voraussetzungen
suchtmedizinischen Ambulanz nach TV-Arzte/VKA sowie Nebenverdienstmdglichkeiten

e die Teilnahme am é&rztlichen Hintergrunddienst (ca. 3-mal pro Monat) die Entlastung von administrativen Tatigkeiten durch eine

o aktive Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen Stationsassistentin
nette Kolleginnen und Kollegen und flache Hierarchien

Wir erwarten von lhnen: regelmaBige interne und externe Fortbildungsmadglichkeiten mit
* Anerkennung als Fachérztin/Facharzt Freistellung fur 10 Tage
e Freude an der konstruktiven Zusammenarbeit mit anderen anteilige Ubernahme der Umzugskosten und Hilfe bei der
Berufsgruppen Wohnungssuche
® Bereitschaft zur Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit exaktem
der Abteilung Zeiterfassungssystem

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Wir laden Sie zu einer unverbindlichen Hospitation
ein. Die Kosten flr die Anfahrt und ggf. Unterbringung sowie Verpflegung trégt die Klinik.

Die LWL-Klinik Paderborn férdert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten. Schwerbehinderte Menschen

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
I

Weitere Fragen beantwortet lhnen gerne der Chefarzt der Abteilung, Herr Tilmann Magerkurth, 1
Tel. 05251/295-118 oder tilmann.magerkurth@wkp-lwl.org EFQM .

Recognised for excellence
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die: 4 star

LWL-Klinik Paderborn
Herrn Tilmann Magerkurth
Postfach 27 45

33057 Paderborn

Fur die Menschen.
www.lwl-klinik-paderborn.de Fur Westfalen-Lippe.




