Die Konkurrenz ist unermesslich
grof3 - in jeder Woche wird dem
besorgten Chefarzt bzw. der Chef-
drztin vorgefiihrt, wie der Stellen-
markt in der Bundesrepublik
Deutschland in Bezug auf die Ver-
sorgung in den unterschiedlichen
Fachrichtungen in den Kliniken
und Abteilungen aussieht. Viele
der Kollegen und Kolleginnen der
leitenden Arzte haben bereits resig-
niert und annoncieren nicht mehr,
sind teilweise darauf angewiesen,
aufnichtimmer seriése und genau-
sowenig erfolgreich agierende Per-
sonatmarketingfirmen zuriickzu-
greifen, die zum einen viel Geld
kosten und zum anderen auch
nicht dafiir sorgen kénnen, dass
der Mitarbeiter und die Mitarbei-
terin in die Klinik kommen.

Das Dilemma fingt letztlich ja
auch nichtan der Krankenhaustiir
an, sondern in der Wegstrecke da-
vor: Eine nicht geringe Zahl von
Studienabbrechern sowie von
schon approbierten Arzten, die
sich nicht fiir die Arbeit in der Kli-
nik entscheiden oder ins Ausland
abwandern, tragen zunehmend
zum Arztemangel bei. Gleichwohl
strahlen die Arbeitsbedingungen
an den Krankenhiusern auf die
zukiinftigen Interessenten, die an
den Fakultiten ausgebildet wer-
den, ab und zwar in positiver oder
negativer Richtung. Bemerkens-
wert ist, dass in vielen Gesprichen
mit Studierenden wihrend der
praktischen Ausbildung im Fach-
krankenhaus deutlich wird, wie
wenig im Studium von den realen

Arbeitsbedingungen in der kli-
nischen Medizin vermittelt wird:
Wie viele Nachtdienste habe ich
abzuleisten? Habe ich eine Chan-
ce, eine Teilzeitstelle zu bekom-
men? Wie sieht mein Dienstplan
aus und wie flexibel muss er ge-
handhabt werden? Alles Fragen,
die insbesondere die 60 bis 70 Pro-
zent weiblichen Studierenden in-
teressieren, die inzwischen die
medizinischen Fakultiten bevol-
kern. Die Psychiatrie als Weiter-
bildungsfach stehtim Querschnitt
dabei gut da, konnte aber noch
besser dastehen! Wir bieten als
Fach mit human- und paturwis-
senschaftlichem Hintergrund mit
die breiteste Palette an Ausbil-
dungs- und Praxismoglichkeiten.
Der Arbeitsmarkt im Fach Psy-
chiatrie und Psychotherapie ist
vielfiltig und variantenreich, vom
stationdren tiber den teilstationd-
ren bis in den ambulanten und 6f-
fentlichen Bereich hinein. Subspe-
zialisierungen zum Beispiel in der
Forensischen Psychiatrie, in der
Gerontopsychiatrie oder der Sucht-
medizin lassen eine breite Palette
von Interessen zur Geltung kom-
men. Was wollen wir mehr, was
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Zur Situation der Weiterbildung im Fach-
gebiet Psychiatrie und Psychotherapie

will der Bewerber, die Bewerberin
mehr?

»Die Assistenzirztinnen und
Assistenziirzte der Klinik suchen
je eine/einen Kollegin/Kollegen
zur Weiterbildung im Fach Psych-
fatrie und Psychotherapie®. So
oder dhnlich sehen heute auch
Annoncen aus. Was aber zeichnet
uns im Fachgebiet am Kranken-
haus im Einzelnen aus?

1. Die Arbeitsbedingungen

1.1 Beruf und Familie

Das Fachkrankenhaus stellt sich
auf die deutliche Mehrheit der
Bewerberinnen ein, die zum ei-
nen {iberdurchschnittlich das
Fach Psychiatrie und Psychothe-
rapie priferieren, zum anderen
in der Mehrzahl aus den Studi-
enabsolvierenden insgesamt her-
vorgehen. Von daher ist es ein ab-
solutes Muss, flexible Teilzeitre-
gelungen in der Beschiftigung
anzubieten, Der Wiedereinstieg
nach der Elternzeit sollte genau-
so eine Selbstverstandlichkeit
sein, wie die Unterstiitzung bei
der Organisation der Kinderbe-
treuung oder aber sogar in gro-
Beren Einrichtungen der einrich-
tungsintegrierte Kinderhort.

1.2 Entwickelte Teamarbeit -
Multiprofessionalitiit
Inkeinem anderen medizinischen
Fachgebiet wird - insbesondere
im Krankenhaus - die Teamarbeit
so groft geschrieben wie im Fach
Psychiatrie und Psychotherapie.
Die multiprofessionelle Zusam-
menarbeit mit Pflegekriften, Psy-
chologinnen, Sozialarbeiterinnen
und Ergo- und Bewegungsthera-
peutinnen ist seit Jahrzehnten
Standard in unserem Fach. Spi-
testens jedoch seit der Reformbe-
wegung der 7oer und Soer Jahre
sowie der Verabschiedung der
Psychiatrie-Personalverordnung
1991, Unterstiitzung der Teambil-
dung und -Entwicklung durch
Coaching und Supervision gehort
zu unseren Arbeitsgrundlagen.
Es sei nicht verschwiegen, dass
sich in den mitarbeiterstarken
Teams einer klinischen Station
mit z. B. 20 Mitgliedern auch Kon-

flikte zwischen den Berufsgrup-
pen entwickeln. Im Gegensatz zu
anderen klinischen Fichern ver-
fiigen wir aber tiber die angemes-
senen Instrumente, mit diesen
Konflikten umzugehen.

1.3 Dienstzeitenregelung

und Nachtdienst

Eine flexible Dienstzeitenrege-
lung mit gleitender Arbeitszeit
und gleichzeitigen Teilzeitbe-
schiftigungsmoglichkeiten sowie
Freizeitausgleich fiir Mehrarbeits-
stunden ist Grundlage unserer
Personalarbeit. Gleichzeitig ha-
ben die Weiterbildungsstellen an
grofieren Fachkliniken auch das
Privileg, durch die Zahl der Assis-
tenziirztinnen und-irzte die Be-
Iastungen durch den Nacht- und
Wochenenddienst zu reduzieren.
Bei einer durchschnittlichen An-
wesenheit von 15 bis 20 dienstha-
benden Arzten in einer Klinik fai-
len nicht mehr als zwei bis drei
Nachtdienste im Monat an - ei-
nerseits leistbar, andererseitsauch
far die Weiterbildung als Arbeits-
hintergrund unerlisslich.

1.4 Tarifliche Bezahlung
Zahlreiche Fachkliniken befin-
den sich im Bundesgebiet in 6t-
fentlicher Trigerschaft und si-
chern damit eine tarifliche Be-
zahlung nach TV-Arzte/VKA ab.
Andere, z.B. gemeinniitzige Tréd-
ger, orientieren sich an diesem
Tarifwerk und haben damit ei-
nen seit 2006 zufriedenstellen-
den Tarifstandard erreicht. Zu-
satzlich ergeben sich im Arbeits-
feld Psychiatrie und Psychothe-
rapie Zuverdienstmoglichkeiten
durch Gutachtenerstellung und
weitere Nebentitigkeiten, zum
Beispiel im Rahmen von For-
schungsprojekten.

2. Qualifizierung

2.1 Facharztweiterbildung

Nachdem der/die Studierende be-
reits im Rahmen des praktischen
Jahres in vielen Kliniken eine Auf-
wandsentschiidigung von durch-
schnittlich 400 € pro Monat erhal-
ten hat, hat er/sie sich schliefSlich
nach reiflicher Uberlegung fiir ei-
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ne Weiterbildungsstelle im Fach-
gebiet Psychiatrie und Psychothe-
rapie an einem Fachkrankenhaus

entschieden. Die Weiterbildung

wird nahezu oder ganz kostenfrei

eingebettet in einem Weiterbil-
dungsverbund angeboten. Die

Organisation der Weiterbildung

sichert die vollstandige Vermitt-
lung der theoretischen Inhalte des

Weiterbildungskataloges genauso

wie die nahezu kostenfreie Durch-
fithrung der Supervisions- und

Balintgruppenausbildung ab. Na-
hezu kostenfrei bedeutet: Derzeit

wird als einziger kostenptlichtiger
Bestandteil die Selbsterfahrung

dem Weiterbildungsassistenten

iiberlassen. Auch hier erfolgt im

Weiterbildungsverbund eine Dis-
kussion, eine zumindest anteilige

Férderung der Selbsterfahrung

bis hin zu einer tixen Obergrenze

durch die Einrichtung zu iber-
nehmen. An manchen Standor-
ten werden diese Kosten seit Jah-
ren schon vollstindig ibernom-
men (z.B. RWTH Aachen). Eine

Mischung aus ,Training on the

Job*undstrukturierter Freistellung
zur Durchfiihrung von Weiterbil-
dungstagen in Ausbildungsgrup-
pen liefert den theoretischen Hin-
tergrund. Eine iiberdurchschnittli-
che Groflenordnung von zehn
Fortbildungstagen pro Jahr ge-
wihrleistet, dass der Weiterbil-
dungsteilnehmerfiirdie Durchfith-
rung seiner Weiterbildung keine
Urlaubstage nehmen muss.

2.2 Strukturierter
Einarbeitungsplan

Nach der Begriifung durch den
Chefarzt wird der neue Assis-
tenzarzt/die neue Assistenzirz-
tin fir die Vorstellung auf sei-
ner /ihrer Station dem Oberarzt/
der Oberirztin sowie einem Sta-
tionspaten anvertraut. Ein sechs-
monatiger strukturierter Einar-
beitungsfahrplan sichert die Ver-
mittlung von inhaltlichen und
strukturellen Essentials, die fiir
ein sicheres ,Ankommen” am
Arbeitsplatz erforderlich sind.

2.3 Berufsperspektive

In vielen Fachkliniken besteht ne-
ben dem Angebot zur Begleitung
in einem Promotionsverfahren,

das, z.B. in einem der Projekte zur
Versorgungsforschung, an einer
Universitit durchgefithrt wird, fitr
den/die Weiterbildungskandidat/
in die Aussicht, bei erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung in
eine unbefristete Dauerstellung
iibernonumen zu werden. Der Ar-
beitsplatz Fachkrankenhaus bie-
tet zahlreiche Dauerstellungen
mit Subspezialisierungen in z.B.
der Forensischen Psychiatrie, der
teilstationéiren Arbeit bis hin zur
Facharzttitigkeit in der Instituts-
ambulanz - gelebte Arbeitsplatz-
garantie!

3. Projekte zur Nachwuchs-
gewinnung

Die Nachwuchsgewinnung fir
unser Fachgebiet fingt nicht bei
den Studierenden der Medizin an,
sondern weit davor: Die Offent-
lichkeitsarbeit der Fachkranken-
hiuser und der Abteilungen an
Allgemeinkrankenhiusern hat
das Augenmerk auf die Berufs-
wahl der Schilerinnen und Schii-
ler gerichtet, die hilufig in der Un-
ter-oder Oberprimaorientierungs-
{os dem Abitur entgegensteuern.
Kurzpraktika auf einer psychiatri-
schen Station, Besuche von Fach-
kursen auf einer Depressionssta-
tion, Vortriige in Schulen zu Fra-
gender Privention von Abhéngig-
keit und mit Aufklarung zur Er-
kennung und Behandlung von
Depressionen machen neugierig
auf das Fach Medizin und unser
Fachgebiet im Speziellen.

Einige grofere Einrichtungen
und Klinikverbiinde bieten inzwi-
schen ein Stipendium mit einer
Fdrderung von 300 bis 500€ pro
Monat an bei gleichzeitiger Ver-
pllichtung zur Stellenbesetzung in
der entsprechenden Einrichtung
nach erfolgreichem Abschluss des
Medizinstudiums. Ebenso bieten
einige Kliniken Zuschiisse zu den
Lebenshaltungskosten wihrend
einer Dissertation an. Mindestens
s0 iiberzeugend wie dieser finan-
zielle Anreiz ist jedes personliche
Gesprich, das im Nachbar- und
Bekannten- sowie Freundeskreis
iiber den eigenen Arbeitsalltag ge-
fihrt wird: ein Arbeitsplatz der
auch nach Jahrzehnten klinischer

Arbeit Zufriedenheit verspricht,
einen angemessenen Ausgleich
aus Anspannung und sinnstif-
tender Titigkeit bietet, iiberzeugt
durch seine Vielseitigkeit.

Dies ist in einer Gesellschaft,
in der es Studierenden nicht nur
auf den Verdienst, sondern auch
auf Gestaltungsmaglichkeiten
und Lebensqualitdt ankommt,
eine wichtige Grundlage, die den

drztlichen Nachwuchs im Fach-
gebiet Psychiatrie und Psycho-
therapie fiir die Zukunft sichest.

Alles in allem - zeigen wir
doch, was wir kdnnen!




