Sonstige Fortbildungen m’;«

Beurteilung — Aktuelle Anderungen und Gesprichsvorbereitung:

Kurs-Nr.: 081 002 08 01

P Zielgruppe

P Voraussetzungen

P> Tagungsort

» Teilnehmerzahl

» Seminarziel

» Seminarinhalte

» Lehrmethoden

» Referent/in

P Seminarpreis

» Ansprechpartner/in |

Seminar fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Datum: 0,5 Tage (Termin wird  Anmeldeschluss: Antrage kon-
noch bekannt gegeben) nen jederzeit
gestellt wer-

den

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Dienststellen
keine

wird noch bekannt gegeben

15

Sie lernen die neuen Beurteilungsrichtlinien und —kriterien kennen. Sie
setzen sich intensiv mit dem neuen Beurteilungsbogen und seiner
praktischen Anwendung im Berufsalltag auseinander. Darlber hinaus
lernen Sie die Anforderungen hinsichtlich des zu fiihrenden Beurtei-
lungsgespraches kennen; offene Fragen zur Vorbereitung und Durch-
fuhrung des Gespraches werden geklart sowie mdgliche Schwierigkei-
ten im Gesprach aufgegriffen.

= Die neuen Beurteilungsrichtlinien und — kriterien
» Hintergrund und Geltungsbereich
= Regelbeurteilungen bei Beamten/innen — Freiwilligkeit bei An-
gestellten / Pro und Contra der Freiwilligkeit
= Antrags- und Anlassbeurteilung
» Inhalt/ Kriterien, Beuteilungsmalstab
= Verfahren, Praktische Anwendung

= Der Beurteilungsentwurf: Nutzung der 8-Tage-Frist zur Vorberei-
tung auf das Beurteilungsgesprach

= Das Beurteilungsgesprach
= Ziele des Beurteilungsgespraches im LWL
=  Kommunikationsgrundsatze
= Rolle und Méglichkeiten der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters im
Gesprach
= Typische Schwierigkeiten und Fehler

= Kurzvortrag

= Strukturierte Diskussion

= Einzel- und Gruppenarbeit

N.N., Multiplikatorinnen und Multiplikatoren des LWL
35,- Euro

Andrea Breulmann, Tel.: 0251 591-3348
Ina Neuenfeld, Tel.: 0251 591-3354
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