Lehren und Lernen 'Q’;V“

Ausbilderinnen und Ausbilder als Coach — Ausbildungskompetenzen erwei-

Kurs-Nr.: 061 001 08 01
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P Voraussetzungen |

» Tagungsort |

» Teilnehmerzahl ‘

» Seminarziel |

» Seminarinhalte |

» Lehrmethoden |

» Referent/in |

» Seminarpreis |

» Ansprechpartner/in |

tern — Ausbildungserfolge sichern

Datum: 03.-04.03., 01.04. Anmeldeschluss: 07.01.2008
und 19.05.2008

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Ausbildung von Auszubil-
denden tatig sind oder beabsichtigen in diesen Bereich einzusteigen
und bisher keinen AdA-Lehrgang besucht haben. Teilnehmen kdnnen
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die ihre Kenntnisse auffrischen
wollen.

keine
Munster-Coerde
6 (in Kooperation mit dem Studieninstitut)

= Sie erfahren, wie Sie Ihre Auszubildenden coachen, d. h. vom
Motivieren und Qualifizieren tUbers Beurteilen bis zum Lésen von
Konflikten

= Sie entdecken die Moglichkeiten, wie Sie neben lhren ,klassischen
Ausbildungsaufgaben® — der reinen Wissensvermittlung -, auch in
der Beratung und Férderung von Auszubildenden wirken kénnen

= Sie Ubertragen den Grundgedanken der Ausbildung ,Férderung
von Schlisselqualifikationen® in Ihren Arbeits-/Ausbildungsalltag

Ausbildung geschieht hauptsachlich am Arbeitsplatz. Und hier sind es
vor allem die Fachkrafte, die nebenberuflich als Ausbildungs-
beauftragte zum Erfolg der Ausbildung beitragen. Die Qualifizierung
fur diese Aufgaben ist, neben der anschaulichen Wissensvermittlung,
Thema dieser Veranstaltung.
=  Warum Coach statt Ausbilderin/Ausbilder?
= Fachwissen anschaulich vermitteln — aber wie?
Der Ausbildungsprozess / Gut geplant ist halb qualifiziert / Lern-
typengerecht unterweisen / Wie Sie ,gehirngerecht” ausbilden
»  Sich und Auszubildende motivieren
Ziel- statt problemorientiert denken und handeln
= Beurteilungen zielorientiert erstellen und motivierend besprechen
Der Nutzen von Beurteilungen / Der Beobachtungsprozess / Das
Beurteilen / Das Fiihren von (Beurteilungs-)Gesprachen
= Beraten und Konflikte managen
» Prifungsvorbereitung
Strategien zur Vorbereitung und Bewaltigung von Priifungen

= Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Frau Dagmar Westrich-Klem, Westrich-Klem & Westrich, Studieninsti-
tut Westfalen-Lippe, Minster
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