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Führung 

Karriereziel „Führung“ - Orientierungshilfe 

 
Kurs-Nr.:   011 003 08 01  Datum: 16.04. – 17.04.2008 Anmeldeschluss: 20.02.2008 
      
 
 

 Zielgruppe  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Führungsposition anstreben 
und/ oder vor der Entscheidung stehen, künftig Führungsaufgaben zu 
übernehmen 
 

 Voraussetzungen  Es wird die Bereitschaft erwartet, sich mit eigenen Motiven und 
Verhaltensweisen aktiv auseinander zu setzen. 
 

 Tagungsort   Landhotel Gut Meier Gresshoff, Oelde 
 

 Teilnehmerzahl  
 

12 

 Seminarziel 

 

 Möchte ich Führungskraft werden? Welche Anforderungen werden 
dann an mich gestellt? Sie überprüfen ihre Motivation für eine Füh-
rungstätigkeit im Hinblick auf die Anforderungen an eine Führungskraft 
im LWL. 

 
 

 Seminarinhalte  � Bilder und Vorstellungen von der Arbeit als Führungskraft 
� Auseinandersetzung mit den Personalführungsleitlinien und dem 

allgemeinen Anforderungsprofil für Führungskräfte 
� Rollen und Aufgaben als Führungskraft 
� Berufswegplanung, Lebensplanung 
� Erkennen von Stärken und Schwächen sowie Potenzialen 
� Welche Kompetenzen brauche ich als Führungskraft? 
� Mit welchen Problemen muss ich mich im Führungsalltag ausei-

nandersetzen? 

 
 Lehrmethoden  

 
� Kurzvorträge 
� Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit 
� Diskussion/ Erfahrungsaustausch 
� praktische Übungen 

 
 Referent/in  

 
Frau Renate Jirmann, Dialoge Beratungsgesellschaft, Bonn 

 Seminarpreis  
 

300,- Euro 

 Ansprechpartner/in  
 

Andrea Breulmann, Tel.: 0251 591-3348 
Ina Neuenfeld, Tel.: 0251 591-3354 
 


