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Führung 

Beurteilung – Aktuelle Änderungen und Gesprächsführung: 
Seminar für Führungskräfte 

 
Kurs-Nr.: 011 004 08 01 Datum: 1 Tag (wird bei Bedarf 

eingerichtet) 
Anmeldeschluss: Anmeldungen 

sind jederzeit 
möglich 

      
 

 Zielgruppe  Führungskräfte aller Dienststellen 

 Voraussetzungen  keine 

 Tagungsort  wird noch bekannt gegeben 
 

 Teilnehmerzahl  
 

15 

 Seminarziel 

 

 Sie lernen die neuen Beurteilungsrichtlinien und –kriterien kennen. Sie 
setzen sich intensiv mit dem neuen Beurteilungsbogen und seiner 
praktischen Anwendung im Führungsalltag auseinander. Darüber hin-
aus lernen Sie die Anforderungen hinsichtlich des zu führenden Beur-
teilungsgespräches kennen, wissen um typische Schwierigkeiten im 
Beurteilungsgespräch und können diese bewältigen. 

 
 Seminarinhalte  � Die neuen Beurteilungsrichtlinien und – kriterien 

� Hintergrund 
� Geltungsbereich 
� Regelbeurteilungen, Antrags- und Anlassbeurteilung 
� Inhalt/ Kriterien, Beuteilungsmaßstab 
� Verfahren 
� Praktische Anwendung 

 
� Die Beurteilungsgrundlage/ Vorarbeit: Objektive Beurteilungen, 

Fehlerquellen 
 
� Das Beurteilungsgespräch 

� Ziele des Beurteilungsgespräches im LWL 
� Kommunikationsgrundsätze 
� Typische Schwierigkeiten und Fehler 

 
� Training von praxisnahen Beurteilungsgesprächen 
 
 

 
 Lehrmethoden  

 
� Kurzvortrag 
� Strukturierte Diskussion 
� Einzel- und Gruppenarbeit 
� Rollenspiele 

 
 Referent/in  

 
N.N., Müller + Partner, Kassel 

 Seminarpreis  
 

115,- Euro 

 Ansprechpartner/in  
 

Andrea Breulmann, Tel.: 0251 591-3348 
Ina Neuenfeld, Tel.: 0251 591-3354 
 


