SCHULPROGRAMM

der
Felsenmeerschule, LWL - Forderschule

Forderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung.

Hemer




Inhaltsubersicht

1. Unsere Férderschule im Uberblick (s.os
2. Entwicklungsprozess s.os
3. Darstellung der Entwicklungsschwerpunkte

3.1 Struktureller Rahmen der Organisation
von Unterricht (s.ce
3.2 Organisationsformen der Bildungs-
und Erziehungsarbeit (s.09
3.2.1 Stufenkonzeptionen [s.o9]
3.2.2 Padagogische Begleitung bei der
Behinderungsverarbeitung [s.23
3.2.3 Aspekte der Forderdiagnostik [s.26]
3.2.4 Forderplanarbeit [s.2s
3.2.5 Religionsunterricht und Gottesdiensts.29
3.2.6 Unterstitzte Kommunikation und neue
Technologie [s.31]
3.2.7 Einsatz von Computern im Unterricht [s.32
3.2.8 Schiler/-innen mit ADHS (s.34]
3.3 Schulleben
3.3.1 Erlebnisfest/Sportfest [s.36]
3.3.2 Projektwochen [s.s]
3.3.3 Schulfest s.41
3.3.4 Konzept ,Pausengestaltung’is.sz;
3.3.5 Schilervertretung (s.44]
3.4 Dokumente / Konzepte
3.4.1 Schuleingangsphase [s.s]
3.4.2 Forderplane [s.s3]
3.4.3 Zeugnisse [s.56]
3.4.4 Forderung von Schiller(n)/-innen mit
Migrationshintergrund 57
3.4.5 Medikamentangabe / medizinisch-
pflegerische Versorgung [s.64]

4. Perspektiven sz



Die Felsenmeerschule, LWL - Forderschule
Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, Hemer

ist grundsatzlich verpflichtet, alle diejenigen Schiler/-innen aufzunehmen, die
primar kérperbehindert sind und die in entsprechenden allgemeinen Schulen
nicht ohne sonderpadagogische Férderung aufgenommen werden kdnnen.
Neben dem Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
kénnen weitere Férderschwerpunkte in Kombination auftreten, z.B. mit dem
Forderschwerpunkt Sprache / Férderschwerpunkt Hoéren /
Foérderschwerpunkt Sehen / Férderschwerpunkt Lernen / Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung / Foérderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung.

Demzufolge muss im Rahmen des Verfahrens zur Entscheidung Uber den
sonderpadagogischen Forderbedarf, Férderschwerpunkte und den Férderort
(AO-SF) immer Uberlegt werden, an welcher Schulform dem F&rderbedarf
des Kindes oder des Jugendlichen am ehesten entsprochen werden kann!

Schuler/-innen, die eine Foérderschule besuchen, haben in der Regel ein
Schulbesuchsjahr mehr, d.h. 11 Schulbesuchsjahre. Dies gilt auch fur die
Felsenmeerschule : Erfahrungsbereiche kdnnen so besser aufgearbeitet
werden, bzw. kann ein - infolge der verldngerten Schulpflicht - individuelles
Lernen eher erméglicht werden.

Aufgrund der sehr unterschiedlichen Schulerschaft ist die Felsenmeerschule
verpflichtet, sich an verschiedenen Bildungsgangen zu orientieren, um den
individuellen Lernbedirfnissen der Schiler/-innen gerecht werden zu
kénnen. So orientiert sich die Felsenmeerschule an den Bildungsgéangen fir
alle Férderschultypen und an den Bildungsgéngen der allgemeinen Schulen -
auch bei Bedarf innerhalb einer Klasse! - insbesondere jedoch an folgenden
Bildungsgangen :

Grundschulbereich -

Bildungsgang fiir die Primarstufe (Grundschule)
Bildungsgang ftr die Férderschule Lernen
Bildungsgang ftir die Férderschule Geistige Entwicklung

Hauptschulbereich -

Bildungsganag fur die Sekundarstufe | (Hauptschule)
Bildungsgang fur die Férderschule Lernen
Bildungsgang fir die Férderschule Geistige Entwicklung
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Entwicklungsprozess Schulprogramm

Die Schulprogrammarbeit hat in den zurlickliegenden Jahren durch die
Analyse und kritische Auseinandersetzung mit schulspezifischen Inhalten
und Strukturen immer mehr an Profil gewonnen. Ausgangspunkt war hierbei
nicht ein gemeinsames Leitmotiv der Schule, sondern im Zentrum stehen bis
heute stets die aktuellen Fragestellungen, welche sich in erster Linie aus der
Arbeit mit den Schilern und der Organisation des Schullebens ergeben. So
kann und soll das Schulprogramm keine statische GrdéBe, sondern vielmehr
ein durch Bewegung und durch Weiterentwicklung gekennzeichneter
Prozess sein. Ein feststehendes Motto wirde uns daher zur Zeit in unserer
Flexibilitat nur einschranken.

In unserer Schule haben sich Gremien gebildet, die den Prozess der
Schulprogrammarbeit maBgeblich gestalten und miteinander in Kooperation
stehen.

Es sind dies: Die Kooperationsrunde (KoRu), die Stufenkonferenzen (StuKo)
und die Arbeitsgemeinschaften (AGs).

Die Kooperationsrunde (KoRu)

Die Kooperationsrunde trifft sich zweimal wéchentlich und setzt sich aus
folgenden Teilnehmern zusammen: Schulleitung, leitende Pflegekraft,
leitende Therapeutin, Stufenleitungen, Ausbildungskoordinatoren, SV-Lehrer
und Vertreter des Lehrerrats (Letztere bei Bedarf).

Die Kooperationsrunde ist als Beratungsgremium eine koordinierende
Instanz  zwischen Kollegium und Schulleitung. Aktuelle Themen,
Arbeitsanregungen und Problemstellungen aus den einzelnen Bereichen
flieBen hier zusammen, werden diskutiert, gefiltert und ggf. flr die
Entscheidungsfindung in der Lehrerkonferenz vorbereitet. So kommt der
Wertschatzung und Vielfaltigkeit der Meinungen aus verschiedenen
Blickwindeln im Hinblick auf unser gemeinsames Ziel, namlich die Arbeit
mit/an der Schilerin/dem Schiler, eine besondere Bedeutung zu.

Zu den Aufgabenschwerpunkten zahlen darGber hinaus auch
organisatorische Belange, wie die Erstellung der Raum-, Klassen- und
Jahresplanung, die Abstimmung CUber Inhalte der Lehrer- und
Stufenkonferenzen etc..

Als besondere Serviceleistung werden alle Sitzungen protokolliert und
innerhalb von 3 Tagen dem Kollegium per Aushang zur Kenntnis gegeben.

Die Stufenkonferenzen (StuKo)

In der Vergangenheit zeigte sich, dass die Konferenzen in ihrer inhaltlichen
Struktur wesentlich durch organisatorische Belange Uberlastet waren. Es
fehlte den Mitgliedern an Zeit fir die Diskussion aktueller schiler- und
facherbezogener Problemstellungen im Sinne von Fachkonferenzen. Unter
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der fachkundigen Anleitung von AuBen wurde eine Reflexion der
Konferenzgestaltung unter dem Aspekt ,Was ist zur Zeit in den Stufen
wichtig?“ durchgefihrt. Durch die Zentrierung auf die Belange der Stufen
begann der Prozess der Profilbildung, der sich im Eingangs- und
Abschlussstufenkonzept bereits schriftlich wieder findet. Eine starkere
Vernetzung der stufenbezogenen Ziele und Inhalte soll vor dem Hintergrund
einer mdglichst erfolgreichen sozialen und beruflichen Eingliederung unserer
Schilerschaft einen weiteren zukinftigen Schwerpunkt darstellen.

Die Arbeitsgemeinschaften (AG)

Die Vorschlage zur Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft erwachsen im
wesentlichen aus dem Schul- und Unterrichtsalltag. Schwerpunkte sind die
Lern- und Erziehungsarbeit, das Schulleben (z.B. Feste) sowie notwendige
Dokumentationen (Gestaltung von Zeugnissen, Forderplanen u.ad.). Zur Zeit
sind in unserer Schule 16 Arbeitsgemeinschaften eingerichtet, die unter einer
bestimmten Zielsetzung innerhalb eines fest umschriebenen Zeitraumes
inhaltlich arbeiten. Fir jede AG gibt es einen hauptverantwortlichen
Ansprechpartner und eine Vertretung. Der Prozessbeschreibung und
Ergebnisfixierung der  Arbeitsgemeinschaften durch  entsprechende
Dokumentationen kommt im Hinblick auf die Transparenz fir das Kollegium
und die Aufnahme ins Schulprogramm eine besondere Bedeutung zu.

3.1. Struktureller Rahmen der Organisation von
Unterricht

Die Organisation von Unterricht gestaltet sich an der ,Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung® als ein
komplexes Beziehungsgeflecht unterschiedlichster Faktoren. Nur einige
Aspekte, die fur die Organisation von Unterricht von Belang sind, seien hier
genannt

Zusammenwirken unterschiedlicher Berufsgruppen
Personalplanung

zeitliche Organisation

Therapie-Immanenz

sonderpadagogischer Anspruch

Medien-Einsatz

methodisch-didaktische Prinzipien

fachspezifische Erfordernisse

unterschiedliche Bildungsgange



Bei der Organisationsform von Lerngruppenzusammensetzungen mani-
festierte sich an der Felsenmeerschule in den vergangenen Jahren vorrangig
das klassische Prinzip der Klassenbildung innerhalb von Unterrichtsjahr-
gangen.

Als Organisationsform flir Unterricht stieB angesichts der heterogenen
Schulerschaft bei vielen unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen u.a. die
Idee des klasseniibergreifenden Unterrichts in den letzten Jahren
zunehmend auf Interesse. Dies belegte auch eine im Schuljahr 98/99
durchgefuhrte Fragebogenaktion zum momentanen Entwicklungsstand des
klassenlbergreifenden Unterrichts.

Im Rahmen der Schulprogramm-Entwicklung galt es somit, die Umsetzung

des klassenlubergreifenden Unterrichts als eine chancenreiche Form der

Organisation von Unterricht zu konkretisieren.

Beispielhaft als Argumentation flr einen klassentbergreifenden Unterricht

seien die mdglichen Probleme innerhalb einer Klasse genannt:

» bis zu 3 Bildungsgange innerhalb einer Klasse

« mehrere Differenzierungsgruppen, die sich aufgrund des Lernstandes
der jeweiligen Schiler/-innen ergeben und die intensiv personell betreut
werden missen

« einzelne Schiler/-innen, die aufgrund ihrer Bildungsgangzuordnung
kognitiv durchgangig mehr geférdert werden missen

« einzelne Schiler/-innen, die einer mehr lebenspraktischen Ausrichtung
bedirften

« raumlich deutliche Grenzen der Differenzierungsmdglichkeiten aufgrund
nur eines/keines Gruppenraumes.

Soziales Lernen und gemeinsame Felder der sonderpadagogischen

Foérderung sind einige der Vorteile einer heterogen zusammengesetzten

Schilergruppe. Den individuellen Lernerfordernissen der/des einzelnen

Schuler/-in kann aber nicht véllig entsprochen werden, denn wenn weitere

Schiler/-innen mit dem gleichen Lernniveau innerhalb der Klasse fehlen,

kann so nur eine Behelfslésung fir die entsprechende Binnendifferenzierung,

gefunden werden kann.

Hier greift die Idee des klassenlbergreifenden Unterrichts: Die

Zusammensetzung der Lerngruppen Uber die Klassengrenzen hinweg

erm@glicht die Bildung leistungs-/bedirfnishomogenerer Schulergruppen.

Aktueller Stand

Auf Initiative des entsprechend motivierten Lehrpersonals konnte die
Organisationsform der Lerngruppenzusammensetzung als das Prinzip des
klassentbergreifenden Unterrichts in den letzten Schuljahren aktualisiert
werden.

Teils sind es Unterrichtsfacher wie Deutsch, Mathematik, Englisch, Sport
oder Schwimmen, teils sind es klassenlbergreifende Aktionen wie
gemeinsame Fruhsticke und Projekte oder es ist das Fach Arbeitslehre ab
dem 8. Unterrichtsjahrgang %  Lerngruppen arbeiten vielfach in bereits
bewahrter Form Uber die Klassengrenzen hinweg zusammen. Nicht nur
einzelne Schiiler/-innen von Klassen, auch ganze Klassenverbande finden
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sich zusammen fUr den Musik-, Kunst- oder Religionsunterricht sowie zum
gemeinsamen Wochenbeginn bzw. —ende.

Die Umsetzung klassenUbergreifender Initiativen gehért somit zur Realitat
der Unterrichtsorganisation an der Felsenmeerschule:

* Im Bereich der E-Klassen steht das Bemihen um ein "integrative"
Lerngruppenzusammensetzung  im  Vordergrund, so  dass
schwerstbehinderte Schilerinnen und Schiler méglichst nicht isoliert
werden. Dabei wird die Gesamtheit der Schilerschaft des
Eingangsbereiches ebenso als eine Einheit betrachtet wie der
einzelne Klassenverband.

» Abdem 8. Schuljahr besteht das Angebot des Projekttages.
Die Schiler/-innen nach dem Bildungsgang der Sekundarstufe |
(Hauptschule), bzw. dem Bildungsgang der Férderschule Lernen
werden klassentbergreifend im Fach Arbeitslehre unterrichtet.
Schuler/-innen, die nach dem Bildungsgang des Férderschwerpunktes
Geistige Entwicklung unterrichtet werden, wird eine Vorbereitung
auf die Arbeit in der Werkstatt fir behinderte Menschen
ermoglicht.

» Fir den Primarstufenbereich wurde ein Fragebogen flr
das Fach Mathematik entwickelt, mit dem ein
Leistungsprofil fir Schiler/-innen erstellt werden
konnte, die flr den klassenlbergreifenden Unterricht in
Frage kamen. Bei einem gemeinsamen Treffen unter dem Motto
"Bestmogliche Forderung fiir unsere Schiiler/-innen "
versuchte dann das Lehrpersonal, innerhalb des
Primarstufenbereichs Lerngruppen klassentbergreifend
zu konstituieren.

Da sich der Einsatz eines Fragebogens bewahrte,
wurde ein weiterer Fragebogen flr das Fach Deutsch
entwickelt.

* Im Aufbau befindet sich ein Angebot von Organi-
sationshilfen fir klassenibergreifenden Unterricht.
Mit Hilfe von unterrichtsfachbezogenen Fragebdgen
konnten Lernstand und Lernverhalten der fiir den
klassenlUbergreifenden Unterricht infrage kommenden
Schuler/-innen dokumentiert werden.
Eine Pinnwand diente als Medium flr das Lehr-
personal, um so tber die méglichen Zusammen-
setzungen von Lerngruppen miteinander klassenlber-
greifend in Kontakt zu kommen.

Denkrichtung / Perspektiven

Idealerweise etabliert sich das Prinzip des klassentbergreifenden Unterrichts
an der Felsenmeerschule derart, dass es durchgangig bei der
Stundenplangestaltung Bericksichtigung findet und von Anfang an beteiligte
Berufsgruppen (z.B. Therapie, Pflege) mdglichst mit einbezieht.
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Ahnlich wie im Bereich der Eingangsklassen ist eine verstirkte personelle,
mediale und raumliche Kooperation zwischen den Klassen eines
Unterrichtsjahrganges im Hinblick auf die Lerngruppenzusammensetzung
erstrebenswert.

Nicht nur auf der Ebene der Unterrichtsjahrgange, auch als administrative
fach- bzw. interessensspezifische Einrichtung ist klassenlUbergreifender
Unterricht denkbar. So liegt es beispielsweise nahe, einen ,Grundkurs flr
Schiler/-innen mit Migrationshintergrund“ einzurichten oder verschiedene
AG's anzubieten.

3.2 Organisationsformen der Bildungs- und
Erziehungsarbeit

3.2.1 Stufenkonzeptionen
Der Weg zu den Stufenkonzeptionen

Uns fiel im Ubergang der Klasse 4 zur Klasse 5 auf, dass wir keine
durchgéangige Struktur besaBen, um in Klasse 10 sichern zu kdénnen, dass
alle Schuler Gber die fir ihren Ubergang in Arbeit oder weiterfihrende Schule
notwendigen Schlisselqualifikationen verfigten.

Gleichzeitig suchten wir einen Weg, wie wir die schwerstbehinderten Schiler
besser integrieren kénnten.

Mit Unterstitzung durch Moderatoren von aufBlen in schulinternen
Fortbildungen reflektierten wir unsere Schulsituation durch eine schulinterne
Umfrage. Dann begannen wir die Arbeit an der Entwicklung verschiedener
Stufenmodelle. Dieser Prozess dauert noch an. Der Entwicklungsstand wird
standig evaluiert.

Aspekte der Férderung schwerstbehinderter
Schiiler/-innen an der Felsenmeerschule

Das Bild der Schiilerschaft an der Felsenmeerschule zeichnet sich durch
eine auffallende heterogene Zusammensetzung aus: Neben einem
prozentual hohen Anteil von Schiler/innen, die einen sehr hohen
Forderbedarf im sowohl im Forderbereich KM als auch im Fdrderbereich
Geistige Entwicklung aufweisen, werden Schiler/innen in Anlehnung an die
Bildungsgange der Primarstufe und Sekundarstufe 1, (Hauptschule) und
weiterer Bildungsgéange der Foérderschulen mit dem Fdrderschwerpunkt
Lernen und Geistige Entwicklung unterrichtet.

Mit Blick auf die Bericksichtigung dieser Bandbreite an vom Lehrpersonal zu
beachtenden unterschiedlichen Bildungsgangen im Unterricht wird immer
wieder die Frage aufgeworfen, wie fir Schiler/innen, die Férderbedarfe mit
unterschiedlichster Auspragung aufweisen, eine gemeinsame, den
individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten entsprechende Fdrderung
effektiver gestaltet werden kann.
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Schilerinnen und Schilern mit enormem Férderbedarf stand dabei in der
Regel nur der Unterricht in speziellen F&érderklassen offen mit sehr
begrenzten Optionen, am Leben und Lernen leistungsstarkerer Schuler
teilzuhaben und das (Unterricht-) Geschehen aktiv mitzugestalten.

Mit dem Ziel, den Gedanken der Integration starker von Beginn an in unser
System zu installieren, indem Schiiler/innen mit enormem Férderbedarf
langfristig eine Einbindung in den allgemeinen Unterrichtsalltag erfahren,
wurde im Rahmen des Schulprogramms ein Jahrgangsmodell entwickelt, das
zu Beginn des Schuljahres 1998/99 mit der Einschulung der
Eingangsklassen in die Erprobung ging.

Das Konzept, auf dem dieses Jahrgangsmodell beruht, stellt sich wie folgt,
dar:

Einrichtung einer Orientierungsphase

« Die Schuiler/innen der Eingangsklassen durchlaufen nach der
Einschulung eine Orientierungsphase ohne feste Klasseneinteilung

» Dauer-. 6 - 8 Wochen [wahrscheinlich bis zu 1 Jahr]

» Unterrichtliche Aktivitaten finden sowohl in der GroBgruppe als auch in
wechselnden Gruppenkonstellationen statt

» Ziel der Orientierungsphase : Schaffung einer padagogisch
angemessenen schulerorientierten Gruppenzusammensetzung bzw.
Klassenbildung auf der Grundlage der gewonnenen, intensiven
Kenntnisse Uber die Lernausgangslage der Eingangsschuler/innen.

Dieser Orientierungsphase vorgeschaltet sind intensive Elterngesprache
unter Beteiligung des gesamten Teams der Eingangsklassen- ( Lehrkrafte,
Therapeutinnen, Pflegekréfte ), in denen die Eltern ausflihrlich Uber die
offene Struktur in der Orientierungsphase informiert werden und Einblicke in
die padagogische Arbeit der Eingangsklassen gewinnen kdnnen

Verbindliche Vorgaben zur Klassenbildung

Im Verlauf der Orientierungsphase beraten die zustdndigen Teams der
Eingangsklassen Uber die bindende Zusammensetzung der Klassen und
entscheiden sich flr eines der folgenden drei Varianten:

Variante 1 : Bildung leistungsheterogener Klassen

Schiler/innen mit extrem hohen Férderbedarf werden in einen
Klassenverband mit leistungsstéarkeren Schuler(n)/innen eingebunden.
Unterricht erfolgt sowohl in der Gesamtgruppe, als auch in differenzierten,
leistungsbezogenen, klassenibergreifenden Lerngruppen.

Einrichtung von klassentbergreifenden Foérdereinheiten flur Schiler/innen mit
extrem hohen Férderbedarf.

Variante 2 : Bildung leistungshomogener Klassen

Sowohl die Schiiler/innen mit extrem hohen Férderbedarf als auch die
Schiler/innen mit einem hdheren Leistungsniveau bilden jeweils einen
Klassenverband. Ein feststehendes gemeinsames Stundenkontingent beider
Klassen sichert die Teilhabe von Schiler/innen mit extrem hohen
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Forderbedarf an den Unterrichtsaktivitdten. Der Unterrichtsalltag ist gepragt
von klassenUbergreifenden gemeinschaftlichen Aktivitaten z.B. in Projekten

Variante 3 : Bildung einer Groflgruppe

alle Eingangsschiler verbleiben in einer GroBgruppe Unterrichtsaktivitaten
sowohl in der GroBgruppe als auch in Differenzierungsgruppen
unterschiedlicher Zusammensetzung

Erforderliche organisatorische Rahmenbedingungen zur Realisierung
des Jahrgangsmodells

Die Schaffung der organisatorischen Rahmenbedingungen umfasst die

Bereiche Raumplanung, personelle Besetzung, AO-SF.

Raumplanung

» Bereitstellung und frihzeitige Festlegung eines Klassenraums und
Gruppenraums pro Klasse

* bei Bildung von zwei Eingangsklassen zusammenliegende
Klassenraume

* notwendige Minimalausstattung: Gestange far Schaukeln,
Lagerungsmaterialien u.a.m.

* Materialbestellung durch zustéandige Eingangsklassenteams

Personelle Besetzung
Frihzeitige Teambildung bis Februar bzw. spéatestens bis zu den
Osterferien.
Frihzeitige Bedarfserrechnung und Stundeneinrichtung
Vertretungsgeschiitzte Doppelbesetzung.
Frihzeitige Festlegung der zustandigen Therapeuten.
Beteiligung der Therapie an der Teamplanung mit individuellen
Méglichkeiten der Kooperation.
Frihzeitige Festlegung der zustandigen Pflegekrafte bzw. ZDL.

AO-SF

» Beteiligung der Eingangsklassenteams an den AO-SF-Verfahren

* Moglichkeit der Hospitation in Kindergérten und
Frihférdereinrichtungen

Sieht man von einer als wenig sinnvoll erachteten Auflésung der
bestehenden Férderklassen ab , so bleibt die Frage offen, wie es
schwerstbehinderten Schiler/n/innen aus diesen Klassen ermdglicht werden
kann, tragfahige Kontakte zu leistungsstéarkeren Schiler/n/innen zu erleben,
aufzubauen und langfristig zu gestalten. Eine Md&glichkeit stellt dabei die
gemeinsame Planung der Projektwochen dar, die das Ziel aller
padagogischen Bemuhungen verfolgen soll, Berihrungspunkte zu schaffen,
in denen gemeinsames Leben und Lernen der gesamten Schiilerschaft ( =
alle Behinderungsformen, alle sozialen Bereiche) der Felsenmeerschule
verwirklicht werden.

Stufenmodelle und ihre Umsetzung
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E - K/ assen Eltern frih informieren : Info-Termin vor
den Sommerferien

¥, Entscheidung nach Aktenlage (z.B. 2
P Gruppen)

#. Entscheidung fir eine GroBgruppe

t. F-Klassenbildung nach Begriindung vor der LK
B auch méglich

Bei Bildung von F-Klassen(*) sind als
Minimum 6 — 8 U-Std./Woche

E gemeinsamer Aktivitaten

obligatorisch !!!

R 1. Zeitplanung fir die entgiltige
Gruppenzugehdrigkeit /

E Zusammenarbeit / Stundenplanung / ...
max. bis zu den Weihnachtsferien

| t.  Kriterien fur die Zuordnung : Bildungsgang /
Behinderung / Mobilitatsaspekte (z.B. Rolli)

C >>> dabei sind u.a. auch zu bedenken :

Bildungsgangbezug nach

1. Schwerstbehinderte / unteres GE-Niveau

h 2. oberes GE-Niveau / unteres L-Niveau
3. oberes L-Niveau / RL-GS

~ moglichst homogene Klassen mit gleichmaBig

verteiltem Pflegeaufwand / Aufsichtsaufwand

(Betreuung / Mobilitédt/ Sozialverhalten) ~

Entscheidung bleibt i.d.R. fur die nachsten 2 "2 Jahre
- - - Mdglichkeit der Anderung nach LK-Anhdrung
besteht !

. Facherschienen fir 3. u. 4. Klasse: 1.+2. U-Std.
t. Koll.- Klassenwechsel im P-Bereich nach Klasse 3 ideal !!!

¥, Modell von Klasse 3 gilt auch bei neuem Lehrer-Team flr
Klasse 4 !l

(*) = Schiiler/innen mit extrem hohen Férderbedarf (Schwerstbehinderte entspr. §10 AO-SF)
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S|—1(Klassen 5 —7)

t. Bericksichtigung von Vorgaben : Schwimmschiene, Sportschiene,
Facherschienen (3.u.4. U-Std.),

¥, Entscheidung zur Klassen(neu)bildung Ende der 4. Klassen :
Homogenere Klassen bei einer Durchschnittszahl von 10

Schiler(n)/-innen
>>> ggf. F-Klassenbildung nach LK-Info

Obligatorisch fir das Team der Jahrgangsstufe :

1 gemeinsame Aktivitat pro Woche steht jedem F-Schiiler zu
>>> dies muss nicht zwangslaufig in einer GroBgruppe sein !
[ Sch-ldeen / - Planungen mit einbeziehen]

Beispiele der Integration der F-Klassenschler/innen :

gemeinsame Durchfihrung von Projekten

ein permanent geplanter Nachmittag

Zusammensein mit Schwimmresten, ... resten
Freitagsplanung im Sportbereich

gemeinsames Snoezelen

Partnermodelle (in den Pausen / bei U-Géangen/ ... )
Schulgottesdienste

N O

Bitte beachten : SoL der F-Klasse/n sollen auch Unterricht in einer/den
anderen Klasse/n der entsprechenden Jahrgangsstufe erteilen
SoL der gleichen Jahrgangsstufe sollen auch Unterricht in der
entsprechenden F-Klasse erteilen !!!

b3 regelmaBige Teamplanung der Jahrgangsstufe

t. Ende der Klasse 7 letzte Anderungen der Klassenzuordnung der
Schiler/innen

. Koll.-Klassenwechsel nach Klasse 7 ideal, d.h. Wechsel nach 4 Jahren

. LK-Info (letzte LK vor den Schulferien)
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S | -2 (Klassen 8 — 10 (11))

t. Bericksichtigung von Vorgaben : Schwimmschiene, Sportschiene,
Facherschienen (mdglichst 1.u.2. U-Std.)

[Facherschienen sind obligatorisch, sofern 1 Klasse Bedarf hat],
Praxisschule (Do oder Mo 3.-5. U.-Std.),
Projekttag (AL) am Freitag

¥, homogenere Klassen bei einer Durchschnittszahl von 10 Schdilern

>>> ggf. F-Klassenbildung nach LK-Info

Obligatorisch fur das Team der Jahrgangsstufe :

Nachweis der Integrationsaktivitaten und —liberlegungen je
Schulhalbjahr
>>> Sch-ldeen /- Planungen mit einbeziehen

Beispiele der Integration der F-Klassenschler/innen :

bei der Durchfiihrung von Projekten

Helferaspekte

gemeinsames Snoezelen

Partnermodelle (in den Pausen / bei U-Géangen/ ... )

[ O I B B

Bitte beachten : SoL der F-Klasse/n sollen auch Unterricht
in einer/den anderen Klasse/n der entsprechenden
Jahrgangsstufe erteilen

1 oder 2 SoL der gleichen Jahrgangsstufe sollen auch
Unterricht in der entsprechenden F-Klasse erteilen (ca. 4
Std.) !!!

ANIANININIANININININ NN NN NN NN N NN NI NN NN NN NN NN NN N NN N NN NN NN

Erlauterungen: Stufe(n) & E-2/3-4/5-7/8-10 1)

Jahrgangsstufe 1. Klassen eines Jahrgangs

Verbund z. fasst unter dem Aspekt des
Vertretungsplanes,
der Entwicklungsorientierung, der
inhaltlichen Zusammenarbeit z.B. 2
Jahrgangsstufen zusammen
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Abschlussstufenkonzept

Vorwort

Wie fur alle Menschen sind auch far Menschen mit Behinderungen die
Méglichkeiten zur Erwerbstatigkeit von herausragender Bedeutung. In dem
MaBe, in dem durch Eingliederung auf dem Arbeitsmarkt Berufstatigkeit
gelingt, ist eine weitgehend selbstbestimmte Lebensfiihrung mdglich.
Persdnliche und institutionelle Abhangigkeiten kénnen reduziert oder ganz
vermieden werden.

Zum Selbstverstédndnis und zur Lebensplanung unserer Schulabgangerinnen
und Schulabganger gehért deshalb, dass sie dem Streben nach
Berufstatigkeit eine hohe Prioritat einraumen.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderung hat sich indes
deutlich erschwert. Das ,Arbeitsmarktrisiko Behinderung” mit den bekannten
Konkurrenznachteilen und die traditionell eingeschrankten Berufschancen
schlieBBen trotz der besonderen Betreuung durch die Bundesanstalt fir Arbeit
viele Behinderte von Ausbildung und Erwerbsarbeit aus. Die
Selektionsmechanismen des  Arbeitsmarktes haben zudem im
Zusammenhang mit den sich verscharfenden Arbeitsmarktentwicklungen
dazu gefuhrt, dass vorzugsweise leistungsstarke, den Marktbedingungen
gewachsene Behinderte wirkliche Zugangschancen zu Arbeit eingerdumt
bekommen.

Nach Meinung der Kolleginnen und Kollegen, die in der Abschussstufe
arbeiten, machen unsere Schulabgénger weitgehend negative Erfahrungen
beim Ubergang in die Berufstatigkeit. Teilweise scheitern sie schon an den
Anforderungen der BBW, der Berufskollege oder der Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung, die durch die veradnderten Anspriche des
gesamten ersten Arbeitsmarktes und den Druck der aktuellen
wirtschaftlichen Situation entstehen.

Wahrend der Schulzeit stand die Selbstéandigkeit der Schilerinnen und
Schiler neben dem Wissenserwerb im Vordergrund des Unterrichts. Die von
allen Beteiligten angestrebte selbstbestimmte Lebensplanung der
Jugendlichen wird durch die oben beschriebenen Bedingungen beim
Ubergang in Arbeit in Frage gestellt.

Aufgrund der besonderen Schwierigkeiten, die gerade kérperbehinderte
Jugendliche beim Ergreifen eines Berufes erfahren, muss ein Weg gefunden
werden, padagogische Ideale mit den Anforderungen der Realitdt zu
verbinden.

Folgende Wege ins Berufsleben stehen den Schilerinnen und Schilern
unserer Bildungseinrichtung zur Verflgung:
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» Besuch der Werkstatt fiir behinderte Menschen

» Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (ehemalige
Foérderlehrgange) z.B. im Berufsbildungszentrum

* Besuch in einem Berufsbildungswerk

» Ausbildung oder Beschéftigung auf dem freien Arbeitsmarkt

» Weitere schulische Qualifikationen (z.B. Realschulabschluss)

Um diese Ziele entsprechend den Fahigkeiten und Kenntnissen der
Schilerinnen und Schiler zu erreichen, bietet unsere Fdrderschule
verschiedene Mdglichkeiten der Vorbereitung auf das Berufsleben durch
Erlangen von Schllsselqualifikationen.

Psychische Schlisselqualifikationen sind persodnliche Kompetenzen
wie Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Belastbarkeit,
Selbstandigkeit und Kreativitat.

Soziale Schlisselqualifikationen dagegen sind Kooperations- und
Teamfahigkeit. Neben der Vermittiung von Wissen in den
Unterrichtsfachern und —veranstaltungen wird dem Erwerb der
Schlisselqualifikationen an unserer Schule ein hoher Stellenwert
eingeraumt.

Diese Forderungen werden in folgenden Bereichen umgesetzt:

» Schulische Vorbereitung (Unterricht)

Die schulische Vorbereitung auf die Ausbildungszeit orientiert sich an den
Eignungsvoraussetzungen des BBW, des freien Arbeitsmarktes und der
WifbM.

Die Schuilerinnen und Schiler kdnnen an der Felsenmeerschule den
Abschluss der Sekundarstufe 1 oder den Abschluss der Férderschule mit
den Férderschwerpunkt Lernen oder den Abschluss der Férderschule mit
den Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung erwerben.

Der Unterricht findet im Klassenverband, in Differenzierungs- und
Leistungsgruppen statt oder wird in klassenibergreifenden Formen
angeboten. So kénnen Teilleistungsschwéachen berticksichtigt und alle
Schiler/-innen optimal geférdert werden.

Integriert in das Fach Deutsch werden in der Abschlussstufe z.B. das
Schreiben von Lebenslaufen und Bewerbungen, das Verfassen von
Berichten u.v.m. trainiert.

Um den Stand der Foérderung der bis zur Schulentlassung zu
erreichenden Schliisselqualifikationen bereits ab Klasse 5 zu sichern und
zu dokumentieren soll zuklnftig im Anhang der Foérderplane ein
Erhebungsbogen geflhrt werden. Dieser wurde in Anlehnung an das
Verfahren MELBA (Merkmalprofile zur Eingliederung
Leistungsgewandelter und Behinderter in Arbeit) von der Arbeitsgruppe
,=Ubergang Schule- Beruf* erarbeitet.
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Unterrichtsimmanent fahrt z.Zt. eine Klasse der Abschlussstufe das
Projekt ,Kiosk“ durch. Es handelt sich hier um einen Modellversuch mit
der Absicht, die Griindung einer Schilerfirma vorzubereiten.

« Klassenfahrten

Neben der Verknlipfung mit Themen aus dem Unterricht lernen die
Schilerinnen und Schiler neue Umfelder kennen. Sie besuchen kulturelle
Veranstaltungen, historisch oder politisch bedeutsame Statten und
verbinden diese Aktivitdten mit dem Training unterschiedlichster
Verrichtungen, die der Alltag von ihnen fordert (Kérperpflege, Einkauf,
Nutzung von Banken, Institutionen, éffentlichen Verkehrsmitteln etc). Die
neue Umgebung und der sonst nicht Ubliche ganztagige und sehr enge
Umgang miteinander Uber einen begrenzten aber doch relativ langen
Zeitraum fordert und f6érdert die Schiler in allen sozialen Bereichen.

* Projektwochen

Obwohl  die  Projektwochen  nicht  ausschlieBlich  abschluss-
stufenspezifische Inhalte haben, bieten sie dieser Schilergruppe viel-
faltige Mdglichkeiten erlernte SchlUsselqualifikationen (Teamfahigkeit,
Handlungsplanung, Einhalten von Absprachen...) zu trainieren und
anzuwenden.

Die Zusammenarbeit mit allgemeinen Schulen in den unterschiedlichsten
Projekten wird immer wieder unterstutzt. Leider geht die Initiative hier oft
ausschlieBlich von unserer Férderschule aus, und Kontakte kommen in
zu geringem Umfang zustande.

Integration nach aufB3en ist eines der Ziele, das weiter in den Mittelpunkt
unserer Arbeit ricken wird, denn nur im Umgang mit Nichtbehinderten
kénnen unsere jugendlichen Schiler/-innen Selbstbewusstsein entwickeln
und ihren Platz im Leben finden.

In vielen Berufen wird der Umgang mit neuen Technologien gefordert. Es
wurden aus diesem Grund Computer angeschafft, entsprechend
ausgestattet und in Zusammenarbeit mit dem Schultrager ,LWL® ein
Internetzugang eingerichtet.

In allen hier genannten Bereichen kénnen besonders Schilerinnen und
Schiiler, die einen hohen Férderbedarf im motorisch Bereich und/oder
Perzeptionsbereich aufweisen, mit technischer Hilfe Kompensation
erfahren.

* Projekttaq

Der Stellenwert von Projekten im Unterrichtsgeschehen an unserer
Schule ist nicht hoch genug einzuschatzen, weil durch sie ganz
konzentriert Schllsselqualifikationen erworben werden, die sowohl fir die
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berufsbezogene und lebenspraktische Ausrichtung als auch fir die
behinderungsbedingte Kompensationsbeféahigung von Bedeutung ist. Die
sozialen Fahigkeiten werden verstarkt. Die Schilerinnen und Schuler
sollen  selbstbewusster und  selbstbestimmter ein  mdglichst
eigenstandiges Leben fihren kénnen.

Der Projekttag findet klassenlUbergreifend in den Klassen 8 - 10
(Abschlussstufe) am Freitag statt. Er sichert die Inhalte des Faches
Arbeitslehre (Hauswirtschaft, Technisches Werken, Wirtschaft). Flur die
Schilerinnen  und  Schiler des  Bildungsganges mit dem
Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung werden neben den genannten
Bereichen Tatigkeiten im Garten und lebenspraktisches Training
angeboten.

Ganz neu ist hier die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Hemer im
Projekt ,Fit for Life*. Inhalte sind allgemeine Aspekte der
Lebensbewaltigung (Wohnen, Sexualitat, Freizeitgestaltung, Umgang mit
Geld). Aus dieser Zusammenarbeit ergibt sich auch eine Teilnahme der
Felsenmeerschule an den berufserkundenden Projekten der Stadt Hemer
(z.B. ,Girls-Day“, Schnuppertage).

+ Praxisschule

Ausfihrliche Informationen zur ,Praxisschule = Projekt im Verbund mit
der Brabeck-Schule, Iserlohn-Letmathe / der Carl Sonnenschein-Schule,
Iserlohn-Simmern / der Pestalozzi-Schule, Hemer / der Felsenmeer-
schule, Hemer“ kénnen bei der jeweiligen Férderschule erfragt werden.
Erganzend zur Praxisschule gibt es an der Felsenmeerschule auch
Langzeitpraktika. Diese wurden eingerichtet, um auch leistungsstarkeren
Schilerinnen  und  Schilern des Bildungsganges mit dem
Forderschwerpunkt  Lernen die Mdglichkeit zu geben, praktische
Erfahrungen in verschiedenen Berufsbildern zu erlangen.

« Schilerbetriebspraktika

Schilerbetriebspraktika werden an unserer Schule dreiwdchig ab Klasse
8 angeboten. Mindestens zwei Praktika sollte fir jede Schilerin und jeden
Schiler erreicht werden.

Ist die Wahrscheinlichkeit nach Aussagen des Berufsberaters und des
Klassenteams groB, dass die Schulerin oder der Schiler spater in einer
der fUr uns acht zustandigen WfbM arbeiten wird, soll sie/er neben einem
Praktikum auf dem freien Arbeitsmarkt auch die Mdglichkeiten dieser
Einrichtung kennen lernen.

Jugendliche, die zukinftig in einer WifbM tatig werden, nehmen
entsprechend den Vorgaben der Werkstatten moglichst im letzten
Schuljahr an einem Praktikum teil, so dass ein Kennen lernen und der
Ubergang in die WfBM relativ zeitnah sind.

Ab der Klasse 10 — Entlassschuljahr - nehmen auch schwerstbehinderte
Schilerinnen und Schiler an einem Praktikum in der Werkstatt flr
behinderte Menschen teil. Es wird hier durch den engen Kontakt
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zwischen den Institutionen ein méglichst reibungsloser Ubergang in eine
spezielle Gruppe an einer WfbM geschaffen.

Im Zusammenhang mit der Vor- und Nachbereitung des

Betriebspraktikums stehen auch Kontakte und Besichtigungen bei
regionalen Betrieben.

« Zusammenarbeit mit dem Berufsberater

In der Klasse 9 beginnt der Erstkontakt mit der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit mit einer informellen Berufsberatung mit den Eltern. Es
schlieBen sich ein Test durch den schulpsychologischen Dienst und eine
Untersuchung durch das zustandige Gesundheitsamt an. Nach
Auswertung der Ergebnisse wird in einem Gesprach mit den Eltern, der
Schulerin/ dem Schiler und dem Klassenteam der zukinftige Berufsweg
oder Bildungsweg besprochen.

Um sich Uber die Eingangsvoraussetzungen und Berufsbilder an den
verschiedenen Ubernehmenden Institutionen (Freier Markt, BBW,
WifbM...) informieren zu kénnen, besuchen die Schilerinnen und Schiler
das Berufsinformationszentrum oder nehmen teil an ,Tagen der offenen
Tar"

Zukunftsperspektiven

Da ein Schulprogramm ein Arbeitsmittel ist, wird die Arbeitsgruppe
,=Ubergang Schule — Beruf* zu vielen Punkten dieser Darstellung auch
weiterhin arbeiten. Einige Aspekte, die schon in ndherer Zukunft zur
Diskussion stehen sind:
- Ausweitung des Bereichs Langzeitpraktikum (Erarbeitung von
Teilnahmekriterien)
- Uberarbeitung von Inhalt und Form des Projekttages
- Vorstellung und Installation des Erhebungsbogens zu den
Schlisselqualifikationen im Kollegium
- Evaluation des Erhebungsbogens (liegt bisher als Entwurf vor)
- Griindung von Schdlerfirmen
- Integration nach auBen
- Einrichten von speziellen Arbeitsgemeinschaften

Viele Anregungen und Anmerkungen fir Kolleginnen und Kollegen und auch
fur Eltern zur inhaltlichen Vorbereitung und Durchfihrung von
berufsvorbereitenden MaBnahmen wurden in einem Sammelwerk
zusammengefasst und werden von der Arbeitsgemeinschaft ,Ubergang
Schule - Beruf* periodisch aktualisiert.
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Anlage 1 zum Abschlussstufenkonzept
Praxisschule und Langzeitprakiika an der Felsenmeerschule

Neben der allgemeinen Berufsvorbereitung (hierzu zahlt u.a. das dreiwdchige
Betriebspraktikum, der Arbeitslehreunterricht und der Praxistag am Freitag)
bestehen das Projekt Praxisschule und individuelle Langzeitpraktika an
unserer Schule.

Hierbei handelt es sich um ein Projekt zur Fdérderung der beruflichen
Rehabilitation von jugendlichen Schulabgangern mit Behinderung im
Méarkischen Kreis. Diese MaBnahme soll behinderte Jugendliche individuell
férdern und auf den Arbeitsmarkt vorbereiten.

Ab der 8. Klasse werden geeignete Praktikumsplatze in mdglichst wohnort-
nahen Betrieben gesucht. Uber individuelle Betriebserkundungen,
Schulerpraktika und Besuche werden auch mégliche Arbeitsplatze gesucht.
Die Praktikumsplatze sollten so gestaltet sein, dass Jugendliche mit
Behinderung sich hier zurechtfinden und ihren Fahigkeiten entsprechend
gefbrdert werden.

Sie sollten im Anforderungsprofil den Mdoglichkeiten und Grenzen des
Behinderungsbildes Rechnung tragen. Insbesondere werden hierbei fir
kérperbehinderte Jugendliche ergonomische Aspekte in Haltung und
Ausstattung des Arbeitsplatzes beriicksichtigt.

An ein bis zwei Unterrichtstagen soll den Schilerinnen und Schilern die
Gelegenheit gegeben werden in ausgewahlten Betrieben zu arbeiten. In
dieser betrieblichen Arbeitszeit stehen die Organisation des Arbeitsplatzes
und der ausdauernde Umgang mit betrieblichen Aufgaben ebenso im
Vordergrund wie das Erlernen von Schlisselqualifikationen.

Die Férderung umfasst die folgenden Bildungsschwerpunkte innerhalb des
jeweiligen individuellen Férderplanes:

Vermittlung von Schlisselqualifikationen
Arbeitstugenden

- Panktlichkeit

- Zuverlassigkeit- Gewissenhaftigkeit -Sorgfalt

- Ausdauer — Durchhaltevermdgen - Belastbarkeit
- Freundlichkeit

- Lern- und Leistungsbereitschaft

- Sauberkeit

Starkung der kommunikativen und sozialen Kompetenzen z.B.

- Selbstbild (Eigen- und Fremdwahrnehmung):

- Individuelle Selbsteinschatzung: Starken und Schwéachen
- Kennen lernen des Fremdbildes

- Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Anforderungen
- Behinderungsverarbeitung

- Eigene Bedirfnisse wahrnehmen und anderen vermitteln
- Bedurfnisse anderer wahrnehmen und respektieren

- Konfliktfahigkeit und Konflikistrategien

- Kritikfahigkeit
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- Eigeninitiative entwickeln

- Konzentrationsfahigkeit

- Verantwortungsbereitschaft und Verantwortung tragen

- Kreativitat und Flexibilitat

- Disziplin

- Entwicklung von Lebensperspektiven

- Auseinandersetzung mit Realitaten

- Umgang mit Fehlzeiten oder Unplnktlichkeiten

- Akzeptanz von Regeln

- Selbstorganisation

- Neugier

- Motivation

- Auf ein Ziel hinarbeiten

- Selbstorganisation / Handlungsplanung

- Eigenverantwortung entwickeln

- Bedurfnisse wahrnehmen, formulieren, begriinden

- Entscheidungen finden und begrinden, Konsequenzen antizipieren
und mit ihnen umgehen kdnnen

- Kommunikationsfahigkeit

- Gruppenfahigkeit i

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Durchsetzung eigener Belange und der
damit verbundenen Konfliktféahigkeit

- soziale Mobilitdt und Flexibilitat im Sinne der Bereitschaft und
Fahigkeit zum Wechsel in andere Arbeitsgruppen und —teams ohne
soziale Anpassungsprobleme

Uberblick iiber die Berufs- und Arbeitswelt

- durch Betriebserkundungen

- individuelle Schiilerbetriebspraktika
- Praxistage im Betrieb

Fir unsere Forderschule ergeben sich Aufgaben aus folgenden Bereichen:

- Akquise von Praktikumsplatzen sowie geeigneten MaBnahmeplatzen

- Begleitung und Betreuung von Schilerinnen und Schulern in ihrem
Praktikum, bzw. an ihren MaBnahmeplatzen

- Kontaktaufbau und Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit,
sonstigen Behérden, Institutionen, Verwaltungen und Firmen
(Netzwerk)

- Auskunft und Information unter BerUcksichtigung des Datenschutzes
gegenlber der Betriebsleitung, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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der Betriebe, die behinderten Jugendlichen MaBnahmeplatze zur
Verfagung stellen.

- Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Beteiligten des Projektes,
den Lehrerinnen und Lehrern sowie den therapeutischen und
pflegerischen Personal der Férderschulen.

Kontakte zu Betrieben sind uns wichtig, um unseren Schilerinnen und
Schilern Praktikumsplatze zu ermdglichen, die mdglichst auch spatere
Arbeitsplatze werden kdnnten.

Arbeitsgemeinschaft ,,Kiosk*

- An unserer Schule existiert seit mehreren Jahren freitags ein Projekttag, der
fur die Klassen 8 -10 im Bereich Arbeitslehre eingerichtet worden ist — hierzu
gehoért das Fach Hauswirtschaft. Im Rahmen dieses Faches regten die
Schiler einen Schulkiosk an, da sie Uber andere Schiler/-innen von der
Existenz der ,Schulkioske’ an fast jeder Schulform erfahren hatten.

- Im Hinblick auf die Erziehung unserer Schilerschaft zu friher
wirtschaftlicher Kompetenz, erschien uns die Einrichtung eines Kiosks mit
Bistrobetrieb auch schon fiir jiingere Schuler wichtig.

Da die korperbehinderten Kinder in ihrem hauslichen Umfeld oft nur
unzureichend Einkaufserfahrung sammeln kénnen, gehdrt dies unserer
Meinung nach zu den notwendigen lebenspraktischen Unterrichtsinhalten,
die unsere Férderschule vermitteln sollte.

Die Schiler befinden sich an einem Ort, an dem sie zunachst einmal
barrierefrei kleine persénliche Einkdufe tatigen kénnen.

- Den Besuch des Kiosks fiir alle Schiler zu erméglichen, hatte zur Folge,
dass fur den jeweiligen Tag die Pausenreglung per Konferenzbeschluss
verandert wurde.

- Nach jahrelangen erfolgreichen Projekttagen im Bereich Hauswirtschaft
kam ein zusétzlicher Kleinverkauf und Frihstlicksservice mit der
Abschlussstufe an einem anderen Tag hinzu.

Zielstellung und Umsetzung der Gruppe Kiosk:

- Hygieneschulung

- Marktanalyse (Umfragen und Preisvergleiche, Erstellung von Preisrahmen)
- Realisierung des Preisrahmens

- Produktpaletten erstellen

- zunehmende Selbstorganisation und Disziplin

- Erlesen und Umsetzen von Rezepten

- Erstellung von Einkaufszetteln
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- eigenstandige Durchfiihrung von Einkaufen, auch auBerhalb der Schulzeit

- Zubereitung und Anrichtung von Speisen (eigenstandig und mit Hilfestell-
ung)

- termingerecht arbeiten

- Einrichtung und Ausfuhrung eines Lieferservices

- Herrichten des Verkaufsstandes und des Bistros

- Verkaufsabwicklung

- Abrechnung (Gewinn und Verlust)

- Aufraumarbeiten

- verbales Aufarbeiten des Tagesgeschehens

- Vergabe von Werbeauftragen (Plakate, Listen etc. ) an andere Arbeits-
gruppen und/oder Klassen

- Vermittlung von Schlisselqualifikationen ( s. Abschlussstufenkonzept)

Die Einrichtung eines Kiosks mit Bistrobetrieb hat sich bei der gesamten
Schilerschaft weitgehend etabliert.

Schwierigkeiten bei der Betreibung eines Kiosks treten auf, sobald es zu
Engpéssen bei der personellen Besetzung kommt.

Langfristiges Ziel ist es, den Kiosk fest in einem Raum zu installieren, in dem
Verkauf und Lagerung mdglich ist und der nur von der Gruppe Kiosk genutzt
wird.

3.2.2 Padagogische Begleitung bei der Behinderungsverarbeitung

Anbindung an den Arbeitsauftrag (an einen moglichen Leitgedanken)

Die Felsenmeerschule hat neben dem Bildungsauftrag ebenso den
Erziehungsauftrag wahrzunehmen, d.h. auch soziale Fahigkeiten muissen
durch die Schule vermittelt werden. Dies gilt zunehmend fir alle
Schulformen, aber fir die ,Férderschule mit dem Fdérderschwerpunkt
kérperliche und motorische Entwicklung” in besonderem MaBe. Schiler/-
innen mit dem Fdrderschwerpunkt KM haben haufig sehr viel weniger
Méglichkeiten, Kontakte auBerhalb von Schule zu schlieBen, mit
gleichaltrigen Kindern zu spielen oder die eingeschrankie Freizeit mit
Freunden zu verbringen .

Die Kinder und ihre Familien midssen sich schon meist sehr frih mit einer
besonders schwierigen Lebenssituation auseinandersetzen. Lange
Krankenhausaufenthalte und die Sorge Uber die Entwicklung und die
Schullaufbahn ihrer Kinder bestimmen zum Teil das Familienleben. In der
Familie nehmen die Kinder dann haufig eine Sonderstellung ein.

Auch die Mdglichkeiten Eigenstandigkeit zu entwickeln sind aufgrund ihrer
Forderbedarfe eingeschrankt.

Die Schule hat jedoch die Aufgabe, die Schiler/-innen auf ein méglichst
eigenstandiges, selbst zu verantwortendes Leben nach der Schulzeit
vorzubereiten. Daher ist es notwendig, die Fahigkeiten zu férdern, die einen
angemessenen Umgang sowohl mit Mitmenschen als auch mit Problemen
und Stresssituationen im alltaglichen Leben ermdéglichen.

Es wird deutlich, dass neben der Vermittlung der Inhalte der einzelnen
Unterrichtsfacher die Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung Uber die
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gesamte Schulzeit hinweg einen hohen Stellenwert haben muss. Stérungen
in der Personlichkeitsentwicklung kédnnen den Schiler/-innen in gleichem
MaBe einschranken wie der primare Férderbedarf.

Behinderungsverarbeitung in der ,Férderschule mit dem Férderschwerpunkt
kérperliche und motorische Entwicklung“ bedeutet nichts anderes, als die
Schuler/-innen in ihrer Personlichkeitsentwicklung ernst zu nehmen und zu
unterstlitzen und dies im Unterricht geplant umzusetzen. Eine Uberprifung
der Gewichtung kognitiver und sozialer Lernziele ist immer wieder
erforderlich.

In der Fd&rderschule muissen alle Moglichkeiten ausgeschdpft werden
Schiler/-innen zu beféhigen, ihr Selbstwertgefiihl zu entwickeln, ihren
Lebensmut zu férdern, sie zu aktiver und kreativer Lebensgestaltung zu
motivieren und sie konfliktfahig fir die Bewaltigung schwieriger
Lebensphasen zu machen.

Padagogische Begleitung bei der Behinderungsverarbeitung im
Hinblick auf lebensbedrohlich erkrankte Schiiler/-innen

An der Forderschule mit dem Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische
Entwicklung gibt es auch einige Schuler/-innen mit geringer Lebenserwartung
oder fortschreitenden, oft lebensbedrohlichen Erkrankungen. Eine
geborgene Atmosphére fir diese Kinder zu schaffen, in der Lebensfreude
und Lebensqualitat durch Schonraum einerseits aber auch Anforderungen
andererseits gegeben sind, ist eine wichtige Bedingung im schulischen
Alltag.

Padagogische Begleitung bei der Behinderungsverarbeitung in der
Elternarbeit

In den ersten Schuljahren fragen sich viele Eltern "Was kann mein Kind
lernen? Sind alle Férdermdglichkeiten fiir mein Kind ausgeschopft? Was
kann ich tun, tue ich genug?“

Mit den letzten Schuljahren tritt die Sorge um die beruflichen Perspektiven
der Kinder und die Mdéglichkeiten einer eigenstandigen Lebensfihrung in den
Vordergrund. ,In welchen Bereichen kann mein Kind selbstéandig leben?
Was muss es dazu lernen? Was kann es bereits selbsténdig tun? Was ist
nétig, um eine berufliche Tatigkeit auszuliben? Wie kann es seine Freizeit
ausfillen, hat es Freunde?"

Die Lebenssituation eines Kindes / Jugendlichen mit dem Férderschwerpunkt
KM machen sowohl einen besonders engen Kontakt zur Férderschule als
auch den Austausch mit anderen Eltern notwendig.

Aktuelle Realisierungsmoglichkeiten

Behinderungsverarbeitung findet statt in Therapie- und Unterrichtsstunden.
Meist sind  aktuelle  Situationen,  wie Hilfsmittelversorgungen,
Krankenhausaufenthalte, Konflikte oder auch der Tod einer Mitschilerin /
eines Mitschiilers Anlasse, sich mit dem Thema auseinander zusetzen.

Anders als zu den Unterrichtsfachern gibt es zu dem Bereich der
padagogischen Begleitung bei der Behinderungsverarbeitung und damit eng
verbundenen Persdnlichkeitsentwicklung kaum Unterrichtsmaterialien.
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Um ein geplantes Umsetzen im Unterricht zu erleichtern, wurde von einer
Arbeitsgruppe "Behinderungsverarbeitung" im Rahmen des Schulprogramms
eine Materialbox erstellt. Darin enthalten sind: geeignete Kinder- und
Geschichtenblicher, Blcher mit Anleitungen zu Phantasiereisen,
Entspannungsmusik, Anleitungen zu Kooperations-, Beziehungs- und
Aggressionsspielen, Unterrichtsideen zur Persénlichkeitsférderung, Beispiele
bereits durchgefihrter Unterrichtsstunden, Verzeichnisse von
Selbsthilfegruppen, Informationen Uber besondere Behinderteneinrichtungen
wie z.B. Tagespflegestellen.

Um mehr Mdglichkeiten zu schaffen, zu dem Thema zu arbeiten und den
Austausch unter Kollegen zu unterstitzen, wurde von der Arbeitsgruppe eine
Woche zum Thema .Padagogische Begleitung bei der
Behinderungsverarbeitung " initiiert. Das heiBt, ein geeigneter Raum mit
Teppichboden wurde mit Matten ausgelegt, eine Musikanlage, sowie die
Materialbox und Filme wurden zur Verfigung gestellt.  Aufgrund der
Nachfrage konnte der Raum noch eine weitere Woche entsprechend genutzt
werden.

In den letzten vier Schuljahren wurden zuséatzlich zu der Arbeit in den
Klassen zwei Wochenstunden eingerichtet, in denen mit einzelnen
Schuler(n)/-innen oder Kleingruppen sowie Elterngruppen im Rahmen dieses
Themas gearbeitet wurde.

Aus dieser Arbeit hat sich eine klassentbergreifende Elterngruppe gebildet,
die sich weiterhin trifft, austauscht und gegenseitig unterstitzt. Schulische
Aktivitdten wie beispielsweise Elterncafes oder eine Informations-
veranstaltung wurden von ihr initiiert.

Mit dem Thema "Tod und Sterben" wird in den einzelnen Klassen je nach
Situation sehr individuell umgegangen (mit Schiler/-innen gestaltete
Erinnerungsblcher, Gestaltung einer Trauerfeier, Unterrichtsgesprache,
Vorlesen und Besprechen von Blchern).

Im Kollegium besteht generell der Wunsch nach weiterer Fortbildung zu
diesem Thema.

Zielsetzungen und Perspektiven

,Die Férderung der Personlichkeitsentwicklung der Schiler/-innen und die
Bereitstellung von Hilfe zur Bearbeitung von Behinderung’, diese
Zielsetzungen ergeben sich mit unterschiedlichen Schwerpunkten in den
verschiedenen Stufen..

Eine wichtige Zielsetzung ist es ein differenziertes und reflektiertes Bild von
der eigenen Person zu erlangen . Dies setzt Kenntnisse der eigenen Starken
und Schwéachen voraus, gleichzeitig aber auch ein gewisses MaB an
positivem Selbstwertgeflihl und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Das
Geflhl der Einzigartigkeit der eigenen Person soll gestarkt werden. Die
Schiler/-innen sollen ihren persénlichen BewertungsmaBstab finden, statt
sich ausschlieBlich mit anderen zu vergleichen und zu bewerten. Dazu
mussen sie unter padagogischer Anleitung lernen, sich selber realistische
Ziele zu setzen.
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Die Schiiler/-innen sollen lernen, mit belastenden Situationen umzugehen
und wirksame Strategien im Umgang mit negativen Emotionen wie
Aggression, Angst, Traurigkeit und Arger zu entwickeln.

Die Schiler/-innen sollen ein vielfaltiges Repertoire an
Ausdrucksmd@glichkeiten erlernen und ihr Gespdr far Stimmungen und
Geflhle anderer sensibilisieren.

Eigene Geflhle kbénnen so besser differenziert und verbalisiert und
Missverstandnisse im zwischenmenschlichen Umgang eher vermieden
werden. Schiler/-innen lernen so ihre Interessen durchzusetzen, ohne die
BedUrfnisse anderer zu Ubergehen und sie erlernen so die Fahigkeit,
Kontakte zu anderen aufzunehmen und auszubauen.

Die Schiler/-innen sollen lernen, eigene Entscheidungen, auch in kleinsten
Bereichen, zu treffen , Selbstinitiative zu zeigen, um eine fir sie
gréBtmdgliche Selbstandigkeit zu erreichen.

Im Umgang mit dem Thema " Sterben und Tod " sollen Kinder erfahren
kénnen, dass das Ausdricken belastender Geflhle in einer Atmosphéare des
Vertrauens und der Annahme zu einem Nachlassen der inneren Spannungen
fihrt und dass sich diese Geflihle auch wieder verandern.

Da das Sterben bzw. der Tod von (Mit-)Schiler(n)/-innen zur Realitat
unseres Schullebens gehért, sollen die Schiler/-innen erfahren, dass sich
durch Gesprache Geflihle der Angst, Traurigkeit und Wut I6sen kénnen und
sie sich so weniger verlassen oder belastet flhlen.

Es ist wichtig, Schiler/-innen selbst entscheiden zu lassen, wie intensiv sie
sich auf die Thematik einlassen wollen. Lehrkréfte sollen aber auch immer
wieder Signale setzen, die deutlich machen, dass das Thema kein Tabu ist.
Ziele von der Bildung von klassenubergreifenden Elterngruppen sind im
wesentlichen

- Austausch von Erfahrungen und Informationen,

- gegenseitige emotionale Unterstitzung und

- aktive Mitarbeit im schulischen Leben.

Um die Bearbeitung des Themas ,Padagogische Begleitung bei der
Behinderungsverarbeitung / Persdnlichkeitsentwicklung’ im Unterricht weiter
zu unterstitzen, soll die Materialsammlung weiter erganzt bzw. durch Filme
erweitert werden.

Es ist durch kollegiale Abstimmung beschlossen, eine Woche pro Schuljahr
zum Thema " Padagogische Begleitung bei der Behinderungsverarbeitung "
stattfinden zu lassen sowie die Arbeit zum Thema in Einzelférderung und
klassenlbergreifenden Gruppen zu verstarken. Eine Fortbildung zum
Beratungslehrer kénnte daflr sinnvoll sein.

Da sich der bestehende klassenlbergreifende Elternkreis bewahrt hat, ist in
der Uberlegung, weitere Elternkreise beginnend mit den Eingangsklassen zu
bilden.

Fortbildungen, z.B. zum Umgang mit lebensbedrohlich erkrankten Kindern,
sollen auf Wunsch des Kollegiums in nachster Zeit stattfinden.
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3.2.3 Aspekte der Forderdiagnostik

Bedeutung

Die Schulerschaft der Férderschule mit dem Férderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung umfasst neben Schulerinnen/Schilern, die den
verschiedenen Bildungsgangen zugeordnet sind (allgemeine Schulen,
Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen sowie Férderschule mit
dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung), auch schwerstbehinderte und
autistische ~ Schaler/innen  sowie  Schiler, die aufgrund des
Foérderschwerpunktes emotionale und soziale Entwicklung der Gruppe der
schwerstbehinderten Schuiler zugeordnet sind. Diese Schilerschaft macht in
ihrer Heterogenitat ein breit gefachertes férderdiagnostisches Inventar
notwendig, um im Hinblick auf die Bildungs- und Erziehungsziele individuelle
FérdermaBnahmen zu planen und Forderplane zu erstellen. Es erwies sich
als notwendig, das vorhandene Instrumentarium zu Uberprifen, zu
aktualisieren und den Erfordernissen unserer Schilerschaft anzupassen.
Basierend auf den oben genannten Erfordernissen leiten sich die folgenden
Zielsetzungen ab.

Zielsetzung

Entwicklung eines informellen Instrumentariums zur férderdiagnostischen
Bestimmung der Lernausgangslage zunachst reduziert auf die Schiler der
Eingangsklasse der Fdérderschule mit dem ,Férderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung®

Die Umsetzung dieser Zielformulierung beinhaltet mehrere Arbeitsschritte:

1. Sichtung und Uberpriifung verfligbarer férderdiagnostischer
Materialien im Hinblick auf ihre Relevanz und ihren Nutzen fir die
Eingangsklassenschler.

2. Auswahl und Zusammenstellung adaquater Materialien.

3. Ergebnisorientierte Entwicklung eines effektiv-6konomisch
handhabbaren Lernstanderhebebogens.

4. Uberprifung des Bogens auf Relevanz und Nutzbarkeit im
Schulalltag.

Bisherige Umsetzung

1. Sichtung von in der Schule allen Lehrkraften verflgbaren
Testmaterialien i
2. Mit Hilfe der Testzentrale in Gottingen Uberprifung auf ihre
Nutzbarkeit, d.h. ob sie
a. veraltet sind,
b. neu normiert oder revidiert wurden,
c. zur Erstellung des angestrebten Lernstanderhebungsbogens
eine Hilfe und vollstandig sind.
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Ausblick

Zunéachst steht die Weiterarbeit an den formulierten Teilzielen zur Erstellung
des Lernstanderhebebogens fir die Eingangsklassenschiler im
Vordergrund.

Als  Fernziel steht die Entwicklung eines férderdiagnostischen
Instrumentariums auch fir die Klassen 1-4 an, das bei der Bestimmung des
Bildungsganges unterstiitzend verwendet werden kann.

3.2.4 Forderplanarbeit
Bedeutung

Individuelle Férderung ist ein zentraler Inhalt unserer padagogischen Arbeit.
Die Umsetzung erfolgt Uber die Erstellung individueller Férderplane als
einem wesentlichen Instrument der padagogischen Arbeit.

Jedes Kind mit sonderpadagogischem Férderbedarf hat Anspruch auf eine
individuelle Foérderplanung. Das Kind wird flr sich mit seinen speziellen
Entwicklungs- und Foérderbedarfen betrachtet. Hierbei flieBen die
Beobachtungen, Erkenntnisse zu Diagnostik und Férdermdglichkeiten aus
verschiedenen Fachdisziplinen in unserem Hause ein.

Der individuelle Férderplan als ein wesentliches Instrument der Férderung
unserer Schilerinnen und Schdler stellt ein zentrales Qualitatskriterium der
padagogischen Arbeit unserer Schule dar.

Individuelle Férderplane beinhalten lernprozessbegleitende Diagnostik und
zielorientierte systematische Férderung in einem sich standig erganzendem
und wechselseitig beeinflussendem Prozess.

Grundsatze fiur die Umsetzung

Die Erstellung von Forderplanen férdert die Nutzung und Abstimmung aller
fir den Erziehungs- und Bildungsprozess unserer Schilerinnen und Schiler
beteiligten Fachkompetenzen. Im Sinne von Teamarbeit werden zwischen
Lehrkréaften, therapeutischem und pflegerischem Personal Vereinbarungen
Uber Foérderbereiche, Ziele, Inhalte und Férderzeitraume getroffen.

Die Teamarbeit erhalt hier eine herausragende Funktion, ohne die eine
optimale Férderung nicht gegeben ist. Es ist eine Transparenz der Férderung
gegeben, die sich in standigem Austausch in Lern- und Beratungs-
situationen ausdrtickt.

Sozialer Austausch Uber Diagnose, Férderung und Entwicklung beziehen
natdrlich auch das Wissen und die Erfahrung der Eltern in bezug auf ihr Kind
in die Férderplanung ein.

Vereinbarungen aller am Bildungs- und Erziehungsprozess beteiligten
Fachdisziplinen erhalten eine hohe Verbindlichkeit durch die Darlegung der
Férderung in Dokumentationsform.
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Umsetzung an der Felsenmeerschule

Jede FérdermaBnahme im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsprozesses
an unserer Schule ist auf den sonderpadagogischen individuellen
Forderbedarf des einzelnen Schilers und der einzelnen Schilerin
abgestimmt. Unterricht umfasst Lernsituationen, in denen in der
Gesamtgruppe, Teilgruppe und in EinzelférdermaBnahmen

mit dem Kind gearbeitet wird bzw. in denen die Schilerin und der Schuler
unter Anleitung oder selbststandig lernt. Foérderung nach individuellen
Foérderplanen zieht sich wie ein roter Faden durch die Inhalte des Unterrichts,
Forderziele und —inhalte sind fur jedes Kind integrierter Bestandteil der
Unterrichtsaktivitéat des einzelnen Schilers und der einzelnen Schilerin.

Forderplane an der Felsenmeerschule konzentrieren sich  auf
Basiskompetenzen bzw. Teilleistungen, welche die Voraussetzung fir
schulisches Lernen sind. Sie enthalten also nicht im Sinne eines
Forderunterrichts fachspezifische Kenntnisse, die besonders methodisch-
didaktisch aufbereitet sind. Folgende Basiskompetenzen oder auch
Teilleistungen werden als vordringliche Fdérderbereiche in die Fdrderplane
aufgenommen:

* Motorik

*  Wahrnehmung

» Arbeits-, Lern- und Spielverhalten
» Sozialverhalten / Emotionalitat

*  Kommunikation

» Kognition

» Lebenspraxis / Selbststandigkeit

Voraussetzung flr die Erstellung eines individuellen Férderplans ist eine
genaue Beschreibung des Schilers und der Schulerin aus der Sicht der
verschiedenen im Hause arbeitenden Fachdisziplinen. Entsprechend erfolgt
auf einer Begleitkarte zum Fdrderplan eine Darstellung der
Gesamtpersonlichkeit nach den Aspekten:

» elementare Grundbediirfnis / Pflege

» Besonderheiten

* Interessen / besondere Fahigkeiten

* notwendige Hilfen / Hilfsmittel

* Therapien

* Medizinische Informationen

Die Begleitkarte ist fester Bestandteil eines Férderplanes. Sie enthalt
umfassende Informationen flir jede Lehrkraft zu jedem Schiler/jeder
Schulerin und gibt wichtige Hinweise tber die notwendige medizinische und
pflegerische Versorgung eines Schiilers/einer Schilerin.
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3.2.5 Religionsunterricht und Gottesdienst
Thema : Planung und Durchflhrung von Schulgottesdiensten

Begrindung d. Themas im Blick auf Bildungs- u. Erziehungsziel d. Schiler:

- Erfahren und Erleben kirchlicher Traditionen und Riten.

- Erleben kirchlicher Feste im Jahreskreis (z.B. Passion, Erntedank,
Weihnachten)

- Gottesdienst als Erlebnis von Gemeinschaft in einer gemeindeahnlichen
GroBgruppe (gesamte Stufe gemeinsam mit Pestalozzischule)

- Erleben des Kirchengeb&udes als besonderen Ort religiéser Erfahrung mit
seinen atmospharischen Besonderheiten (Kreuz, Orgel, Altar, Taufstein
etc.).

- Vermittlung von Wertvorstellungen durch gottesdienstliche Inhalte (z.B.
»1eilen“in der St. Martins-Geschichte).

Zielstellung:

- Starkung und Vermittlung eines positiven Selbstbildes durch die Zusage,
ein von Gott geliebter und angenommener Mensch zu sein.

- Thematisierung von Krankheit und Behinderung.

Kriterien der Uberpriifung:

- unterrichtliche Reflexion nach den Gottesdiensten.

- Prifung der Gegenwartsbedeutung des Gottesdienstthemas (,,Sitz im
Leben®).

- Austausch und Diskussion mit Kollegen.

- Prifung des Eigenanteils der Schiiler an der Gottesdienstgestaltung- und
Durchfihrung.

Evaluation - Ergebnissicherung:

- religiése Erlebnisse im Sinne spiritueller Erfahrungen sind nicht abfragbar.

- kognitiv-rationaler Anteil an religiésen Einsichten und inhaltlichem
Wissenszuwachs sind durch Einzel- und Klassengesprach abrufbar.

Umsetzung:

- Einbeziehung geistlicher und kirchlicher Mitarbeiter in die
Gottesdienstplanung.

- Beteiligung des Kollegiums von der Pestalozzi-Schule Hemer.

- Abragen von Schiulerinteressen und -bedirfnissen im Vorfeld der konkreten
Gottesdienstplanung.

- moglichst intensive Einbeziehung von Schuleraktivitaten bei der
Durchfiihrung (Rollenspiel, Lesen von Texten und Gebeten, Musik).

- Planung im stéandigen Dialog mit dem Lehrerkollegium.

- Erfragen von Elternwinschen- und Interessen.

- Erméglichung der Teilnahme schwerstbehinderter Schiler/innen am
Gottesdienst.

- Einbeziehung schwerstbehinderter Schiler in Aktionen im Gottesdienst.

Ausblick u. Weiterarbeit:
- gottesdienstliche Traditionen verstarkt schaffen und festigen (z.B.
~-Martinsfeier“ in der Kirche)
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- Lebenserfahrung der Schiler noch starker einbeziehen

- Dialog mit Lehrern, Eltern und Kirche intensivieren

- Verbesserung organisatorischer Rahmenbedingungen im Gottesdienst
(Sitzordnung etc.)

3.2.6 Unterstiitzte Kommunikation und neue Technologie (UK / NT)

An unserer Schule werden Kinder mit ganz unterschiedlichen kérperlichen,
psychischen und kognitiven Vorraussetzungen und Behinderungen
unterrichtet.

Im Vordergrund stehen erhebliche Beeintrachtigungen im Bereich der
Motorik, Wahrnehmung und Kommunikation.

Eine groBe Gruppe unserer Schiilerschaft ist nicht, oder nur sehr schwer in
der Lage, sich Uber Lautsprache mitzuteilen.

Sie sind aufgrund ihrer Behinderung so stark eingeschrankt, dass sie
vorubergehend oder dauerhaft:

e kaum,

e gar nicht,

* nur einem vertrauten Personenkreis gegentber oder
nur unter gtinstigen Umstanden

lautsprachlich  kommunizieren kdnnen  (Kristen, unveroéffentlichte
Seminarblatter).

Zudem erschweren motorische Beeintrachtigungen bei vielen Betroffenen
die nonverbalen Kommunikationsméglichkeiten.

Warum (Unterstitzte) Kommunikation ?

Kommunikation ist ein Grundbedurfnis des Menschen !

Unabhangig von Lebenssituationen und Alter braucht jeder Mensch ein
gewisses MaB an Kontakt und Austausch mit anderen, um sich selbst zu
entfalten und zu verwirklichen. Fehlende Kommunikationsméglichkeiten
bedeuten  oft  Ausgrenzung und mangelnde  Teilnahme am
Gemeinschaftsleben.

Viele Kinder mit schwerer Behinderung werden gut versorgt, haben aber
kaum die Méglichkeit, Einfluss auf die Gestaltung ihres Lebens zu nehmen.
Alle Kinder brauchen die Erfahrung, dass sie auf ihre Umwelt Einfluss
nehmen kdnnen.

Was ist Unterstiitzte Kommunikation ?

UK ist ein Ansatz zur Férderung kaum und nichtsprechender Menschen.
Grundvoraussetzungen fir UK gibt es keine: Auch wer nicht sprechen kann
hat etwas zu sagen!

Selten ist nur eine einzige Kommunikationsform geeignet. Jedes Verhalten
eines Menschen ist ein Kommunikationsangebot. Es bietet sich an, mehrere
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Kommunikationsformen miteinander zu verbinden. Sie erganzen sich
gegenseitig.

Alle Formen, mit denen ein Mensch versucht, sich verstandlich zu machen,
sollten ernst genommen und beachtet werden ( Totale Kommunikation ).

Mit Hilfsmitteln und Techniken der Unterstitzten Kommunikation erhalten die
betreffenden Personen die Mdglichkeit, ihre Kommunikationsfahigkeiten zu
erweitern. Es wird ihnen dadurch ermdglicht, Winsche, Bedirfnisse und
Fragen zu auBern.

Eine deutliche Erweiterung ihrer Selbstbestimmung bzw. Selbstandigkeit ist
damit gegeben.

Kommunikationsmaéglichkeiten
Kdrpereigene Formen:

* Nutzung von Lautsprachresten
* Gestik

* Mimik

* Gebarden

* Blickbewegungen

* individuelle Zeichen

Kommunikationshilfen:
Nicht-elektronische Kommunikationshilfen

z.B. Zeigetafeln, Fotos, Bilder, Symbole, Gegenstdnde, Kommunikations-
bicher, Spielzeug.

Gestlitzte Kommunikation ( Facilitated Communication FC)

Elektronische Kommunikationsmittel

Taster ohne Sprachausgabe

Einfache Sprachausgabe-Geréte

Komplexe Sprachausgabe-Gerate ( Talker)

Was sind Neue Technologien? - Warum Neue Technologien? ( NT )

Viele behinderte Kinder sind nicht in der Lage, mit der Hand zu schreiben
oder elektronische Geréate zu bedienen. Durch den Einsatz individuell
angepasster Ansteuerungssysteme werden Schilern und Schilerinnen mit
Koérperbehinderung vielfaltige Mdglichkeiten erschlossen, z.B. die Bedienung
eines Computers.

Arbeitsschwerpunkte der Beratungsstelle flr Unterstiitzte Kommunikation /
Neue Technologie sollen in Kiirze zusammengestellt werden-

3.2.7 Einsatz von Computern im Unterricht

Der Bereich der neuen Technologien hat fir die Schilerschaft der
Felsenmeerschule eine immense Bedeutung. Er bietet lhnen zum einen
Méglichkeiten der Freizeitgestaltung indem Schiler/-innen entweder im
Internet nach Freizeitangeboten ihrer Umgebung recherchieren oder den
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Computer selber als Medium ihrer Freizeitgestaltung einsetzen. Dartber
hinaus bieten Emails und Chats Md&glichkeiten, mit anderen Personen
(Schuler/-innen, ehemalige Lehrer/-innen, Freunde etc.) in hdufigem Kontakt
zu stehen — vor dem Hintergrund des Einzugsbereichs der Felsenmeerschule
kommt auch diesem Teil der Freizeitgestaltung (Sozialkontakte) eine groBe
Bedeutung zu. Zum anderen bieten gerade Arbeitsplatze, die mit der
Nutzung von Computern verbunden sind, einen riesige Chance fir die
Schilerschaft der Felsenmeerschule, am ersten Arbeitsmarkt teilzuhaben.
Aber auch in unterrichtlichen = Zusammenh&ngen gewinnt die
Computernutzung immer mehr an Bedeutung. Lernprogramme,
Demonstrationen, Prasentationen etc. sind hierbei ebenso wichtig wie der
Einsatz eines Computers als Hilfsmittel bzw. in Kombination mit anderen
Hilfsmitteln.
Um diese vielfaltigen Aspekte der Computernutzung zu erlernen bzw.
anzuwenden steht der Felsenmeerschule aktuell (Dezember 2005) folgende
mediale Ausstattung zur Verflgung:

- 1 Computerraum (9 Schiler- und 1 Lehrerarbeitsplatz; }

Server-
Scanner; SW- und Farbdrucker; Beamer; Digitalkamera) Netzwerk
- 5 Medienecken (mit jeweils 2 PC und einem Drucker)

- diverse neuere und é&ltere PC in den einzelnen Klassen (teilweise

privat oder gespendet)

Die Zielsetzung der Arbeitsgruppe besteht darin, die 0.g. Systeme zu pflegen
und ggf. Instand zu setzen. Gleichzeitig sieht sie sich als Anlaufstelle fiir
Kolleginnen und Kollegen sowie Schuilerinnen und Schiiler um diese zu
beraten, auf Gefahren bes. der Internet-Nutzung aufmerksam zu machen
und evtl. bestehende Angste zu nehmen.

Hierzu erscheint es der Arbeitsgruppe notwendig, dass Kenntnisse im
Umgang mit Hard- und Software erworben werden. Einerseits ist dieses
erforderlich, um mit der Technologie im Unterricht aber auch bei
Verschriftichungen (Férderplanung, AO-SF etc.) mdoglichst 6konomisch
hiermit umgehen zu kdnnen, andererseits um den Schilern die o.g.
Méglichkeiten zu erdffnen.

Um diese Zielsetzungen zu verfolgen, bietet die Arbeitsgruppe wdchentlich
feste Beratungstermine an. AuBBerdem flhrt sie eine Bedarfsliste, in der die
notwendigen Reparaturen, Installationswiinsche etc. nachgehalten und
entsprechend dieser abgearbeitet werden. Neben schulinternen
Fortbildungen weist die Arbeitsgemeinschaft auch immer wieder auf
Neuerungen beim Medienzentrum/ e-Team, glnstige Bezugsquellen von
Hardware, Fortbildungsangebote etc hin. Im Hinblick auf Lernsoftware
koordiniert die Arbeitsgemeinschaft die Beschaffung, Pflege und Einhaltung
von Lizenzen und berét Kolleg(en)/-innen bzw. verweist auf entsprechende
Quellen. Auf dem nur fir Lehrer/-innen zugéanglichen Teil des Servers, der
zum Austausch des Kollegiums untereinander vorgesehen ist, stellt die
Arbeitsgruppe Dokumente  zur  Nutzung des  Computerraums
(Nutzungsvertrag fir Schiler/-innen, Bedienungsanleitungen etc.) sowie
weitere Dateien (z.B. Zeugnisformulare) zu Verfligung.

Als eine zuklnftige Aufgabe sieht die Arbeitsgemeinschaft die
Zusammenarbeit und gemeinsame Beratung mit dem Landschaftsverband
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Westfalen Lippe (Schultrdger) hinsichtlich der weiteren Ausstattung der
Schule. Hierbei wird es sicherlich so sein, dass weitere Medienecken
eingerichtet werden. Um die Zeit bis zur kompletten Ausstattung zu
Uberbricken, sieht die Arbeitsgemeinschaft die Moéglichkeit neben den fest
installierten Medienecken einige mobile Medienecken flr einzelne Flure
anzuschaffen. Hierdurch wirden die empfindlichen Gerate nicht zuviel
bewegt, gleichzeitig muissten sich keine Klassen mehr einzelne fest
eingerichtete Ecken teilen, was sich in der Vergangenheit teilweise als
schwierig dargestellt hat (Absprachen, Raumtausch, Uberschneidungen,
Unterrichtsstérungen etc.). Wichtig ist der Arbeitsgemeinschaft hierbei, die
Lernvoraussetzungen und  BedUrfnisse  der  Schilerschaft  der
Felsenmeerschule in derartige Beratungen mit dem Schultrager
einzubringen.

Neben der Hardware bedarf es nach Ansicht der Arbeitsgemeinschaft des
Ausbaus an Software (Lernsoftware in Einzelplatz oder Schullizenz;
Prasentations- und Steuerungssoftware fiir den Computerraum etc.).

Der Kontakt zum Medienzentrum (mit den dort gebotenen Méglichkeiten:
Fortbildungen, Mediendownload online statt Ausleihe etc.) soll weiter
gehalten und intensiviert werden. Ebenso muss der Kontakt mit der
Arbeitsgruppe ,Pausengestaltung“ ausgebaut werden, um das Angebot, den
Computerraum in den Pausen zu nutzen auszubauen und mit dieser
Arbeitsgruppe zu koordinieren.

Die bestehende Schul-Homepage (www.felsenmeerschule.de) sollte in
Zukunft permanent Uberarbeitet und aktualisiert oder komplett neu aufgelegt
werden. Hierzu sollte mindestens ein weiteres Mitglied in die Arbeitsgruppe
aufgenommen werden. Im Zuge der Uberarbeitung wird es notwendig sein,
Raum zu schaffen, an denen Projekte, die von Schulerinnen/Schilern im
Unterricht erarbeitet werden, der Offentlichkeit prasentiert werden kénnen.
Die immer gr6Ber werdende Bedeutung dieses Bereichs im alltaglichen wie
auch im schulischen Leben bedarf zuklnftig nach Ansicht der Arbeitsgruppe
einer  detaillieteren und  umfangreicheren  Beschreibung eines
Medienkonzepts der Felsenmeerschule. AuBerdem halt sie vor dem
Hintergrund der stetig wachsenden Zahl der zu pflegenden Systeme in
weiterer Zukunft den Einsatz eines professionellen Systemadministrators flr
notwendig, der die Hardware wartet, Installationen und Aktualisierungen
durchfihrt und unter padagogischer Beratung der Arbeitsgruppe Software
installiert und far die Schilerschaft der Felsenmeerschule anpasst.

3.2.8 Schiiler mit AD(H)S an der Felsenmeerschule Hemer

Die Schilerschaft der Felsenmeerschule (als Férderschule mit dem
Foérderschwerpunkt koérperliche und motorische Entwicklung) bildet ein
auBerst heterogenes Bedingungsfeld:

Zum einen fahrt der Férderbedarf im Bereich kérperliche und motorische
Entwicklung zu unterschiedlichsten individuellen Lernvoraussetzungen (u.a.
in den Bereichen Emotionalitat, Sozialitat , Wahrnehmung, Motorik und
Sprache), denen die unterrichtliche Férderung Rechnung tragen muss.
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Zum anderen ergibt sich aus den unterschiedlichen kognitiven
Voraussetzungen der Schilerschaft die Notwendigkeit, den Unterricht an
den Richtlinien unterschiedlicher Bildungsgéange (siehe oben) zu orientieren.
Daneben steht die Felsenmeerschule vermehrt auch fiir Schiiler/-innen,
die (zudem) massive Forderbedarfe in den Bereichen Sprache, Sehen,
Horen und emotionale und soziale Entwicklung aufweisen, als
Forderort zur Verfiigung.

So missen z. B. zur Férderung von Kindern mit Autismus oder AD(H)S sehr
spezifische padagogische MaBnahmen im Unterricht umgesetzt werden, die
—bedenkt man die personelle Besetzung - haufig Gber das Ubliche Maf3 der
sonderpadagogischer Férderung hinausgehen.

Um die Thematik ,AD(H)S* in ihrer Bedeutung fir die Felsenmeerschule zu
erfassen, bildete sich Anfang 2005 die Arbeitsgemeinschaft ADHS.

ADHS wird von dieser AG wie folgt definiert : Aufmerksamkeitsdefizit-
Hyperaktivitatsstérung (Diese Definition trifft zu, wenn ein Kind Uber sechs
Monate hinaus in Gruppensituationen oder zu Hause ausgepragt
unaufmerksames und impulsives Verhalten zeigt.)

Sie ermittelte in einer schulinternen Kollegiumsumfrage, dass Schiiler/-
innen mit AD(H)S ein ,neues®, sich intensivierendes padagogisches
Aufgabenfeld innerhalb der Felsenmeerschule darstellen und der
Informations- bzw. Weiterbildungsbedarf diesbezlglich entsprechend hoch
ist.

Die Rickmeldungen von 25 Klassenteams ergaben folgende Daten (Stand
25.02.2005):

An der Felsenmeerschule waren
» 12 Klassen ohne Schiiler mit AD(H)S
* 13 Klassen mit insgesamt 7 diagnostizierten AD(H)S-Kindern sowie 5
Schulern, bei denen laut Aktenvermerk der Verdacht hinsichtlich
AD(H)S bestand und
10 Schdilern, bei denen fir das Klassenteam der Verdacht
hinsichtlich AD(H)S besteht.

Die Klassenteams bewerteten ihren Wissensstand Uber die ADHS-
Problematik Uberwiegend in der Werteskala mit mittelmaBig (2 x gut / 1x
gut/mittelmanBig / 10 x mittelmaBig / 4 x mittelmaBig/schlecht / 7 x schlecht).
50 (davon 2 mit Einschrankungen) Kolleginnen und Kollegen meldeten
ihr Interesse fiir eine schulinterne Fortbildung an.

Es wurde ein ,AD(H)S-Ordner‘ mit Informationsbroschiiren erstellt, um zu
wesentlichen Fragestellungen erste Hilfen zu geben. Zudem enthélt der
Ordner eine Literaturliste sowie eine Liste von Selbsthilfegruppen, Arzten und
Psychologen, die in der Diagnostik und Behandlung von Kindern mit AD(H)S
tatig sind.

Die Auswertung des Informationsmaterials sowie des Erfahrungs-
austausches unter den Kolleginnen und Kollegen innerhalb der AG zeigte,
dass zur Férderung von Kindern mit AD(H)S folgende Aufgabenbereiche
gehoren:
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P&dagoqgische MaBnahmen in der Schule

- AD(H)S-spezifische Verhaltensbeobachtungen durch Lehrer innerhalb der
Foérderschule KM, die
1. zur Feststellung von AD(H)S im Rahmen eines
standardisierten diagnostischen Verfahrens (unter der
Leitung von Psychologen oder Arzten) durchzufihren sind.
2. ggf. im Rahmen differenzierter medikamentdser Einstellung
durchzufihren sind

- Umsetzung einer AD(H)S-spezifischen pad. Umgangs mit dem betroffenen
Kind, um dessen emotionale und soziale Situation zu verbessern

- Péadagogische Méglichkeiten zur Verbesserung von Aufmerksamkeit,
Selbststeuerung und Konzentration:
z.B. AD(H)S-spezifische Gestaltung von
unterrichtlicher Rahmenbedingungen,
Verstarkersystemen,
Aufmerksamkeitstraining

Therapie

-Zusammenarbeit mit Psychologen, Therapeuten und Arzten im Rahmen
einer intermodalen Therapie fur Kinder mit AD(H)S, die mehrdimensional
arbeitet und spezifische ergotherapeutische, physiotherapeutische,
psychotherapeutische und medikamentése MaBnahmen umfassen kann.

Elternhaus
-Beratung, Aufklarung und Unterstlitzung von Eltern

Im Hinblick auf diese sich darstellende Komplexitat des Aufgabenfeldes
sowie in Hinblick auf die Umfrageergebnisse halten wir eine Fortbildung zu
diesem Thema fir eine erfolgreiche Férderung von Kindern mit AD(H)S an
unserer Schule flr unerlasslich.

Die Arbeitsgruppe erhielt daher von der Lehrerkonferenz den Auftrag, fir den
Herbst 2006 eine Kollegiumsfortbildung ,ADHS* in Absprache mit der
Schulleitung zu vereinbaren.

Auf der Grundlage des so gewonnenen Kenntnisstandes kdnnte sich eine
konkrete padagogische Umsetzung entwickeln lassen.

Auch Entscheidungen zum bestmdglichen Foérderort oder zur richtigen
Fordergruppe kénnten vor diesem Hintergrund ggf. genauer Uberdacht
werden.
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3.3.1 Erlebnisfest als ,,Sportfest” fiir schwerstbehinderte
Schiilerinnen und Schiiler

Begriindung der Wahl des Themas

An unserer Schule ist ein hoher Anteil an schwerstbehinderten
Schuler/innen, ca. 40%, vorhanden.

Aus organisatorischen Griinden haben sie nur einmal in der Woche die
Méglichkeit, ein Bewegungsangebot an und mit GroBgeréaten in der
Turnhalle wahrzunehmen.

Die Idee des Erlebnisfestes wurde geboren, um auch den
schwerstbehinderten Schiilern zu den Sportfesten ein adaquates Angebot
zu schaffen.

Zuvor konnten die Schiler/innen einmal jahrlich an einem Tag am
Landesschulsportfest flir schwerstbehinderte Schiler/innen nur mit einer
auf zehn begrenzten Zahl teilnehmen.

Da wir auch dieser Schilerschaft erweiterte Bewegungs- und
Wahrnehmungsangebote zur kérperlichen und motorischen
Entwicklungsférderung ermdéglichen wollen, ist das Erlebnisfest zu einem
festen Bestandteil des Schullebens geworden.

Bedeutung des Themas in Hinblick auf das Bildungs- und Erziehungsziel der
Schilerschaft

» Die Schiler sollen dabei sich und ihren Kérper sowie ihre unmittelbare
Umwelt ganzheitlich wahrnehmen

* Freudvolles Erleben

* Soziale Integration — sich als Teil einer Gruppe erfahren

Umsetzung / Realisierung

Eine feste Arbeitsgruppe besteht seit 2002, die fir die Planung und
Organisation des Festes verantwortlich ist.

Aufgrund der hohen Schilerzahl wird die gesamte Schule mit ihren
raumlichen, personellen und sachlichen Mdglichkeiten ausgeschopft.

Das Fest findet an mindestens zwei Tagen statt, um durch die Nutzung
des umfangreichen Angebots intensive Erlebnis- und Lernerfahrungen zu
ermaoglichen.

Folgende Wahrnehmungsbereiche werden angesprochen:

Kinasthetische Wahrnehmung

Taktile Wahrnehmung

Auditive Wahrnehmung

Visuelle Wahrnehmung

Olfaktorische Wahrnehmung

Gustatorische Wahrnehmung

Vestibuldre Wahrnehmung

NoOoGhA~WN
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Evaluation / Ausblick

* Im Anschluss an jedes Erlebnisfest findet durch die
Arbeitsgemeinschaft eine Evaluation statt.
e Durch Rickmeldung der Lehrer- und Schilerschaft werden die
Angebote und die Organisation modifiziert.
Vor dem Hintergrund des regen Interesses und der positiven Rickmeldung
soll das Erlebnisfest weiterhin jedes Jahr stattfinden.

3.3.2 Projektwochen

Bedeutung des Themas im Hinblick auf das Bildungs- und
Erziehungsziel der Schiilerschaft

An unserer Schulform kénnen Schiler/-innen von der Eingangsklasse bis zur
10. Klasse geférdert werden. Die Schuler/-innen werden nach den
Bildungsgangen der allgemeinen Schulen oder der Férderschulen mit den
Foérderschwerpunkten Lernen bzw. Geistige Entwicklung unterrichtet. Etwa
ein Drittel unserer Schilerschaft besteht aus schwer behinderten bzw.
schwerstbehinderten Schler/innen.

Das bedeutet, es zeigen sich groBe Unterschiede in den
Lernvoraussetzungen und den Lernmdglichkeiten.  Aufgrund  der
unterschiedlichsten Beeintrachtigungen und der eingeschrankten sozialen
Kontakte fehlen den meisten Schiler(n)/-innen wichtige Erfahrungen in und
mit der Umwelt, die als Grundlagen flir weiteres schulisches adaquates
Lernen unabdingbar sind .

Um diesen vielfaltigen Férderbedlrfnissen und Problemstellungen gerecht zu
werden ist der Schulalltag neben individualisierenden Unterrichtsformen (wie
Freiarbeit, Wochenplanarbeit) stark gepragt von handlungsorientierten,
offenen Unterrichtsformen (wie projektorientiertem  Unterricht, bzw.
Vorhaben), die ein gemeinschaftsbezogenes, sinnstiftendes Lernen in den
Vordergrund stellen.

Die Projektwochen bieten hierzu besonderen Raum.

Merkmale und Ziele der Projektwochen

Die Projektwochen sind durch die folgenden Merkmale und Ziele
gekennzeichnet :

- Einbringen von neuen, im Facherspektrum der Lehrplane nicht vertretenen
Inhalte in die Schule

- Erweitern des Lernortes. Es soll dort gelernt werden, wo ein Thema am
besten zu bearbeiten ist, das heiBt auch 6fter weiter entfernt vom Schul-
gelande.

- Offnung der Schule nach auBen durch Einbeziehung von Eltern,
eingeladenen oder besuchten Experten, Kiinstlern, Handwerkern. Darstell-
ung der Ergebnisse auf Dokumentationstagen oder Schulfesten

- Steigerung der Motivation durch Berucksichtigung/Bewusstwerdung
individueller Neigungen und Interessen
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- Erweiterung sozialen Kontakte durch jahrgangs- und klassenibergreifenden
Unterricht

- Identifizierung mit dem Lerngegenstand durch selbst gewahlte Themen-

bereiche

- Steigerung der Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation durch gréBt-

mogliche Einbeziehung der Schiler/-innen in die Planung und Gestaltung

des Lernweges

- Verbesserung der Schlisselqualifikationen Kooperationsfahigkeit, Team-

fahigkeit, Selbstandigkeit, ....(siehe Abschlussstufe)

Grundlagen der Projektwochenorganisation an unserer Forderschule

Die  Durchfihrung von Projektwochen hat seit Bestehen der
Felsenmeerschule am jetzigen Schulstandort Tradition. Um der Schiler-
schaft einen gréBeren zeitlichen Rahmen zur Selbstgestaltung ihres
Lernweges zu gewahren, wurde der Zeitraum auf zwei Wochen erweitert.

Lt. Konferenzbeschluss vom 03.06.2005 finden Projektwochen ab dem
Schuljahr 05/06 jahrlich statt. Der Zeitplan ist jeweils durch die Konferenzen
spatestens zu Beginn des neuen Schuljahres festzulegen. Zum Abschluss
der Projektwochen findet dann im jahrlichen Wechsel eine interne
Dokumentation (=2 Tage) oder ein Schulfest (=1Tag) statt. Wenn ein
Schulfest geplant ist (z.B. Schuljahr 2006/07) ist das Projektgruppenthema
im Hinblick auf das Schulfest auszurichten.

An den Projektwochen nehmen alle Schiler/-innen der Schule teil.

Die Inhalte und Ziele finden abhangig vom Entwicklungsstand der
Schilerschaft in unterschiedlicher Auspragung Berlicksichtigung.

So entscheidet die Primarstufenkonferenz je nach Entwicklungsstand und
Belastbarkeit der Schuler/-in darliber, ob im Klassenverband (Eingangsstufe)
oder jahrgangs- bzw. klassentbergreifend (Klassen 1-4) gearbeitet wird. Die
Projektthemen werden nach Interessenlage der Schiler/-innen von den
Lehrkraften angeboten und die Schilerschaft soweit wie maoglich in die
weitere Planung mit einbezogen.

In der Sekundarstufe 1 (Klassen 5 —10) wird grundsatzlich
klassenlbergreifend gearbeitet.

Eine groBe Herausforderung der Projektwochen ist es, die stark unter-
schiedlichen Bedlrfnisse und Interessenlagen der Schiilerschaft an unserer
Schulform zu bertcksichtigen.

Alle Projekte sollen grundsatzlich die Méglichkeit bieten, Schwerstbehinderte
in die Projektarbeit mit einzubeziehen. Ausnahme(n) kénnen ein bis zwei
Angebote aus dem Bereich Sport sein, die auf motorisch sehr aktive
Schuler/-innen zugeschnitten sind.

Fir die schwerstbehinderten Schiler/innen, die mit der Umorganisation ihres
Schulalltags Uberfordert sind, ist es auch notwendig, ein spezielles Angebot
bereitzustellen.
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Die Themen werden auf der Basis von Schilervorschlagen angeboten und
von den Lehrkraften mit Vorschlagen erganzt. Jede/r Schiler/-in soll an
einem durch Erst- oder Zweitwunsch gewéahlten Thema arbeiten kénnen.

In einem ersten Vortreffen bringen die Schiler/-innen ihre Interessen und
Vorstellungen in die Planung ein und stellen einen Lernplan fir die
Projektwochen auf, der im Laufe der zwei Wochen entsprechend ihren
Arbeitserfahrungen verandert wird.

Am Ende der Projektwochen gibt es Prasentationstage, die im jahrlichen
Wechsel schulintern oder im Rahmen eines Schulfesttages stattfinden.

Ergebnissicherung - Reflexion der Projektwochen im Kollegium

Um Informationen Uber den Grad der Zufriedenheit mit der Konzeption und
Durchfihrung der Projektwochen zu erhalten, sowie um beurteilen zu
kénnen, in welchem MaBe die oben dargelegten Ziele erreicht wurden, wurde
vom Planungsteam nach der Durchflhrung der Projektwochen ein
Reflexionsbogen mit einigen Leitfragen entworfen und in die
Stufenkonferenzen zur Diskussion eingereicht.

Zusammenfassend Uberwog im Kollegium die Zufriedenheit mit der
Konzeption und Durchfihrung der Projektwochen. Aus den Rickmeldungen
kristallisierten  sich  folgende grundlegende Fragestellungen  bzw.
Uberlegungen zur Projektwochendurchflihrung heraus:

*  Wie kénnen wir mit den extremen Unterschieden in den Bedlirfnissen
verschiedener Schiilergruppen umgehen?

Laut Konferenzbeschluss sollte jede Projektgruppe schwerstbehinderte
Schuler/-innen aufnehmen kénnen. Nach den Projektwochen zeigte sich,
dass der oben erwahnte Konferenzbeschluss nicht als starres Prinzip
aufrecht gehalten werden konnte. Die noch bestehenden reinen
Schwerstbehindertenklassen im Sek. | - Bereich handhabten es so, dass sie
fir ihre Schuiler/-innen als Stammgruppe zum Futtern, Pflegen, Lagern
bestehen blieben. Individuell wurde entschieden, fir welche(n)
schwerstbehinderte(n) Schuler/-in eine Teilnahme an einer Projektgruppe
sinnvoll wéare. Diese Schiler/-innen besuchten dann mit einer vertrauten
Bezugsperson stundenweise die jeweiligen Projektgruppen.

» Lehrerangebote  Schiilerwiinsche

Bezlglich der Themenwahl der Projektgruppen muss neu kritisch reflektiert
und diskutiert werden: Inwieweit ist es notwendig, dass die Lehrerschaft
Themen einbringt, um Schiler(n)/-innen auch neue thematische Anregungen
zu verschaffen? Muss es nicht andererseits vielleicht akzeptiert werden, dass
unsere Schulerschaft immer wieder die gleichen ,Lieblingsthemen® einbringt?
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* Projektgedanke ein nach auBen darstellbares Produkt

Grundlegendes Kriterium flr Projektarbeit ist méglichst eigenverantwortliche
und selbstorganisierte Bestimmung des Lernwegs durch die Schuler/-innen.
Hierflr bendtigt unsere Schilerschaft mehr Zeit und Unterstiitzung, so dass
die am Ende erwartete Darstellung eines Produktes teilweise einen
betrachtlichen Stressfaktor fir alle Beteiligten darstellt. Andererseits: Produkt
ist als greifbares Arbeitsergebnis von groBer Bedeutsamkeit flur die
Schilerinnen und Schler.

Evaluation / Konsequenzen fir die Weiterarbeit

Selbst wenn diese Themenbereiche zu Diskussionen flihrten, herrschte im
Kollegium allerdings Ubereinkunft darlber, dass dadurch keine
grundlegenden Probleme bei der Durchfihrung der ProWo entstanden, da
jede Projektgruppe sich in der Praxis einen eigenen individuellen, gangbaren

Weg fir ihre spezielle Schilerzusammensetzung suchte. Konsens war auch,

dass die oben dargelegten Diskussionspunkte ganz typisch das

Spannungsfeld widerspiegeln, in dem sich Projektwochen bei einer solch

heterogenen Schiilerschaft wie die der Felsenmeerschule befinden.

Far die Organisation der zuklnftigen Projektwochen sind die Erfahrungen
der vergangenen Jahre in einen kommentierten Organisationsplan
eingeflossen, anhand dessen die kinftigen Planungsteams arbeiten kénnen.
(Ordner Projektwochen - in der Lehrerbibliothek)

Um den Erfolg von Projektwochen zukinftig zu bewerten, sollten an unserer

Schulform jeweils folgende Kriterien die Richtung beschreiben, in welche die

Arbeit weiterentwickelt werden soll:

- Konnten die Schiler entsprechend ihren Mdglichkeiten ihre Interessen
einbringen und so selbstandig wie mdglich planen (wie viel Unterstitzung
und Ergénzung durch Lehrer/-innen ist nétig)?

- Konnten die Projektwochen allen Schiler(n)/-innen geeignete
Méglichkeiten zur Erweiterung ihrer sozialen Erfahrungen / Kompetenzen
bieten (sowohl den schwerstbehinderten als auch den weniger motorisch
und kognitiv eingeschrankten Schilerinnen und Schiilern)?

- Konnte eine Schuldffentlichkeit und alternative Schulkultur hergestellt
werden?

Ausblick

Die Umgehensweise des Kollegiums mit den oben angesprochenen
Diskussionspunkten muss vom Planungsteam langerfristig beobachtet und
im Verlauf der nachsten Projektwochen immer wieder auf ihre aktuelle
Entwicklung hin Oberprift werden. Solange keine grundlegenden
Unzufriedenheiten im Kollegium auftreten, ist der oben beschriebene
Rahmen zur Durchfihrung der Projektwochen sinnvoll und angemessen.

Nach der Durchflihrung der nachsten Projektwochen im Frihjahr 2006 soll

vom Projektwochenteam eine Reflexion mit den Schuler(n)/-innen der Sek.1
erfolgen.
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3.3.3 Schulfest — ,,Gemeinsam (er)leben und feiern® -

Gemeinsame Feiern nehmen einen besonderen Stellenwert im Schulleben
ein:

Das Erleben z.B. von Schulfesten gewinnt vor dem Hintergrund des
Lebensalltags unserer Schilerinnen und Schiller zunehmend an Bedeutung.
Durch aktives Vorbereiten und Mitgestalten erschliet sich ihnen ein nicht
alltaglicher Erlebnisraum auBerhalb des Unterrichts.

Der Rahmen eines Schulfestes stellt Méglichkeiten dar, den Bildungs- und
Erziehungszielen wie soziale Integration, Kommunikation, klassen-
Ubergreifendes Arbeiten und Erweiterung der lebenspraktischen Fahig-
keiten, ndher zu kommen.

Das breite Spektrum der Selbstdarstellung gibt Eltern und natdrlich auch der
interessierten Offentlichkeit eine gute Gelegenheit, Einblicke in das
Schulleben zu nehmen. Darlber hinaus erfahren die Schuilerinnen und
Schilern durch aktives Vorbereiten und Mitgestalten eine Steigerung ihres
Selbstwertgefihls. Dies gewinnt an besonderer Bedeutung, da viele unserer
Schilerinnen und Schuler nicht selten durch die Schwere ihrer Behinderung
im auBerschulischen Bereich isoliert bleiben.

Das Schulfest soll aber auch eine Plattform fir spezifische Angebote
darstellen. Das Prasentieren verschiedener Freizeit- und
Informationsangebote sollen das Interesse der Schilerschaft sowie deren
Angehdrige wecken. Im Sinne der Offentlichkeitsarbeit soll das Schulfest
nicht nur Ober die Ublichen Presseinformationen, sondern auch Uber die
Homepage der Felsenmeerschule bekannt gegeben werden.

Zur Realisierung eines fur alle Beteiligten zufriedenstellenden Festes ist das
Einsetzen eines Organisationsteams unter Einbezug von Schilerinteressen —
und Mitarbeit unabdingbar. So soll die SV aktiv in die Arbeit mit eingebunden
werden. Die Terminierung erfolgt grundsatzlich alle zwei Jahre im Anschluss
an die Projektwochen. Das Organisationsteam muss dabei méglichst viele
verschiedene  Interessen  berlcksichtigen (  Alter,  Geschlecht,
schwerstbehinderte Schilerschaft) um differenzierte Angebote anzubieten.
Dem Organisationsteam obliegt die Evaluation eines jeden Schulfestes. Als
Kriterien zur Ergebnissicherung finden Schiler- und Personalumfragen statt,
sowie Stellungnahmen der Besucher. Hierzu kann auch ein ausliegendes
,Gastebuch” dienen. Die Ergebnisse werden im Organisationsteam analysiert
und reflektiert und flieBen in einen allgemeinen Ablaufplan zum Schulfest ein.

3.3.4 Konzept ,Pausengestaltung’

Begrindung der Wahl des Themas

Innerhalb des Schullebens ist die Pause ein wichtiger Bestandteil eines jeden
Unterrichtstages und soll den Schiiler/-innen die Méglichkeit geben, sich von
der Anspannung des Unterrichts zu erholen. Die Pause soll einen Ausgleich
zum Unterricht darstellen, indem sie den Schuler/-innen vielféltige
Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung bietet.
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Durch die besonderen baulichen Gegebenheiten der Felsenmeerschule und
die extrem heterogene und groBe Schiilerschaft mit sehr unterschiedlichen
Bedurfnissen, entstand seitens der Schiler/-innen das Bedlrfnis nach
Pausenangeboten. Ebenso forderten Schiler/-innen wie Lehrer/-innen klare
Strukturen und Regeln innerhalb der Pausenzeit.

Besonders wichtig bei der Entwicklung eines Pausenkonzeptes war es, den
Schiler/-innen die Mdéglichkeit zu geben, ihre Pause als Element der
Freizeitgestaltung zu sehen. Freizeitaktivitdten sollen den Schiler/-innen die
Mdglichkeit geben, selbstandig aus verschiedenen Angeboten auszuwahlen,
sich zu bewegen und im sozialen Miteinander ein Klima der Entspannung
und Erholung entstehen zu lassen. Dabei sollen sie auch Regelbewusstsein
entwickeln, indem sie Regeln anerkennen wund einhalten sowie
Verantwortung far ihr eigenes Handeln Gbernehmen.

Ziele und Umsetzung

Ziel der Arbeitsgruppe ,Pausengestaltung” war es, ein schriftliches Konzept
zur Pausengestaltung zu erarbeiten (siehe Anhang), welches fir alle
Schiler/-innen und Lehrer/-innen giltig ist.

Dabei war von besonderer Bedeutung bestimmte Pausenbereiche zu
schaffen, diese mit unterschiedlichen Angeboten fiir die Schiler/-innen
einzurichten und ggf. mit Material auszustatten. Ferner wurden Schiler/-
innen zur Mitgestaltung der Pausenbereiche einbezogen, indem sie im
Vorfeld zu ihren Winschen und Interessen befragt wurden und
verantwortungsvolle Aufgaben wahrend der Pausen Ubernehmen, wie z.B.
Ausleihdienst oder Aufraumdienst.

Ferner stellt das schriftlich vorliegende Pausenkonzept auch einen Leitfaden
fir alle Lehrer/innen dar, weil es Bereiche und Aufgaben der Aufsichten
beinhaltet.

Das gesamte Konzept wurde von der Arbeitsgruppe ,Pausengestaltung“ der
gesamten Schilerschaft und Lehrerschaft vorgestellt und in einer 6-
monatigen Probephase getestet.

Das Konzept wurde anschlieBend von der Lehrerkonferenz beschlossen.

Evaluation/ Ergebnissicherung

Durch die Entzerrung der Pausenbereiche, durch die Erweiterung der
Angebote und durch die Festlegung klarer Regeln und Strukturen konnte
eine entspanntere und weniger konflikttrachtigere Atmosphare in den Pausen
geschaffen werden.

Durch Feedback von Lehrer/innen und Schiler/-innen wurde das Konzept im
Laufe der Zeit immer wieder Uberarbeitet und aktualisiert.
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Ausblick

Eine kontinuierliche Weiterarbeit der Arbeitsgruppe ,Pausengestaltung” ist
nicht nur winschenswert, sondern dringend erforderlich. Die Arbeitsgruppe
muss im Schulleben als feste Arbeitsgruppe verankert werden.

Aufgaben einer Arbeitsgruppe werden auch kinftig sein:

kontinuierliche Aktualisierung des Konzeptes, z.B. Anpassung des
Konzeptes an neue Gegebenheiten (wie z.B. Raumbelegung), Erweiterung
und Umgestaltung der Angebote, Erneuerung der Materialien, Einteilung der
Schiler/-innen in bestimmte Dienste, etc.

Des Weiteren soll durch Fragebégen an Lehrer/-innen und Schiiler/-innen die
Zufriedenheit mit den Pausensituationen sowie Ideen und Wilnsche zur
Weitergestaltung/Ausgestaltung der Pause immer wieder erfasst werden.

Nur eine kontinuierliche Arbeit der Gruppe ,Pausengestaltung” garantiert
eine strukturierte Pause, in der sich Schiler/-innen wohlfiihlen kénnen

3.3.5 Schilervertretung an der Felsenmeerschule

Begriindung und Zielsetzung der Schiilervertretung an der
Schule

Nach § 74 des neuen Schulgesetzes hat die Schiilervertretung im Rahmen
des Auftrags der Schule insbesondere die Aufgabe, die Interessen der
Schilerinnen und Schiler bei der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit zu vertreten und die fachlichen, kulturellen, sportlichen,
politischen und sozialen Interessen der Schiilerinnen und Schiler zu férdern.
Die inhaltliche Ausgestaltung der Mitwirkungsrechte der Schilervertretung ist
im Erlass Uber die Mitwirkung der Schilervertretung in der Schule geregelt
(siehe SV - Erlass).

In diesem Erlass heift es:

.0er Wirkungsbereich der SV ergibt sich aus dem Auftrag der
Schule. Zu diesem gehdrt neben der Vermittlung von Fachwissen
auch, Schilerinnen und Schilern zu selbstéandigen kritischem
Urteil, zu eigenverantwortlichem Handeln und zur Wahrnehmung
von Rechten und Pflichten im politischen und gesellschaftlichen
Leben zu befdhigen. Seine Verwirklichung erfordert bei
Anerkennung unterschiedlicher Interessen partnerschaftliches
Zusammenwirken sowie die Bereitschaft, durch offene und faire
Diskussion und sachliche Argumentation in Konflikifallen nach
gemeinsamen Ldsungsmaoglichkeiten zu suchen.” (Punkt 1.2 SV-
Erlass)

Zur Férderung der o.g. Interessen der Schilerinnen und Schiler gehéren
insbesondere
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- Arbeitskreise Uber selbstgewéahlte Themen einschlieBlich
solcher Uber politische Fragen,
(...)

- Arbeitsgemeinschaften, Fach- und Neigungsgruppen.”
(Punkt 2.2.1 SV-Erlass)

Durch die besondere Situation der Fdérderschulen insbesondere durch die
Situation unserer Foérderschule (Schilerinnen und  Schiler mit
Foérderschwerpunkten KM und L, bzw. KM und GE), in der unterschiedliche
Bildungsgange angeboten werden, kommt den SV-Verbindungslehrern eine
besondere Bedeutung zu. Neben der Unterstitzung der SV-Arbeit nach § 74
(7) initiieren sie auch SV-Arbeit, die von den Schilerinnen und Schilern nicht
allein geleistet werden kann.

2. Umsetzung der SV-Arbeit an der Felsenmeerschule
Um die vielfaltigen fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen und vor
allem sozialen Interessen der Schilerinnen und Schiler zu férdern, wurden
von der SV folgende Tatigkeiten Gbernommen:

a) Der Schulersprecher bzw. die Schuilersprecherin und sein Vertreter
bzw. die Vertreterin nehmen an den Schulkonferenzen teil, um
nach  Beratung mit den  SV-Verbindungslehrern  die
entsprechenden Interessen der Schilerschaft zu vertreten.

b) Der Schilerrat arbeitet am Schulprogramm mit, indem er zunachst die
Aufgaben und Tatigkeiten der SV an der Felsenmeerschule
darstellt.

c) Der Schilersprecher bzw. die Schilersprecherin und sein Vertreter
bzw. die Vertreterin Gbernehmen bei Feierlichkeiten im Schulleben
(z.B. Entlassfeiern) kurze Ansprachen an die Schulgemeinde aus
Sicht der Schiilerschaft.

d) Der Schilerrat beteiligt sich an der Organisation der jahrlichen
zweiwdchigen Projektwochen, indem er an der Themenfindung
und an der inhaltlichen Ausgestaltung mitarbeitet.

e) Aufgrund der besonderen Situation unserer Schulerschaft, die sich
aufgrund ihrer Behinderungen haufig mit Tod und Sterben
auseinandersetzen mussen, gestaltet der Schilerrat eine ,Trauer-
und Gedenktafel* und will in Zukunft eine schulinterne
Abschiedsfeier mit der jeweiligen Klasse gestalten.

f) Zur Koordinierung und Organisation der SV-Arbeit findet seit diesem
Jahr eine SV-Fahrt zu Beginn des Schuljahres statt, die einzig und
allein die inhaltliche Arbeit der SV zum Thema hat.

g) Der Schilerrat hat schon seit einigen Jahren einen
Getrankeautomaten im Schulgebdude aufstellen lassen und
organisiert die Beflllung und den Austausch der Getrédnke
selbstandig.

h) Zum Schuljahresabschluss initiiert der Schulerrat eine jahrliche SV-
Fete in der Schule zu der alle Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe | und alle ehemaligen Schilerinnen und Schiler
der vergangenen funf Jahre eingeladen werden.

i) Zur Koordinierung dieser Aufgaben, zur Bewaltigung aktueller
Geschehnisse und zur Evaluation der SV-Arbeit trifft sich der
Schulerrat ca. einmal pro Monat zu einer SV-Sitzung.
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3.  Zukiinftige Zielsetzungen der SV-Arbeit an unserer Schule
Im Rahmen der monatlichen SV-Sitzungen und wahrend der SV-Fahrt
wurden die zuklnftigen Arbeitziele der SV-Arbeit festgelegt.

» Die in diesem Schuljahr erstmalig durchgeflihrte SV-Fahrt soll auch

weiterhin  Bestandteil der Arbeit der SV sein. Der Rahmen dieser
Veranstaltung bietet eine intensive und effektive Arbeitssituation im
Hinblick auf umfangreiche Themenschwerpunkte, mit denen sich SV
auseinander setzen méchte.
Findet die erarbeitete Schulordnung und der MaBnahmenkatalog, der
bei Nichteinhaltung festgelegter Regeln greifen soll, im Schulalltag
unserer Schule Anwendung, wird auf zukinftigen SV-Fahrten neben
aktuellen Themen die Aktualisierung festgelegter Verhaltensregeln
vorgenommen.

» Da die Erfahrung der letzten SV-Fahrt deutlich machte, dass die
Schilerinnen und Schiler der flinften und sechsten Klassen durch das
Programm der SV- Feten nicht angesprochen wurden, plant die SV
die Organisation und Durchfihrung eines Festes fir jlingere
Schiilerinnen und Schiiler. Die traditionellen SV-Feten werden
weiterhin Bestandteil des Schullebens sein.

* Um Schilerinnen und Schilern ein Treffen in der Freizeit auBerhalb
der Schule zu ermdglichen, ist die Planung und Einrichtung eines
Schiilertreffpunkts in Planung. Im Rahmen dieses Vorhabens sollen
auch ehemalige Schulerinnen und Schuiler mit einbezogen werden.

* Im Hinblick auf eine neue Schulordnung wurde von den Schilerinnen
und Schilern angeregt, einen Benimm-Kurs durchzuflihren, um
jedem aus der Schulerschaft Gelegenheit zu geben, Regeln des guten
Benehmens kennen zu lernen und zu erlernen. Dieser ,Benimm-Kurs*
soll im Rahmen von Projektwochen angeboten werden, in denen
ausschlieBlich zu diesem Thema gearbeitet werden soll. Eine weitere
Méglichkeit der Umsetzung kénnte &ahnlich der Durchfihrung des
Sicherheitstages in jahrlich stattfindenden Kursen erfolgen.

 Mit dem Blick auf eine zukilnftige Zusammenarbeit mit den SV-
Gremien anderer Schulen werden die Schilersprecher bzw.
Schulersprecherinnen unserer Férderschule in nachster Zeit Kontakt
zu den Schilersprechern bzw. Schulersprecherinnen anderer
Hemeraner Schulen aufnehmen, um mit ihnen Uber die Hitzefrei-
Regelung zu diskutieren und mdglicherweise gemeinsame Aktionen
zu planen und durchzufihren.
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« Die SV plant in Anlehnung an Aktionen anderer Schulen die
Durchfihrung von SV-Geschenkaktionen, bei denen zu besonderen
Gelegenheiten wie z.B. am Valentinstag kleine Geschenke verkauft
werden, um durch so erzielte Einnahmen die SV-Kasse aufzufillen.
Mit Unterstitzung der SV-Lehrer bzw. Lehrkrafte werden die
Schilerinnen und Schiler der SV zukinftig die Verwaltung der SV-
Kasse Ubernehmen.

3.4 Dokumente / Konzepte

3.4.1 Die Schuleingangsphase in der Felsenmeerschule
Schilerschaft der Felsenmeerschule

Die Schuilerschaft setzt sich aus Kindern mit unterschiedlichen
Behinderungsbildern zusammen. Kérperbehinderung umfasst leichte bis
massive Beeintrachtigungen und Fehlbildungen des Bewegungs- und
Stltzapparates eines Menschen. Damit einhergehen kénnen leichte bis
erhebliche  Entwicklungsverzégerungen  bedingt durch  motorische
Beeintrachtigungen und in Folge eingeschrankter Umwelterfahrungen. In
Kombination mit einer Kérperbehinderung treten im Sinne eines Syndroms
oftmals Stérungen der sensorischen Integration, Sinnesschadigungen und
kognitive Retardierungen auf.

Eine Kdrperbehinderung kann mit Beeintrachtigungen der Gesichts- und
Mundmuskulatur einhergehen. Kinder in diesen Fallen verfigen oftmals Uber
ein gutes Sprach- und Situationsverstéandnis, kdnnen sich sprachlich aber flr
ihre Umwelt nur schlecht oder gar nicht verstandlich machen.

Lange Krankenhausaufenthalte, emotionale und soziale Deprivation, das
Erleben von lebensbedrohlichen Gesundheitszustdnden verursachen
unterschiedliche  psychische  Konstitutionen eines  Kindes.  Der
Entwicklungsstand der Kinder in der Eingangsstufe differiert von normaler
Intelligenz bis zu einer Entwicklungsstufe, die der von Kleinkindern im
Sauglingsalter entspricht. Der Unterricht in heterogenen Gruppen muss somit
gegebenenfalls vier Richtlinienbeziige berlcksichtigen.

Neben der Gruppe von Schilerinnen und Schilern mit vorrangig motorischen
Beeintrachtigungen ist die Felsenmeerschule z.Zt. auch Férderort fir Kinder
mit hyperkinetischem Syndrom oder mit einem Aufmerksamkeits-Defizit-
Syndrom, fir Kinder mit autistischen Verhaltensmerkmalen, flr Kinder mit
ausgepragten Stérungen in der sensorischen Integration sowie Férderort flir
Kinder mit psychischen Auffélligkeiten.

Klassen-/Gruppenbildung

Die Eingangsklassen (E-Klassen) bilden eine Einheit. Je nach Zahl der neu
eingeschulten  Schilerinnen und Schiler gibt es unterschiedliche
Méglichkeiten der Gruppenbildung. :
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* Vorrangiges Kriterium ist die Zusammenfassung der Kinder in
jahrgangsbezogene Gruppen.

» Die Bildung einer Klasse geschieht zu Schuljahresbeginn nach
Gutachtenlage und persénlichem Erleben der Kinder im Rahmen des
Feststellungsverfahrens. Diese Gruppenzugehdrigkeit kann noch
vorlaufig sein. Bis zu den Weihnachtsferien eines Schuljahres sollte
die Gruppenzugehorigkeit feststehen. Die Gruppen bleiben in der
Regel bis zum dritten Schulbesuchsjahr bestehen, sofern nicht
wichtige padagogische Grinde dagegen sprechen (
Neuzusammensetzung nur nach Konferenzbeschluss!).

» Vor dem Hintergrund optimaler Férderung werden die Schilerinnen
und Schiler in eine GroBgruppe zusammengefasst oder in zwei
Klassen aufgeteilt.

» Es wird eine integrative Klassenbildung angestrebt. Kinder auf sehr
niedriger Entwicklungsstufe (AO-SF §10) werden zusammen mit
Schilerinnen und Schilern, die Entwicklungsverzégerungen und/oder
Stérungen in anderen  Persoénlichkeitsbereichen  aufweisen,
unterrichtet.

» Die Bildung einer Klasse mit ausschlieBlich schwerstbehinderten
Schilerinnen und Schuilern wird nicht angestrebt. Diese ist aber
moglich unter der Bedingung der Festlegung gemeinsamer Aktivitaten
mit Schilergruppen, die nach anderen Richtlinien unterrichtet werden.

Padagogische Bausteine der Forderung in der Schuleingangsphase der
Felsenmeerschule

Die Eingangsphase umfasst die Jahrgange E, 1 und 2 . Die padagogische
Arbeit mit den Kindern basiert auf 5 Bausteinen, die inhaltliche Schwerpunkte
beschreiben und den gesamten padagogischen Prozess tragen:

Baustein Psychosoziale Prozesse

Baustein Férderdiagnostik / Forderpldne

Baustein Motorisches Lernen

Baustein Unterrichtsfacher / Anndherung an die Richtlinien

Baustein Lebenspraktische Inhalte

Die aufgezahlten Bausteine stehen gleichberechtigt nebeneinander, sind

miteinander verzahnt und bilden zeitgleich die Stiitzen des Unterrichts in der
Eingangsphase.
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Baustein Psychosoziale Prozesse

Der Eintritt in die Schule bedeutet fur die Kinder eine neue Art der
Herausforderung und Belastung. Sie missen sich neuen Bezugspersonen
anvertrauen und 6ffnen. Der Tagesrhythmus andert sich. Der Wechsel von
Ruhe- und Arbeitsphase unterscheidet sich von dem im Kindergarten. Das
Kind erlebt sich als Individuum unter fremden Kindern. Neue Beziehungen
muissen aufgebaut werden. Das bedeutet, dass das neu eingeschulte Kind
physisch, sozial-emotional enorm gefordert ist.

* Vermitteln individueller Bejahung und menschlicher Warme und
Geborgenheit durch die erwachsene Bezugsperson/Lehrperson

» Die Schilerinnen und Schiler lernen neue Belastungen auszuhalten.
Sie sollen in dem Prozess der Eingewdéhnung emotional gestarkt
werden.

» Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich als Individuum und Mitglied
einer Gruppe erleben. Das soziale Lernen erhélt einen wesentlichen
Stellenwert: Erleben, dass das eigene Verhalten immer im Kontext
auch mit den Mitschilern steht, Folgen fir die anderen haben kann.
Die Schilerinnen und Schiler lernen, dass Regeln das
Zusammensein in der Gruppe leichter machen und steuern.

» Der Alltag wird zeitlich und raumlich neu strukturiert. Auch diese
Neuordnung hat Auswirkung auf das soziale Zusammenwachsen. Das
Wechseln / Aufsuchen von Raumen zu bestimmten Zeiten und fir
Teile  der Gruppe, die Verbindung von  bestimmten
Tatigkeiten/Aufgaben zu bestimmten Zeiten in  bestimmten
Raumlichkeiten strukturiert das Verhalten und die Gruppenprozesse.

» Das Lernen der Schilerin/des Schilers vollzieht sich in der Gruppe in
unterschiedlichen Bezligen:

Differenzierung im Unterricht
Freundschaften
Ablehnungen

Konflikte.

Die Gruppenprozesse in ihren verschiedenen Dimensionen haben die
Gruppenbildung zum Ziel. Die Klasse bildet den organisatorischen
Rahmen fiir die Gruppenprozesse.

Die Schilerinnen und Schiiler lernen in jahrgangsbezogenen Gruppen. Die

Klasse ist der zentrale Lernort mit engem Kontakt zu den anderen Gruppen
der Jahrgangsstufe.
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Baustein Forderdiagnostik / Férderpldne

Forderdiagnostik ~ bedeutet  eine  individuelle  Entwicklungs-  und
Lernprozessbegleitung. Durch die Forderdiagnostik werden der individuelle
Entwicklungsstand, davon ausgehend individuelle Entwicklungs- und
Lernbedarfe festegestellt und FérdermaBnahmen festgelegt.

Im Anhang findet sich das Instrumentarium der Férderplanung in Form der in
der Felsenmeerschule verwendeten Férderplanraster beschrieben.

Baustein Motorisches Lernen

Ein zentraler Inhalt des Unterrichts in der Eingangsphase und dartber hinaus
ist das motorische Lernen. Das heiBt, jegliches Lernen ist einerseits
bewegtes Lernen, andererseits bedeutet Bewegung Erfahrungen zu machen,
motorische Muster zu lernen. Motorische Muster férdern die Entwicklung
kognitiver Schemata.

Wir unterscheiden therapieimmanente, kdrperbehindertenspezifische Inhalte
der motorischen Férderung im Sinne eines therapieimmanenten Unterrichts
und Inhalte motorischen Lernens, die Schilerinnen und Schiler mit
Verhaltensauffélligkeiten besonders ansprechen.

Kdrperbehindertenspezifische Inhalte sind:

- Abbau pathologischer Bewegungsmuster und
frihkindlicher Reflexe bei gleichzeitiger Anbahnung
neuer, adaquater Bewegungsmuster

- Hilfsmittelversorgung — Lernen, mit therapeutischen
Hilfsmitteln umzugehen, diese in die alltaglichen
Lebenssituationen einzubauen und Hilfen entsprechend
Zu nutzen

- Bewegungserleichterungen erméglichen:

. Bewegung im Wasser

¥, Arbeiten mit Fixierungen (Schienen,
Manschetten fir die Handgelenke bei
UberschieBenden Bewegungen)

. Lagerungen zum Abbau pathologischer
Reflexe

¥, Handflhrung

Motorisches Lernen fir Kinder mit hyperkinetischem Syndrom / ADHS /

psychischen Auffalligkeiten / Autismus / Hypotonie bedarf der Integration von
psychomotorischen Elementen in den Unterricht.
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Baustein Unterrichtsfdcher / Anndherung an die Richtlinien

Dieser stitzt das schulische Lernen durch das Angebot fachlichen Lernens.
Gemeint ist hier die kognitive Fdrderung wie sie in den verschiedenen
Richtlinien beschrieben wird. Die kognitiven Lernprozesse sind immer eng in
Zusammenhang mit den Zielen und Inhalten des Bausteins | zu sehen.

Schwerpunkte flr fachliches Lernen sind:

- Lernen zeitlicher Strukturen des Tagesablaufes
(Tagesplan)

- Erkennen und Anwenden von Symbolen, Zeichen,
Piktogrammen

- Lernen raumlicher Strukturen

- Lernen von Strukturen, die das Zusammenleben in der
Klasse erleichtern (z.B. Klassendienst).

Grundsatzlich besteht Offenheit flr die verschiedenen Richtlinien. Es wird
richtlinientbergreifender Unterricht durchgefihrt. Unterricht orientiert sich an
den Richtlinien und individuellen  Férderplanen. Er  realisiert
lebenspraktisches und therapieimmanentes Lernen.

Baustein Lebenspraktische Inhalte

Die Schilerinnen und Schiler der Eingangsphase sollen Lernen und
Handeln als eine Einheit erleben. Dies lasst sich nur in realen, lebensnahen
Situationen verwirklichen. Dabei ist das Ziel, Handlungsplanung und
Selbststandigkeit zu férdern.

Wesentliche Inhalte kbnnen sein:

- Tisch decken

- An-und ausziehen

- Selbstversorgung (Essen, Trinken, Toilettengang)

- Hygiene

- Organisieren von einfachen Arbeiten

- Nutzen von einfachen Arbeitsplanen, Erlesen von
Symbolen, Piktogrammen)

Methodische Grundsétze

Die Realisierung der Bausteine bedarf vor dem Hintergrund der oben
dargestellten Schilerschaft besonderer Herangehensweisen. Folgende
methodische Grundsétze leiten die padagogische Arbeit mit dem Kind:
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Schaffung anregungsreicher gestalteter ,Spielrdume’ , die unter
Ausnutzung des Ganztagsbetriebes zu freiem Spiel auffordern und
somit vielfaltige Gelegenheiten schaffen das Kind zu beobachten, mit
ihm zwanglos in Kontakt zu treten, das Kind kennen zu lernen.
Beobachtung ist ein zentrales methodisches Element der Fdrder-
und Unterrichtsplanung.

Lernen in Bewegung: Der natirliche individuelle Bewegungsdrang
wird in den Unterricht aufgenommen. Bewegung ist der Motor flr
Lernfortschritt und Entwicklung.

Lernen bedeutet immer auch Sammeln, Ordnen und geregeltes Tun.
Dies geschieht am Anfang besonders durch die Rhythmisierung des
Schulalltags. Taglich wiederkehrende Aktionen, Tatigkeiten werden
zeitlich, raumlich und personell festgelegt. Der Alltag erhélt feste
orientierende ,Anhaltspunkte’.

Das Kind hat grundsatzlich die Energie und den Willen sich zu
entwickeln, Erfahrungen zu sammeln, zu lernen. Die Lehrperson
unterstiitzt das Lernen des Kindes. Das Kind lernt von sich aus, ist
die Umwelt anregungsreich und entwicklungsgerecht. Die Lehrperson
macht Lernangebote, regt an, unterstitzt, motiviert und férdert das
Kind, das sich den Lernangeboten get6ffnet hat. Fdrderung der
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung im Lernen wird geschaffen
durch die Anbahnung von Methodenkompetenz im Umgang mit
offenen Unterrichtsformen.

Neben den offenen Unterrichtsformen wird bei gleicher Thematik in
Gruppen nach Entwicklungs-/Leistungsstand differenziert (innere
Differenzierung).

Kinder mit dem Férderbedarf KM sind in der Auseinandersetzung mit
ihrer ndheren Umgebung vielfach an therapeutische Hilfsmittel
gebunden. Die Anwendung der Hilfsmittel muss in den konkreten
Lernprozess eingebunden werden. Die Schilerinnen und Schiler
mussen Techniken im Umgang mit Hilfsmitteln zur Bewaltigung ihrer
naheren Umwelt erlernen (z.B. mit dem Rollstuhl die Spulschissel zur
Kiche zu fahren). Unterricht ist therapie-immanent.

Das Spiel hat eine zentrale Bedeutung beim Lernen des Kindes
dieser Entwicklungsstufe. So werden zahlreiche Spielformen
facherlbergreifend in den Unterricht eingebaut (Bewegungsspiele,
Rollenspiele, Tischspiele, Sport-/Schwimmspiele). Spiele als
Unterrichtsinhalte dienen auch zur Kompensation fir mangelnde
Spielerfahrungen.

Aufgrund vielfaltiger Erfahrungsdefizite kérperbehinderter Kinder
muss das Lernen in konkreten Lebensbeziigen stattfinden.
Entsprechend ist die Umwelt nach Méglichkeit real in die Schule zu
holen. D.h., es muss ein besonderes Gewicht auf die
Medienerstellung bzw. den Medieneinsatz gelegt werden.
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» Sofern zu realisieren muss der Unterricht im Leben, in der realen
Umwelt, d.h. vor Ort stattfinden. Unterrichtsgange sind wesentliches
methodisches Element.

 Das Prinzip der klassenbezogenen Arbeit in der Eingangsphase
raumt eine grundsétzliche Offenheit zur klassenubergreifenden Arbeit
ein (Facherschienen, Projektarbeit) — duBere Differenzierung.

Die methodischen Grundsatze enthalten die unterrichtstiblichen
Sozialformen. Erzahlkreis, Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit,
Frontalunterricht setzen methodische Kompetenzen voraus, die in kleinen
Schritten angebahnt werden missen. Dabei geht es stets um einen
Ausgleich zwischen Individuum und Gemeinschaft/Gruppe

3.4.2 Forderplane

Schilerbegleitkarte zum Foérderplan

Schiler/ in i Erziehungsberechtigte(r)
NAME:
ADRESSE:

FOTO
TEL.:

GEB.-TAG:

EINSCHULUNG:

Forderplanung bezieht sich auf

Datum Klasse den Zeitraum

Klassenlehrer/-in / Team (Kirzel)

bis

bis

bis

bis

Elementare Grundbediirfnisse / Pflege




Besonderheiten

Interessen / besondere Fahigkeiten

notwendige Hilfen / Hilfsmittel THERAPIEN (ART; ZEITPUNKT; ANSPRECHPARTNER)

Medizinische Informationen / Informationen fiir den Notfall

.Notfalltelefon® / Handy:

Krankenversicherung:

Hausarzt (Adresse, Telefonnummer):

Behinderungsbild (bes. Herzerkrankungen, Diabetes, Epilepsien etc.):

Symptome die ein Notfallmedikament oder bestimmte Verhaltensweisen notwendig machen (méglichst

genau beschreiben!):

Notfallmedikament(e):
Notfallmedikament befindet sich (Wo in der Schule?):

Genaue Beschreibung der Anwendung des Notfallmedikaments:

Besondere Hinweise bei Unfallen (z.B. spezielles Krankenhaus; Hamophilie; 0.4.):

Infektionskrankheiten (z.B. Hepatitis, HIV):




0 Schwerstbehinderung (nach § 10 AO-SF) liegt vor:
0 wegen einer Kérperbehinderung, die erheblich tber die
Ublichen Erscheinungsformen hinausgeht

wegen Kombination hochgradiger Kérperbehinderung mit
0 Blindheit
0 Gehorlosigkeit
0 Erziehungsschwierigkeit
0 geistiger Behinderung

0 Schwerstbehinderung (nach § 10 AO-SF) liegt nicht vor

Richtlinienorientierung:

0 Grundschule

0 Hauptschule

0 Foérderschule L

0 Foérderschule GE
1]

Beispiel Forderplan zum Fdrderbereich Wahrnehmung

(noch einfligen)
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3.4.3 Zeugnisse

Die Zeugnisse der Felsenmeerschule missen unterschiedlichen
Erfordernissen Rechnung tragen.
Die Zeugnisse orientieren sich an den fir die
Felsenmeerschule, LWL - Forderschule
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, Hemer
zustandigen Bildungsgangen in der Primarstufe und in der Sekundarstufe | .
Das sind :

1. die Bildungsgange der allgemeinen Schulen ( Grundschule,

Hauptschule und bei Bedarf auch Realschule),
2. der Bildungsgang des Férderschwerpunkts Lernen,
3. der Bildungsgang des Foérderschwerpunkts Geistige Entwicklung.

Bei der Zeugnisgestaltung muss ein hohes MaB an individueller
Lernstandsbeschreibung aus dem sich aus der Richtlinienvorgabe des oben
genannten Bildungsgangs jeder einzelnen Schilerin / jeden einzelnen
Schulers erstellten Férderbedarfs erfolgen.

Weiterhin soll Schilerinnen und Schilern und deren Eltern ein verstandliches
und realistisches Feedback Uber erreichte Fahigkeiten und Lernzuwéachse
zur Verfligung gestellt werden, sowie weitere Forderbedarfe aufgezeigt
werden.

Die formale und inhaltliche Gestaltung der Zeugnisse muss sich an den
Vorgaben der BASS orientieren. Da die Schulgesetzgebung sich in den
letzen Jahren haufig geandert hat, erfordert dies eine standige Anpassung an
wechselnde gesetzliche Vorgaben, was leider zu Lasten einer
kontinuierlichen Zeugnisgestaltung geht.

Die Intention der Arbeitsgruppe(n) Zeugnisse ist es daher, eine standig
aktuelle Sammlung von Zeugnisformularen und Vorlagen dem Kollegium zur
Verfugung zu stellen, welche die 0.g. Prdmissen angemessen
bertcksichtigen.

Die aktualisierten Zeugnisse liegen als Vordrucke und als
Computerformulare (CD ROM) jeweils spatestens zwei Wochen vor der
Zeugnisausgabe vor.

Zudem soll bei Bedarf im Rahmen einer Dienstbesprechung das Kollegium
i.d.R. vier Wochen vor der Zeugnisausgabe auf Neuerungen hingewiesen
werden. Langfristig sollen im Hinblick auf rationelles Arbeiten alle Zeugnisse
per PC erstellt werden.
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3.4.4 Forderung von Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund
GemaB RdErl. d. MSJK vom 19.07.2004

1 davon Schiiler mit
Name der Schule Schiilerzahl Migrationshintergrund

Felsenmeerschule, FOKM 252 33
Hemer

Migrationsaufschllisselung nach Anzahl
Nationalitaten

Tirkei

—
O

Albanien

Bosnien

Italien

Jugoslawien

Libanon

Griechenland

Irak

=== NN W

USA

Beschreibung der schulischen Situation

Zur Zeit besuchen 252 Schiilerinnen und Schiiller die
Felsenmeerschule und werden in 27 Klassen unterrichtet. 12 % der
Schilerinnen und Schiiler der 0.g. Schule haben einen
Migrationshintergrund und finden sich aufgeteilt auf alle Klassen.
Den gr6Bten Anteil unter den Auslandern bilden die Kinder und
Jugendlichen tlrkischer Nationalitat. Die auslandischen Schilerinnen und
Schiler leben in Familien, deren Situation unter sozial-integrativen
Aspekten als problematisch bezeichnet werden kann. Einige tlrkische
Erziehungsberechtigte stehen der Beschulung an einer Férderschule -
Foérderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung - skeptisch
oder gar ablehnend gegenuber.
Daraus resultiert folgende Problemlage:

- Stimmen die Erziehungsberechtigten der Fdérderung an der
Felsenmeerschule zu, bleibt die Zusammenarbeit mit der Schule und
die begleitende h&usliche Beratung und Unterstitzung trotzdem haufig
schwierig und gelingt eher selten. Ursachen hierzu sind
Sprachbarrieren und fehlendes Verstadndnis des kulturellen
Hintergrundes und daraus resultierend missverstandene
Umgehensformen. Bestehende Mdéglichkeiten der Férderung werden
damit unzureichend genutzt. Erschwerend kommt noch hinzu, dass a)
die Entfernung zur Schule oft nicht unerheblich ist (bis 2 Stunden
Fahrzeit; Hin- und Ruickfahrt) und b) i.d.R. nur die Vater einen
FOhrerschein bzw. ein Auto besitzen.

- Wertvolle Zeit fir eine spezifische Férderung vor dem Besuch der
Felsenmeerschule ist meistens verpasst, Verhaltensprobleme
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aufgrund standiger Uberforderung in der Vergangenheit, die nicht dem
Forderbedarf der Schiler/-innen entsprechen, haben sich entwickelt.
Daraus resultiert z.T. erhdéhter Foérderbedarf und erheblicher
allgemeiner Beratungsbedart.

Die Zahl der Familien, in denen ein Elternteil der deutschen Sprache
nicht machtig ist und daher in der Muttersprache kommuniziert wird,
nimmt aufgrund fehlender Integration (Gettobildung der Familien) zu.
Die Zweisprachigkeit stellt die Kinder und Jugendlichen mit einem
Férderschwerpunkt KM zum Teil vor erhebliche Probleme. Hier wird
ein erhdhter Foérderbedarf der Kinder und Jugendlichen sowie ein
schulbezogener Beratungsbedarf der Erziehungs-berechtigten und
Lehrkrafte festgestellt.

Dem Anspruch der Schule, die Schilerinnen und Schuler
insbesondere in ihrer Selbststéandigkeitsentwicklung zu férdern , steht
haufig eine familidre Situation der Uberbehitung kontraproduktiv
gegenuber.

Darstellung der schulische Forderung der Sprach- und Lesekompetenz
/| Starkung des Sozialverhaltens / weitere MaBnahmen

FUr jedes aufgenommene Kind beginnt die individuelle Fdérderung
nach etwa drei Monaten. Diese Zeit wird zur Eingew®hnung,
intensiven und systematischen Beobachtung und Erstellung der
individuellen Férderplanung benétigt.

FérdermaBnahmen erfolgen schwerpunktbezogen entweder in
Einzelbetreuung, in kleinen maoglichst homogenen
Differenzierungsgruppen und im Klassenverband.

Die FdérdermaBnahmen finden in allen Unterrichtsbereichen.
entsprechend der Zuordnung zu den an der Felsenmeerschule
vertretenen Richtlinien statt (Orientierung an den Richtlinien der
Primarschule, der Sekundarstufe | (Hautschule), der Férderschulen
mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung oder Lernen)

Der Unterricht im Bereich ,Lesen und Schreiben beinhaltet
regelmaBige  Ubungsstunden  zur deutschen Sprache. Die
Ubungsstunden je nach Schulstufe finden in jeder Klasse statt und
werden im Rahmen der einzelnen Schulstufen klassenbezogen und
stufenbezogen organisiert. Die klassenlbergreifende Differenzierung
erfolgt dabei schon ab der Unterstufe .

Im Unterricht ist die Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Herkunftslandern auf allen Stufen insbesondere zu bestimmten
Anlassen / Festlichkeiten obligatorisch.

Im Sachunterricht oder dem Hauswirtschaftsunterricht werden schon
ab dem Grundstufenbereich typische Frichte /Zutaten in den
entsprechenden Laden eingekauft und Speisen der Herkunftslander
unserer Schulerinnen und Schiler hergestellt.

Im Religionsunterricht der Oberstufe werden die unterschiedlichen
Weltreligionen thematisiert.

Im Rahmen der Stundenplanerstellung muss der Anteil der
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund bei der
Klassenbesetzung keine Berlcksichtigung erfahren, da es nicht zu
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Ballungen bzw. Vereinzelungen kommt, um bestehende Probleme der
Abkapselung bzw. Isolierung zu vermeiden.

Darstellung der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten geschieht durch
regelméaBige Kontakte in der Schule oder im Elternhaus sowie durch
Gesprache zu relevanten schulischen Aspekten sowie durch eine
intensive schriftliche und mundliche Information Gber die Inhalte und
Ziele der unterrichtlichen und therapeutischen Arbeit.

Demnachst soll mit den Frihférderstellen des Schuleinzugsbereichs,
den Sozialraumteams der Stadte, den Jugendamtern und den Stellen,
die schwerpunktgerichtet mit Migrationsangelegenheiten beschaftigt
sind, Kontakte aufgebaut bzw. intensiviert werden, um den Aspekt der
Férderung der Kinder mit Migrationshintergrund zu erweitern .

Die bisherige Zusammenarbeit mit dem Trkisch-Islamischen Verein
Hemer (Gegenseitige Besuche, gemeinsame Feiern zum Tag des
Kindes —mit dem tiurkischen Generalkonsul- u.a.m. ) ist zu evaluieren
und sinnvolle Formen der erweiterten Zusammenarbeit unter dem
Aspekt der Migration sind neu zu bestimmen bzw. abzustimmen.

Qualitatsindikatoren der Umsetzung eines Migrationkonzepts

Objektive Qualitatsindikatoren wie z. B. die Verringerung der Verweildauer an
der Schule oder das Senken der Wiederholerrate sind an der Férderschule
(Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung) in dieser Form
nicht festzulegen. Eine verbesserte Qualitat ist u.a. festzumachen an:

der Anzahl positiver Rickmeldungen von Migrantenfamilien bzw. an
der Anzahl von Kontakten zu ihnen,

dem Erfolg durch pflegerische und / oder therapeutische MaBnahmen
zu zusatzlichen Unterrichtsveranstaltungen, der an verbesserten
Fahigkeiten oder auch an der Freude Uber die Teilnahme deutlich
wird,

dem Abbau von Angsten durch den tiglichen Umgang mit anders
kérperlich beeintrachtigten Mitschilerinnen/Mitschilern,

steigendem Interesse der Schiler/innen mit Migrationshintergrund am
Klassengeschehen bzw. Schulgeschehen.

Darstellung eines Migrationkonzepts der Felsenmeerschule

Zur Struktur eines Migrationkonzeptes ist erlauternd anzumerken, dass
dieses auf folgender Klassenstrukturlage basiert:

Zwei Eingangsklassen mit 4 tirkischen Kindern;
zwei 1.Klassen in der Eingangsphase mit zwei tirkischen Kindern;
zwei 2.Klassen in der Eingangsphase mit drei tirkischen Kindern u. einem

griechischen Kind;

zwei 3.Klassen mit einem tlrkischen und einem albanischen Kind;
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zwei 4.Klassen mit zwei tlrkischen Kindern u. zwei albanischen Kindern;

drei 5.Klassen mit einem albanischen Kind u. einem jugoslawischen Kind;
zwei 6.Klassen ohne Kinder mit Migrationshintergrund;

drei 7.Klassen mit zwei tirkischen Jugendlichen;

drei 8.Klassen mit drei tirk. u. zwei liban. Kindern u. einem jugosl.
Jugendlichen;

drei 9.Klassen mit zwei tlrk. u. zwei italienischen Jugendlichen;

drei 10.Klassen mit einem turk. Jugendlichen u. einem Jugendlichen aus den
USA.

Bedingt durch regionale Gegebenheiten findet sich bei der Schiilerschaft mit
Migrationshintergrund einem héheren Anteil tlrkischsprachiger Schilerinnen
und Schiler an der Felsenmeerschule. Vor dem Hintergrund der
beschriebenen Problemlage entwickelt sich zundchst der Bedarf und das
Bedurfnis diesem kleinen Schilerkreis ein entsprechendes
Unterrichtsangebot und Begleitangebot zu unterbreiten.

Das Migrationkonzept der Felsenmeerschule soll zunachst ein besonderes
Férderangebot im sprachlichen Bereich als festen Bestandteil des Unterrichts
als Angebot fir die tlrkischen Schilerinnen und Schiiler beinhalten. Des
Weiteren ist an ein festes Beratungsangebot fir Erziehungsberechtigte und
Lehrkrafte gedacht. Das unterrichtliche Férderangebot soll organisatorisch
verankert im Stundenplan ausgewiesen sein und fir tlrkische Schiler/-innen
betroffener Klassen klassen- und jahrgangsubergreifend stattfinden und
parallel bzw. integrierend zum Deutschunterricht sich umsetzen. In der
Organisationsform  des  Kleingruppenunterrichts  (3-5  Schiler)  mit
Differenzierung, aber auch in Einzelférderung soll die jeweilige Férderung
stattfinden. Sobald eine tlrkischsprachige Lehrkraft gefunden ist, sollen in
Kooperation und Absprache mit verschiedenen Klassen themengebunden
einzelne Unterrichtsstunden gemeinsam gestaltet werden. .

Organisationsform auf der Grundlage der aufgezeigten Klassenstruktur

Schulstufe MaBnahmen Wochenstunden

E-Klassen Klassenbezogene
Schuleingangsphase | DifferenzierungsmaBnahmen

Ubungsstunden Lesen und
Schreiben, klassenlbergreifend

Beratungsanteile zusammen : 3
Lehrerkrafte/Erziehungsberechtigte

Klassen 4 bis 7 Klassenbezogene
DifferenzierungsmafBnahmen

Ubungsstunden  Lesen  und
Schreiben, klassenlbergreifend

Beratungsanteile zusammen : 4
Lehrerkrafte/Erziehungsberechtigte

Klassen 8 bis 10 Klassenbezogene
DifferenzierungsmafBnahmen

Ubungsstunden  Lesen  und
Schreiben, klassenlbergreifend

Umsetzung  eines  Konzeptes
,Soziales Verhalten*
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Beratungsanteile
Lehrerkrafte/Erziehungsberechtigte

Schule Aufbau, Entwicklung und| zusammen :4
Evaluation des Migrationkonzepts

Zus.: 11 WStd.

Zielsetzung und Inhalte des Migrationskonzepts

Aufgabe des Migrationskonzepts soll es sein, die Fo&rderung der
Mehrsprachigkeit und die Férderung der interkulturellen Handlungsfahigkeit
zu férdern. Es soll ein sehr individuelles Lernangebot unterbreitet werden,
dass die unterschiedlichen sprachlichen und kulturellen Biographien der
Familien berlcksichtigt und die individuellen geistigen Lernmdglichkeiten der
einzelnen Schilerinnen und Schiler treffen.

Die allgemeinen Ziele des Konzeptes beziehen sich auf die Gbergreifenden
Lehrpldne des muttersprachlichen Erganzungsunterrichts. Insbesondere in
der  klassenlbergreifenden Organisationsform wird sich das
Migrationskonzept der Felsenmeerschule in Anlehnung an die aufgezeigten
Lehrplane zunachst an folgenden Zielsetzungen orientieren:

* Individuelle Entwicklung von Uberwiegend muindlicher aber auch
schriftlicher Handlungsfahigkeit;

» Individuelle Orientierung in einer kulturell komplexen Lebenswirklichkeit,
in der die Schiilerinnen und Schiiler mit ihnren Familien leben;

* Individuelle Verstehenshilfen durch die Muttersprache in elementaren
Lebensbereichen;

Ausgehend davon sollen in Form eines Spiralcurriculums fir das
Schulprogramm folgende Unterrichtsinhalte bzw. Leitthemen ausgearbeitet
und angeboten werden, die im Rahmen von Unterrichtsreihen bzw. —
vorhaben im handlungsorientierten Rahmen in differenzierender bzw.
individualisierender Form ihre Umsetzung finden:

e Das Jahr
* Feste und Feiern
e Getranke und Speisen der Tirkei

e Heimat
* Fasten und Gesundheit
« Familie

* Ich und andere
e |Im StraBenverkehr
* |Im Beruf

Dariber hinaus sollen aktuelle Probleme im zwischenmenschlichen Bereich
behandelt werden, die ausgehend von unmittelbaren Lernanlassen zu
thematisieren sind. Ebenso soll die Vermittlung von Regeln und Normen aus
unterschiedlicher kultureller Sicht einen wichtigen Schwerpunkt der Arbeit im
muttersprachlichen Unterricht bilden. Dabei werden die fachlich wichtigen
Leitlinien wie einander Erzdhlen und Zuhbéren, sich sachbezogen
verstandigen und Gesprache fihren vorrangig verfolgt.
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Wortschatzerweiterungsibungen bilden eine weitere Grundlage des Lernens
in diesem Bereich. Auf Grund der vorhandenen kognitiven Fahigkeiten stellt
sich der schriftliche Spracherwerb oftmals sehr schwierig dar. Angebunden
an die individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler sollen, in
einem mit der jeweiligen Klasse abgesprochenen Rahmen, Férderungen im
schriftlichen Bereich durchgefihrt werden.

Des Weiteren soll im Sek. | - Bereich ein besonderes Angebot im Bereich
des sozialen Verhaltens erfolgen. In diesen Schulstufen vollzieht sich bedingt
durch die Pubertat ein oft schwieriger Entwicklungsprozess. Insbesondere
Jugendliche mit Migrationhintergrund zeigen hier groBe Probleme der
Orientierung und Anpassung. Die Ballung zweier Lebenskulturen erschwert
oftmals den Sozialisationsprozess erheblich. Teils schwerwiegenden
Verhaltensauffélligkeiten sind haufig die Folge. Hier bedarf es besonderer
unterrichtlicher Férderung, um soziale Normen und Werte sowie Formen des
Zusammenlebens in den verschiedenen Kulturkreisen zu bearbeiten.

Beratung innerhalb des Migrationskonzepts

Die Beratung der Lehrkrafte und der Erziehungsberechtigten spielt eine
zentrale Rolle im Rahmen der Konzeption. Hier ist davon auszugehen, dass
die Lehrkrafte der Klassen und die Erziehungsberechtigten zunachst
intensive Unterstitzung bei der Form des Aufbaus und Pflege einer
Informations- und Gesprachskultur bendtigen. Neben beidseitig wichtigen
Verstehensaspekten sind insbesondere kulturbezogene Normen und Werte
des kommunikativen bzw. interaktiven Umgangs miteinander zu bearbeiten
und zu trainieren. Aufeinander Zugehen bedeutet dabei ein hohes MalB an
informativer Transparenz, d.h. u.a. sind Gesprache und Telefonate zu fihren
und Briefe zu Ubersetzen. Beratungssituationen wie die Feststellung des
sonderpadagogischen Foérderbedarfs bei der Gutachtenerstellung, die
Erstellung des individuellen Foérderplans, Elternsprechzeiten,
Informationsveranstaltungen, Konfliktberatung bei auffalligen Verhalten,
Berufsberatung u.v.m. missen begleitet werden und bilden dabei nur einen
Ausschnitt des Aufgabenfeldes. Des Weiteren ist permanent die
klassenbezogene und  stufenbezogene  unterrichtliche  Férderung
abzustimmen.

Der schulbezogene Beratungsbedarf bezieht zentral die auBerschulischen
Partner der Schule und die Schulleitung mit ein. Hier ist im aufgezeigten
Rahmen die Kooperation und Zusammenarbeit zu bestimmen und ein
verlasslicher Handlungsrahmen zu stellen, der auf einer gut entwickelten
informellen Plattform stattfindet.

Fortbildungsplanung

In Zusammenarbeit mit dem Amt fir Soziale Integration, der RAA und dem
tirkischen Integrationsverein sollen Fortbildungsveranstaltungen fir das
Kollegium durchgefiihrt werden, welche die Problematik der Migration unter
verschiedenen Themenaspekten betrachtet. Die Themen der einzelnen
Veranstaltungen sollen schulische Relevanz besitzen und u.a. Informationen
zu soziokulturellen Hintergrinden, religidsen Aspekten und zur allgemeinen
Situation von Migrantenfamilien beinhalten. Dartber hinaus ist im Rahmen
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der Schulprogrammarbeit die Entwicklung des Migrationskonzeptes zu
initiieren und zu implementieren.

Zur Umsetzung des Forderkonzeptes

Beantragter

BeSChreibunq der Maﬂnahme Stellenanteil in Stunden

Ubungsstunden Lesen und Schreiben,
klassenlbergreifend-stufenbezogen

Klassenbezogene DifferenzierungsmafBnahmen

Umsetzung eines Konzeptes ,soziales Verhalten®

Beratungsbedarf Lehrkrafte/Erziehungsberechtigte

Schulbezogener Beratungsbedarf

Summe 11
Wochenstunden
: 27,5
= 0,4 Stellen

Zur Umsetzung des Migrationkonzepts im avisierten Gesamtumfang sind
zunachst 11 Wochenstunden erforderlich. Konzeptionell bezogen ist es
sinnvoll, mindestens eine Lehrkraft zu gewinnen, die turkischsprachig bzw.
tirkischer Nationalitat ist, um die klassen- bzw. stufenbezogene Férderung
umzusetzen. Hierzu bdte es sich an, eine entsprechende Stelle
auszuschreiben und diese ggf. mit einer Partnerschule (z.B. Carl-
Sonnenschein-Schule, Iserlohn-Simmern) zu fihren. Des Weiteren kénnte
der weiter aufgezeigte Bedarf zum Aufbau, der Entwicklung bzw. Evaluation
der Konzeption und zur Durchfihrung von Beratung von Lehrkraften und
Erziehungsberechtigten, auBerschulischen Partnern und Schulleitung von
einer weiteren Lehrkraft umgesetzt werden, die es zu gewinnen gilt.

Anmerkung: Dieses Konzept ist wesentlich von der CCS-Siimmern (ibernommen worden.
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3.4.5 Medikamentengabe / medizinisch-pflegerische Versorgung

Pflegedienst der Felsenmeerschule Hemer

Ansprechpartner: Rita Kleine, Krankenschwester, Leitung des
Pflegedienstes
Tel.: 02372/9063-463

Der Pflegedienst wird vom LWL finanziert und ist der Schul -und
Internatsverwaltung in Olpe angehdrig.

Zur Zeit besteht der Pflegedienst aus
4 teilzeitbeschaftigten Krankenschwestern
8 teilzeitbeschaftigten Kinderpflegerinnen
8 Zivildienstleistenden

Die Krankenschwestern Gbernehmen alle behandlungspflegerischen
Tatigkeiten, wie:

Einmalkatheterisierung, Verabreichung von Sondenkost Uber eine perkutane
endoskopische Gastroenerostomie (PEG), Blutzuckerkontrollen und ggf.
Insulinverabreichung, Absaugung der oberen Atemwege, Erstversorgung bei
Unfallen, etc.

Laut Dienstplan ist in der Zeit von 8.15 Uhr bis 15.15 Uhr immer eine
Krankenschwester im Dienst und lber ein Notfall- Handy zu erreichen.

Dariber hinaus erledigen die Krankenschwestern die gleichen Aufgaben wie
die Kinderpflegerinnen, wie: Hilfe wahrend des Unterrichts ( keine
padagogische Hilfe ), Hilfe bei der Nahrungsaufnahme, Hilfe bei
Toilettengangen, regelmaBiges wechseln der Windeln (10.30 und 13.30 Uhr)
darlber hinaus nach Bedarf.

Alle zur Pflege des Kindes bendtigten Utensilien sind von den
Erziehungsberechtigten in ausreichender Menge mitgegeben. Windeln und
Wechselwasche kénnen in den Wickelraumen gelagert werden.

Spezielle Léffel etc. werden in den Klassenrdumen gelagert.

Feuchte Pflegetiicher und Einwegwaschlappen werden vom LWL gestellt.

Das Pflegeteam ist flir den Schilerspezialverkehr zustandig, d.h. die
Mitarbeiter kontrollieren das Ein- u. Aussteigen an den Bussen.
Rollstuhlspezifische Probleme werden von den Mitarbeitern der
Therapieabteilung bearbeitet.

Bendtigen Eltern noch zusétzliche Informationen kdnnen sie die oben
genannten Telefonnummer wahlen.

Eine Ausnahme in der Behandlungspflege besteht darin, wenn das Kind
intensivmedizinisch oder wahrend des gesamten Unterrichts betreut
werden muss. Nur dann miisste ein ambulanter Pflegedienst in
Anspruch genommen werden.
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Begleitschreiben zur Medikamentengabe in der Schule :

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen hat
die notwendigen Voraussetzungen fiir die medizinische Versorgung von Schiilerinnen
und Schiilern an Férderschulen (iberdacht und neu festgeschrieben.

Zum Schutz und Wohl Ihres Kindes kann demnach nur noch dann regelmaBig oder im
Bedarfsfall durch das Personal unserer Schule ein Medikament verabreicht werden, wenn
Sie uns entsprechend durch einen Antrag zur Medikamentengabe beauftragen!

Folgendes gibt es dabei zu beachten:
A) Bei voraussichtlich langer gleichbleibender Medikation:

1.

Sie mussen einen Antrag auf Verabreichung der verordneten
Medikamente in der Schule stellen —siehe entsprechendes Antrags-
Formular!

Zum Antrag gehéren die genauen Angaben Uber die Medikation in der
Schule - siehe entsprechendes Formular auf der Riickseite des Antrags!
Bei verschreibungspflichtigen Medikamenten diirfen Medikamente dem
Schiiler/der Schiilerin vom Personal der Schule nur gegeben werden,
wenn dem Antrag eine Verordnung des Arztes beigefligt ist — siehe
Formblatt iber Angaben zur Ganztagsmedikation! Dieses Formular gilt
als Verordnung, wenn es mit Stempel und Unterschrift des Arztes
versehen ist! In diesem Formular werden auch die Notfallmedikamente
aufgefiihrt. Diese Angaben kénnen bei einem Unfall fir den Notarzt wichtig
sein!

Wird Ihr Kind medikamentoés vollig neu eingestellt, benétigen wir einen
neuen Antrag auf Medikamentengabe von lhnen mit entsprechender
Verordnung des Arztes bei verschreibungspflichtigen Medikamenten.
Die Formulare unter 1.-3. werden lhnen auf Anfrage durch die Schule
zugestelit.

B) Bei Notwendigkeit der Verabreichung verschreibungspflichtiger Medikamente
(z.B. Antibiotika) tiber einen begrenzten Zeitraum im Falle einer akuten
Erkrankung :

1.

2.

Formloser, schriftlicher Antrag mit genauer Angabe des Medikamentes, der
Dosierung und der Zeiten der Verabreichung zu Hause und in der Schule,
mit Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten; Schreiben in Form einer
Mitteilung im Mitteilungsheft reicht aus!

Verordnung des Arztes z.B. in Form eines vom Arzt unterschriebenen
Rezeptes muss dem Antrag beigeflgt sein.

C) Bei Notwendigkeit langerfristiger Einnahme nicht verschreibungspflichtiger
Medikamente:

1.

2.

Sie mussen einen Antrag auf Verabreichung der Medikamente in der Schule
stellen — siehe entsprechendes Antragsformular!

Zum Antrag gehéren die genauen Angaben Uber die Medikation in der
Schule - siehe entsprechendes Formular auf der Rickseite des
Antragsformulars!

Fillen Sie bitte das Formular fir die Angaben Uber die Ganztagsmedikation
aus und unterschreiben es!
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D) Bei Notwendigkeit der Verabreichung nicht verschreibungspflichtiger
Medikamente liber einen begrenzten Zeitraum:
Formloser, schriftlicher Antrag mit Angabe von Medikament, Dosierung und Zeit der
Verabreichung, mit Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten; Schreiben in Form
einer Mitteilung im Mitteilungsheft reicht aus!

Wenn lhr Kind die Medikamente in der Schule selbststédndig einnehmen soll, so ist
Entprechendes auf dem Antragsformular anzukreuzen und zu unterschreiben ! Alle
0.9. Regelungen sind dabei zu beachten!

Haben Sie flr das Schuljahr 2005/06 noch keinen Antrag auf Medikamentengabe
gestellt oder ist der alte Antrag nicht mehr gultig oder hat sich die Medikation fur das
neue Schuljahr gedndert, so missen Sie bis zum 26.09.2005 einen Antrag auf
Medikamentengabe auf dem beigefligten Formular stellen. Bitte haben Sie
Versténdnis dafir, dass wir lhrem Kind keine Medikamente ohne Antrag und falls
notwendig ohne Verordnung des Arztes geben dirfen. Braucht I|hr Kind
Medikamente und fehlen Antrag und Verordnung, sehen wir uns gezwungen, lhr
Kind fir Sie kostenpflichtig umgehend mit dem Schulbus oder mit einem Taxi nach
Hause zu schicken. Gleiches gilt, wenn Medikamente nicht mitgegeben werden
bzw. das Haltbarkeitsdatum der Medikamente Uberschritten ist.

Wichtig zu beachten ist auBerdem:
Es dirfen von uns nur Medikamente aus Originalverpackungen mit entsprechendem
Beipackzettel ausgegeben werden!!!

Mit Abgabe des Antrages verpflichten Sie sich, uns jede Anderung beziiglich der
Medikation lhres Kindes unverzlglich mitzuteilen und bei verschreibungspflichtigen
Medikamenten durch eine Kopie der aktuellen arztlichen Verordnung zu bestatigen.
Aus der Verordnung mussen Name, Starke und Dosierung und Zeiten der
Verabreichung des Medikamentes eindeutig hervorgehen.

Bitte beachten Sie, dass Ihr Antrag auf Medikamentengabe nur dann
Giltigkeit hat, wenn er sowohl Ihre Unterschrift als auch Stempel und
Unterschrift des verordnenden Arztes tragt!

Hemer, . .2006

(Unterschrift der Schulleitung)

(Bitte Bestéatigung unterschreiben und den unterschriebenen Abschnitt an den/die
Klassenlehrer/-in zurlickgeben!) %,

Hiermit bestatige(n) ich/wir, das Begleitschreiben zur Medikamentengabe
in der Schule erhalten und zur Kenntnis genommen zu haben.

(Ort, Datum) (Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten)
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Formulare:

Antrag der Eltern - A
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Formulare:

Antrag der Eltern - B
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Formular:

Ganztagsmedikation - A
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Formular:

Ganztagsmedikation
Dokumentationsbogen 1
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Dokumentationsbogen
JahresUbersicht

-71 -



Perspektiven fiir die weitere Schulprogrammarbeit : Wie das
Bild eines Baumes aus dem Felsenmeer verdeutlicht, gibt
es viele unterschiedliche Bereiche / Aspekte / Schwerpunkte

/ MaBnahmen / ....

die das Wurzelwerk umfasst und

aufsaugt, Leitgedanken / Ziele werden weitergeleitet um
sich dann im Geéast und Blatterwerk zu verfeinern, zu
formen. Der Lauf der Zeit wird viele guten Gedanken /
AnstOBe veralten lassen; sie werden

Humus fur das Neue.

/'\>

Kommunikatio
nsférderung

Schulaufsicht Fre_izeit'
Tanz-AG erZIehung Schultrager
Offentlic
hkeit Partnerschulen |
Praktika
Schulband Praxisschul
Offentliche a
IMigration
) \\ Klassenfahrten Therapie
A\ Integration Sport
+—___ | Erziehung Reiten
und
Zielvorstellu
ngen
Leitgedan-
: ken N
Vorerfahrungen Aufsicht |4 F—— Schiilerschaft
I Iu
g - Trager 9 Eltern

Stand der Schulprogrammarbeit der
Felsenmeerschule, LWL - Forderschule

Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, Hemer:

31. Dezember .2005

Schulleitung :
Falk Hamm
Thomas Wosnitza

Redaktionelle Uberarbeitung der Arbeitsgruppenvorlagen:

Stufenleitungen :
Heike Grauer, Cornelia Muller
Maria-Theresia Wolf, Gabriele Zimmermann
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