Berufliche Qualifizierung
im Betrieb (MobiliS)

Seit 1999 unterstUtzt das LWL-Berufsbildungs-
werk Soest in Zusammenarbeit mit dem LWL-
Berufskolleg Soest sehbehinderte und blinde
Menschen bei einer betrieblichen Berufsaus-
bildung. Uber das im LWL-Berufsbildungswerk
Soest vorgehaltene Bildungsangebot hinaus sind
betriebliche Ausbildungen von blinden oder seh-
behinderten Auszubildenden u. a. in folgenden
Berufen erfolgreich absolviert worden:

Landmaschinenmechaniker/in
Béacker/in
Sozialversicherungs-Fachangestellte/r
Rechtsanwalts- und Notarsgehilfe/in
Verlagskaufmann/frau
Verwaltungsfachangestellte/r
Industriekaufmann/frau

Bei einer betrieblichen Ausbildung mit UnterstUt-
zung durch das LWL-Berufsbildungswerk Soest
wird der Ausbildungsvertrag zwischen dem/der
Auszubildenden und dem Ausbildungsbetrieb
geschlossen.

LWL-Berufsbildungswerk Soest

Forderzentrum fiir blinde und sehbehinderte Menschen

LWL-Berufsbildungswerk Soest
Hattroper Weg 57

59494 Soest

Telefon: 02921 684-0

Fax: 02921 684-109
Internet: www.lwl-bbw-soest.de

Weitere Informationen
Erwin Denninghaus
Stellvertretender BBW-Leiter
Telefon: 02921 684-223
erwin.denninghaus@lwl.org

Holger Kirschstein
Ausbildungsleiter
Telefon: 02921 684-222
holger.kirschstein@lwl.org

Ralf-Herbert Fleischer
Informationen und Aufnahme
Telefon: 02921 684-224
ralf-herbert.fleischer@Iwl.org

Das LWL-Berufsbildungswerk Soest, Forderzen-
trum fUr blinde und sehbehinderte Menschen,
ist eine Einrichtung des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (LWL).
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LWL-Berufsbildungswerk Soest

Forderzentrum fur blinde und sehbehinderte Menschen
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LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Hilfsmittelanpassung und
Arbeitsplatzgestaltung

Das LWL-Berufsbildungswerk Soest bietet in
seinem Beratungszentrum fur blinde und sehbe-
hinderte Menschen im Erwerbsleben die Maglich-
keit, optische und elektronische Hilfsmittel fir den
Arbeitsplatz anzupassen und zu erproben. Schu-
lungen in der Anwendung von Hilfsmitteln oder
Computerprogrammen werden ebenfalls angebo-
ten. Die Leistungen werden u. a. erbracht fur

m Berufstatige, bei denen dauernde gesundheit-
liche Bedenken bei einer Tatigkeit am Bild-
schirmarbeitsplatz bestehen (G 37)

m Berufstatige, bei denen Sicherheitsbedenken
bestehen (z. B. G 25)

m Berufstatige, die ihre Tatigkeit wegen einer
Sehverschlechterung nicht wie bisher austben
kdnnen

Aus dem umfangreichen Hilfsmittelpool kann
schnell und unburokratisch ,erste Hilfe* geleis-
tet werden, indem sehbehinderten oder blinden
Menschen kurzfristig die erforderlichen Hilfsmittel
fUr den Arbeitsplatz zur Verflgung gestellt wer-
den.

Das LWL-Berufsbildungswerk Soest arbeitet da-
bei eng mit dem LWL-Integrationsamt in Munster
zusammen.




Berufswahlentscheidung
und Berufsvorbereitung

Die Wahl des ,richtigen” Berufes ist flr sehbe-
hinderte und blinde Menschen immer eine be-
sondere Herausforderung. Damit sie trotz ihrer
Einschrankungen einen Beruf erlernen kdnnen,
der ihren Fahigkeiten entspricht, gibt es spezielle
Berufsbildungswerke fur blinde und sehbehin-
derte Menschen.

Durch eine Arbeitserprobung oder Eignungsab-
klarung kénnen sie berufliche Tatigkeiten in der
Praxis kennen lernen und so feststellen, ob ein
Beruf tatsachlich ihren Vorstellungen und Még-
lichkeiten entspricht. Im Rahmen eines Profilings
werden mit ihnen zusammen Leistungs- und
Anforderungsprofile fur bestimmte Tatigkeiten
erarbeitet, wobei die Sehschadigung besonders
berucksichtigt wird. Dabei stehen ihnen naturlich
alle erforderlichen Hilfsmittel zur Verflgung.

Zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung oder
eine sonstige berufliche Qualifizierung kénnen
im LWL-Berufsbildungswerk Soest eine Blinden-
technische Grundausbildung (BTG) oder eine
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)
absolviert werden.

Berufliche Qualifizierung

Das LWL-Berufsbildungswerk Soest bietet Be-
rufsausbildungen in vier Berufsfeldern an, in
denen blinde und sehbehinderte Menschen trotz
ihrer Behinderung konkurrenzfahig tatig werden
konnen. Alle Berufsausbildungen sind auf die
besonderen Erfordernisse blinder und sehbehin-
derter Auszubildender abgestellt. Notwendige
Hilfsmittel und AusrUstungstechnik stehen selbst-
verstandlich zur Verflgung.

Die Berufsausbildungen werden in enger Zusam-
menarbeit mit Unternehmen der freien Wirtschaft,
mit 6ffentlichen Einrichtungen oder mit Behorden
durchgeflhrt. Praktika und betriebliche Ausbil-

dungsabschnitte sind fester Bestandteil der beruf-

lichen Qualifizierung.

Berufe im Berufsfeld Metalltechnik:
Fachrichtung: Schlosser

m Metallwerker/in

m Metallbearbeiter/in

m Konstruktionsmechaniker/in
Fachrichtung: Dreh- und Frastechnik
m Werkzeugmaschinenwerker/in

m Werkzeugmaschinenspaner/in

B Zerspanungsmechaniker/in

Handwerkliche Berufe
m Korb- und Flechtwerker/in

Das LWL-Berufskolleg Soest, Férderschule mit
dem Forderschwerpunkt Sehen, das sich auf
demselben Gelande befindet, bietet den dazu-
gehorigen Berufsschulunterricht.

Bei Unterweisungen und im Unterricht sitzen im
LWL-Berufsbildungswerk Soest alle Teilnehmer/
innen ,in der ersten Reihe®, denn es wird in klei-
nen Gruppen gearbeitet, und die Methoden und
Materialien sind auf die besonderen BedUrfnisse
sehbehinderter und blinder Menschen abgestellt.

Ziel aller Berufsausbildungen ist eine Arbeitsstelle
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Kaufmannische Berufsausbildungen
m BuUrokraft

BUrokaufmann/frau

Kaufmann/frau fUr Burokommunikation
Servicefachkraft fur Dialogmarketing
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing

Berufsfeld Erndhrung und
Hauswirtschaft

m Hauswirtschaftshelfer/in
m Hauswirtschafter/in

m Beikoch/Beikdchin

Die BildungsmaBnahmen des LWL-Berufsbil-
dungswerkes Soest beinhalten regelmafBige
Hilfsmittelberatungen, das Training im Umgang
mit den unterschiedlichen Hilfsmitteln, not-
wendiges Orientierungs- und Mobilitatstraining
sowie individuelle, zusatzliche Férderung. Die
Zwischen- und Abschlussprifungen werden vor
den zustandigen Kammern absolviert, die auch
die Abschlusszeugnisse ausstellen. DarUber
hinaus kdnnen unterschiedliche Zusatzqualifi-
kationen erworben werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LWL-
Berufsbildungswerkes Soest unterstitzen die
Absolventinnen und Absolventen bei der Suche
nach geeigneten Arbeitsstellen. Das Bewerber-
training wird im LWL-Berufsbildungswerk Soest
groB geschrieben. Auch nach der erfolgreich
bestandenen Abschlussprifung werden die
Absolventinnen und Absolventen bei der Suche
nach einer Arbeitsstelle unterstitzt.

Teilnehmer/innen, die Soest von zu Hause

aus nicht taglich erreichen kénnen, stehen im
Wohnheim des LWL-Berufsbildugswerkes Soest
und in Wohngruppen im Stadtgebiet von Soest
Wohnmaglichkeiten zur Verfugung.




